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AKA JE VYKONNOST NASEJ EKONOMIKY A PRECO JE DOLEZITA

Slovensko ma nizku produktivitu prace, teda nasa ekonomika nie je dostatocne vykonna a nefunguje
dobre. Okolité krajiny su pred nami z hladiska toho, kolko vieme vyprodukovat na jednu osobu. Preto
mame nizke zarobky a kvalita Zivota u nas je nizSia ako inde. Ak chceme, aby sa nam darilo lepSie,
musime jednoznacne podporit produktivny sektor a ufahcovat mu Zivot. Na Slovensku je tendencia
dlhodobo presne opacna a podnikatelom a firmam sa snazime Zivot stazit, pretoze ,oni to znesu"
a ,ludom nesmieme ublizit", pri¢om o produktivitu ekonomiky sa politici a verejnost dostatocne
nezaujimaju. Postup v priemernych zarobkoch a kvalite Zivota v§ak dosiahneme hlavne postupnym
zlepSovanim fungovania ekonomiky. V prispevku rozoberdme, ako to urobit aco je dolezité.
V poslednych rokoch vykonnost ekonomiky SR a EU stagnuje a vykon priemyslu kles4. Je zjavné, Ze
necitlivé zasahy do podnikatel'ského prostredia aj na zaklade prehnanych ambicii v zelenej politike
nas znevyhodnuju voci hlavnym svetovym konkurentom a strdcame voci nim pozicie. Je potrebné
sebakritické prehodnotenie smerovania aj na Urovni EU. Na Slovensku zase bezhlavo zdafujeme,
spoplatfiujeme a zatazujeme vyrobny sektor, ¢im postupne ni¢ime jeho Zivotaschopnost a to nici aj
jeho mozZnosti vyplacat aké také mzdy. Chyba tu dlhodobo strategické planovanie a koordindcia
vladnych politik najma v oblasti podnikania, energetiky a kvality ludskych zdrojov.

Vykonnost ekonomiky meriame predovSetkym pomocou produktivity prace

Existuje vela pohladov, ¢o to znamend mat sa dobre. Kedy je na tom krajina dobre? Niekto si predstavi
dobry zarobok, niekto iny poriadok na uliciach, kvalitné verejné sluzby ako zdravotnictvo, vzdeldvanie
a Uradné procesy, stabilné zamestnanie, materidlne zabezpecenie ¢i dobré medziludské vztahy. Pravdou
vSak je, Ze vo vSetkych tychto oblastiach budeme pocitovat vacésiu spokojnost, ak mame vysoku
produktivitu prace’. O krajindch, ktoré majud vysokd produktivitu prace hovorime, Ze s ekonomicky
vysoko vykonné.

Produktivita prace predstavuje hodnotu vyrobenych vyrobkov a sluzieb na jedného pracujiceho
Cloveka v danej ekonomike, teda hodnotu nominalneho HDP vydelent poctom pracujucich. Vysoko
ekonomicky produktivne krajiny su dobre zndme. V ramci EU k nim patri napriklad Dansko, Rakusko,
irsko, Nemecko, Finsko, Holandsko a dalsie (Graf1). Z celosvetového hladiska sa k vykonnym
ekonomikam radia okrem menovanych aj USA, Norsko, Svajciarsko, Austrélia, Kanada a podobne (Graf
2).

Niekedy sa produktivita vyjadruje v parite kipnej sily (PKS), ¢o znamen3g, Ze krajindm s pomerne nizkou
cenovou Urovriou sa priradi zodpovedajuco vySSia produktivita, pretoze za pdévodné vyrobené zdroje
je mozné kupit si viac tovarov a sluzieb (teda akoby bola produktivita vy$sia). Ale aj pri pohl'ade cez paritu
kdpne;j sily je poradie krajin velmi podobné. Krajiny s vy$Sou nominalnou produktivitou prace vyjadrenou
napriklad v USD alebo EUR maiju teda zaroven aj vySSiu produktivitu prace v parite kipnej sily.

Slovensko z hladiska vykonnosti ekonomiky nevynikd. Na jednu zamestnanu osobu pripadne ro¢ne
50,5 tis. EUR vyrobenej hodnoty vyrobkov a sluzieb. Je to aZ o 36 % menej ako priemer EU. Z krajin V4
je vykonnejsou ekonomikou jednoznacne CR a pri vyjadreni v parite kipnej sily aj Pol'sko.

T Vtomto prispevku budeme oznacovat produktivitu prace alebo produktivitu v ekonomike, &i produktivitu ekonomiky ako
synonyma.
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Graf 1 Produktivita prace v roku 2023, krajiny EU Graf 2 Produktivita prace v krajinach OECD v roku 2023
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Zdroj: Eurostat. Poznamka: nominalna produktivita prace Zdroj: OECD. Poznamka: Koeficient koreldcie dosahuje 0,89.
na jednu zamestnanu osobu.

Ako sa Zije v krajinach s vysokou a nizSou produktivitou prace

Podla slov jedného znajzndmejSich ekonémov, Paula Krugmana, ,Produktivita nie je vSetko, ale
z dlhodobého pohladu je takmer vSetko. Schopnost krajiny zvysit svoj Zivotny Standard zdvisf takmer
Uplne na schopnosti zvysit produktivitu.” Toto tvrdenie potvrdzujeme pohladom na najvyznamnejSie
ukazovatele kvality Zivota v krajinach OECD (Grafy 3 az 6). Produktivita prace s nimi viditelne suvisi.

Obyvatelia krajin s vysokou produktivitou prace v zdsade nemaju problém vyZit zo svojho prijmu.
Napriklad vo Finsku ¢i Holandsku ma finanéné tazkosti len mierne nad 5 % obyvatelov, zatial ¢o v SR pri
asluzieb a len znej je mozné vyplacat mzdy, zisky majitelom firiem adane ¢i poplatky pre Stat.
Produktivita prace je Uroda, z ktorej si zisky, mzdy a dane kaZdoro¢ne berieme?. Preto vidiet
jednoznacne kladny vztah medzi Cistym prijmom domdcnosti a produktivitou prace (Graf 4). Ak
chceme mat vy$sie mzdy a prijmy, musime chranit a zveladovat vykonnost nasej ekonomiky?®. Slovensko
sa z hladiska Cistych prijmov aj produktivity nachadza na nelichotivych umiestneniach v dolnej ¢asti
rebricka OECD.

Vykonnost ekonomiky je délezita aj pri inych aspektoch Zivota, ako su vysledky na trhu prace, teda hlavne
zamestnanost Ci miera nezamestnanosti alebo celkova spokojnost so Zivotom. Viac kvalitnych
pracovnych pozicii vznika prave v krajinach s vysokou produktivitou prace a ludia v tychto krajinach su so
svojim zivotom spokojnejsi. Slovensko ma mieru zamestnanosti relativne solidnu, aj ked toto ¢islo treba
brat s rezervou, pretoze v oficidlnych Statistikdch su slabo zastipené marginalizované komunity.
Spokojnost so Zivotom by tiez mohla byt vySsia. Vykonnejsia ekonomika by v tychto ohladoch pomohla.

2 Dane vratane odvodov sa zaroveri obratom vyplacaju ako socidlne davky ¢i dochodky.
3 Samozrejme popri inych politikach (na zlepsenie fungovania trhu préce, efektivne socidlne politiky a podobne). Tieto politiky nie su
zameranim tohto komentdara a budeme sa im venovat v inych materidloch.
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Graf 3 Produktivita a problémy vyzZit Graf 4 Produktivita a Cisty prijem
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vyZit za rok 20217 (z dévodu lepsej dostupnosti dét). Koeficient rok 2022 (z dévodu lepsej dostupnosti dat). Koeficient korelacie
koreldcie dosahuje -0,43. dosahuje 0,69.
Graf 5 Produktivita a zamestnanost Graf 6 Produktivita a spokojnost so Zivotom
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koreldcie dosahuje 0,21. spokojnost za rok 2021 (lepSia dostupnost tdajov). Koeficient

koreldcie dosahuje 0,18.

Vyvoj vykonnosti ekonomiky SR a EU v poslednych rokoch

Objavuju sa zasadné signaly, ze vykonnost ekonomiky EU a zdrover SR zadina zaostavat za svojimi
hlavnymi konkurentmi. Raketovym tempom rastie HDP a produktivita prace v Cine, naopak EU aj SR
zacinaju stagnovat. Za poslednych 10 rokov (v obdobi po ukonceni predoslej Velkej globalnej recesie)
vzréastli HDP a produktivita prace v EU vyrazne menej ako v USA aj v Cine (Graf 7, Graf P2°). Produktivita
prace v EU v minulom roku klesla 0 0,7 %, zatial ¢o v USA vzrastla 0 1,1 % a v Cine 0 5,2 %. HDP v EU
v poslednych dvoch rokoch vzrastol podla poslednych odhadov celkovo o 1,5 %, zatial ¢o v USA 0 57 %
avCineo 10,3 %.

Ekonomika SR zaostava za svojimi partnerskymi ekonomikami zV4 v porovnatelnom Stadiu
ekonomického vyvoja. V SR za poslednych 10 rokov najmenej vzrastla realna produktivita prace, podobne
aj redlny HDP® (Graf P1). Ekonomické prostredie v SR je nepriaznivé, firmam sa tu nepodnika lahko

4V grafe je vynechané Grécko, ktoré ma extrémne vysoku hodnotu, ¢o sa tyka tazkosti vyzit z prijmu. Regresna Ciara v grafe
predstavuje odhad linedrneho vztahu medzi produktivitou prace a tazkostami s vyzitim z prijmu.

® Grafy P1 a P2 su uvedené na konci prispevku v prilohe.

® Pri redlnom HDP sice dosahujeme podobny kumulativny nérast ako CR, ale CR je dlhodobo ekonomicky ovela vykonnejsia (vid
napriklad Graf 2).
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a vysledkom je aj v poslednych rokoch najmensi prilev priamych zahraniénych investicii spomedzi
ekonomik V4, pricom v roku 2023 bol prilev zahranié¢nych investicii na Slovensko nulovy (Graf 10).

V SR, ako aj v dalich ekonomikach EU v poslednych rokoch klesa vykon priemyslu a klesaja aj
celkové investicie. Firmam sa pri extrémne vysokych nakladoch na vyrobu v Eurépe uZ neoplati
expandovat a investovat (Grafy 8,9). VUSA &i Cine je situacia odli$né a vyrobcovia tu po vsetkych
strankach viac napreduju. EU jednoznaéne ekonomicky na svojich konkurentov straca a SR je tymto
trendom zasadne ovplyvnena. Je nevyhnutné zamysliet sa, ¢o robia krajiny EU nespravne a kde je priestor
na zlepsenie ekonomickej politiky.

Graf 7 Narast HDP hlavnych ekonomik a SR Graf 8 Narast investicii v hlavnych ekonomikach a SR
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Viyvoj realnej produktivity je velmi podobny, vid priloha. Investicie su v ndrodnej mene, zdeflované deflatorom HDP.
Graf 9 Vyvoj priemyselnej produkcie hlavnych Graf 10 Priame zahrani¢né investicie vo V4
ekonomik a SR (2019=100) (% z HDP)
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na zaklade mesiacov janudr aZ august.

0d ¢oho zavisi vykonnost ekonomiky?

Ako sme uz spomenuli, hodnota vyrobenych vyrobkov a sluzieb za urcité ¢asové obdobie je prirovnatelna
k Urode (Obrdzok 1). Len ztejto ,Urody” je ndsledne mozné vyplacat mzdy, zisky a dane. V opacnom
poradi tento mechanizmus nefunguje. Na vyplatu miezd, ziskov a dani teda v prvom rade potrebujeme
ekonomicky vykon a produktivitu. Co su tie ingrediencie, ktoré prindsaju vysoku produktivitu?
V ekonomickych pouckdch a modeloch sa vacsinou poziva definicia, ze vykon ekonomiky (Y) zavisi na
mnozstve prace (vyrobny faktor L), kapitalu (teda vyrobného vybavenia, vyrobny faktor K) a efektivite ich
vyuzitia (celkova produktivita vyrobnych faktorov, oznacovand A). Tato definicia je vsak prilis
zjednodusena a nevedie k dostato¢nému rozvoju ekonomickej a politickej debaty. V skutocnosti je
potrebnych ingrediencii viac, je dobré ich pomenovat a hladat spésoby, ako ich zveladit. Jednotlivé
rozhodujuce prvky Uspesdnej ekonomiky si mézeme postupne vysvetlit.
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Obrazok 1

Platy, zisky
a prijmy Statu
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spolocnosti

Zdroj: autori.

1. Dostupné energie a suroviny. Pri tomto faktore ide najma o to, aby ceny tychto vstupov boli
¢o najnizsie. Momentdlne vSR aj vEU absentuje sustredend snaha dosiahnut rozvoj
dodatocnych energetickych zdrojov pre Siroké skupiny obyvatel'stva a podnikov a dosiahnut ich
vadsiu cenovu dostupnost. Na druhej strane napriklad USA alebo Cina dihodobo vyvijaju aktivity
tymto smerom. Ceny za energie su niekolkonasobne vyssie v EU v porovnani s USA a Cinou,
presnejSie elektrina je dvakréat az trikrat drahsia ako v USA a Cine a plyn $tyri az patkrat drahsi
ako v USA a priblizne o0 50 % drahsi ako v Cine. Firmy podnikajtce v SR a v EU nie st schopné
sUtazit a zacinaju vyrazne zaostdvat. Ekonomicka debata v SR, ale aj v Eurépe sa malo sustredi
na hladanie dplne novych lacnych zdrojov energie aich masové rozSirenie do sektora
domacnosti a firiem. Existuju bezemisné zdroje energie, ktoré su uz k dispozicii, ale vyuzivame
ich Uplne nedostatocne. Ide o jadrovy, sine¢nd, veternu a geotermalnu energiu. Slovensko ma
podla viacerych zdrojov vyznamny geotermalny potencidl’, ale $tat doteraz nenasiel dostatocnu
strategicku koordinaciu a sustredenost, aby tento velky potencidl masovo vyuZival, aj so
sustredenym vyuzitim fondov EU. EU sa vyznamne aktivizuje v oblasti zdkazov a sprisfiovania
podmienok ekonomickej aktivity firiem, ale namiesto tychto kontraproduktivnych krokov by sa
mala plne sustredit na podporu zavadzania efektivneho skladovania avyuzivania vyssie
uvedenych Gistych zdrojov energii. Tym by sa zvySila ponuka energie a jej cena by klesla.

7 https://sita.sk/venergetike/slovensko-ma-velky-potencial-v-geotermalnej-energii-vyuzivame-z-neho-vsak-len-jedno-percento/
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Je tieZ nevyhnutné zo strany Statu zabezpecovat, aby sa vyrazny narast produkcie energie
z novych zdrojov, na ktoré vynakladd SR &i EU nemalé finan¢né prostriedky, prejavoval aj
v cenovom vyvoiji, teda v lacnejSich energiach. Je potrebné monitorovat cenovy vyvoj energif
a zabezpecovat, aby cena pre spotrebitelov aj podnikatel'ov nebola extrémne vysoka v porovnani
s redlnymi vyrobnymi nakladmi. To je potrebné zabezpecit na narodnej ako aj eurdpskej Urovni.
Energie su strategickou komoditou a nemdzeme si dovolit Uplne odhliadat od vyvoja na trhoch,
ktoré rozdeluju energie po ich vyrobe smerom ku kone¢nym spotrebitelom.

2. Prostredie prajné k podnikaniu. Je nevyhnutné nechat firmam a podnikatelom moznost dychat.
Niektoré politické iniciativy, ktoré aktualne rezonujd, su uz na hranici sebadestrukcie, ¢o sa
tyka podnikatel'ského prostredia a moznosti slobodne podnikat ainovovat. Predovsetkym
inStitacie EU prili$ agresivne presadzuju zelené politiky a doslova diktujd firmam, o maju
robit. Tento pristup by sa mal zdsadne prehodnotit.

V prvom rade musime zachovat funkénost podnikatel'ského prostredia, minimalizovat bariéry pri
podnikani, znizovat danové a odvodové zatazenie a redukovat zbyto¢nu byrokraciu.

Institucie EU by mali v prvom rade dbat na volny pohyb tovarov, sluzieb, kapitalu a oséb v EU,
spravovat spolo¢nd menovu politiku, ¢i dohliadat na rozpocty krajin, ¢o su zakladné ciele
definované v zmluve o EU. Pésobnost EU v ostatnych oblastiach ako zelena politika, riadenie
konkrétnych ekonomickych politik jednotlivych ¢lenskych krajin, ¢i riadenie politik trhu prace
a socidlnej oblasti by mali byt zredukované a zésadne limitované. Z EU prichadza prili§ velké
mnozstvo reguldcii, ktorym sa uz jednotlivé ¢lenské krajiny nevedia brdnit ani ich efektivne
namietat a zmiernovat ich dopad.

3. Pritomnost inovativnych spolocnosti. V slobodnej spolo¢nosti s fungujicou trhovou
ekonomikou je inovacia v prvom rade ulohou sukromného sektora. Stat moéze zasahovat
v niektorych strategickych oblastiach ako veda, vyskum, vzdelanie, ¢i investicie do dopravnej
alebo energetickej infrastruktury, ale samotna inovécia je v prvom rade doménou firiem,
pripadne univerzit a vyskumnych ingtitdtov. V poslednych rokoch institicie EU a nérodnych
vlad zdsadne presahuju svoj rdmec vytvarania priaznivého prostredia a zacina vznikat tendencia
riadit sukromny sektor v tom, do ¢oho je potrebné investovat a v com expandovat a inovovat.
Sloboda podnikania a aktivity firiem a jednotlivcov sa zasadne redukuje a vtomto by bolo
potrebné podstupit sebareflexiu zo strany statnych a eurépskych institdcir.

4. Kvalita riadenia in&titdcii. V tomto ohlade takisto existuju rezervy v SR aj na trovni EU. Uz sme
spominali, Ze institlcie by sa mali sustredit na efektivne vykondvanie svojich nevyhnutnych
povinnosti a neprekracovat ich rdmce a zasahovat tym do chodu sukromnych spoloénosti. EU
by v prvom rade mala pribrzdit a ubrat zo svojich prehnane ambiciéznych iniciativ, ktoré sa
rozmnoZili prakticky do v8etkych oblasti Zivota v EU. Ak sa stanovuju ciele na dosiahnutie
urcitych ukazovatelov, napriklad z hladiska zivotného prostredia ¢i zelenych energii, tieto by mali
byt nastavované len postupne, s ddérazom na praktickl zvladnutelnost a realizovat mierne
postupné kroky na nasmerovanie ekonomickej aktivity kzelanym vysledkom. V prikrom
kontraste s tym je napriklad zékaz spalovacich motorov do roku 2035, bezemisna ekonomika do
roku 2050 amnoho podobnych iniciativ, ktoré su akoby marketingovo nekompromisne
orientované na dosiahnutie drastickych cielov bez ohladu na dopad na ekonomiku, resp.
spoliehajuc sa, Ze ludi a firmy tieto institlcie donutia spravat sa diametraine odliSne, aj keby to
mala byt otdzka ich Zivota a smrti. Tento donucovaci rezim nevedie k ekonomicky udrzatelnym
vysledkom a v inych krajinach nie je pritomny v takej miere ako v EU.

Na Slovensku naopak ¢elime inym problémom o sa tyka kvality riadenia inStitdcii. InStitlcie
nie su riadené systematicky. Casto absentuje strategicka vizia, sustredena dlhodobd préaca na
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dosiahnutie cielov v ekonomicke] a socidlnej politike, ¢i vinych oblastiach. Miera byrokracie
je vysoka amiera digitalizacie verejného sektora nizka. Efektivita verejnych institlcii je
nedostato¢na. Podnikatel'ské prostredie je brzdené obrovskymi byrokratickymi bariérami, pricom
nie je snaha tieto bariéry postupne odburavat. Statne institdcie spolu nedostatocne spolupracuju
a nepriorizuju svoju snahu na oblasti, v ktorych je naozaj potrebné dosiahnut pokrok.

Kvalita a flexibilita fudskych zdrojov. Pre vysoky vykon ekonomiky je nevyhnutné, aby bola
v krajine dostupna vzdelana a zru¢na pracovna sila. Slovensko by malo nadalej aktivne pracovat
na zlepsovani vysledkov vzdeldvania na vSetkych drovniach. Tomu mébze napomoéct sledovanie
a preberanie efektivnych postupov zo zahraniCia. Tiez potrebujeme vytvarat efektivny
mechanizmus dualneho vzdeldvania a najma prenosu aktualne potrebnych poznatkov z praxe do
vzdelavacieho systému.

Z hladiska flexibility musi mat $tat funkéné mechanizmy rekvalifikdcie a celoZivotného
vzdeldvania. Obc¢ania, ktori stratili prdcu musia mat prilezitosti ndjst si rychlo alternativne
zamestnanie a ak je to nutné, absolvovat predtym potrebné Skolenia a kurzy, aj so zapojenim
zamestnavatelov tak, aby boli premietnuté ich poziadavky na uchadzacov.

Osoby na okraji trhu prace, ktoré maju problém dlhodobo sa zamestnat by mali vstupovat
do programov na trvalé zvysenie svojich pracovnych zruénosti a na zapojenie sa do produkéného
procesu v oblastiach, kde maju perspektivu napredovat. Z tohto hladiska s pomerne neucinné
Casto vyuzivané aktivacné prace, ktoré ¢loveka uvaznia v neproduktivnych ¢innostiach, ktoré mu
ni¢ nedaju. Aktivacné prdce by teda mali byt len minimalnym prvkom v systéme inkluzie tazsie
zamestnatelnych osbb, pricom fazisko by malo byt na rekvalifikdcii tychto oséb aj so
zohladnenim potrieb samotnych zamestnavatelov a zabudovavanim tychto oséb do redlnych
pracovnych procesov formou praxe u skutoc¢nych zamestnavatelov. Aktivacné prace mézu tvorit
len nastupnu a kratkodobo ¢asovo obmedzenu fazu.

Systém zamestnavania obcanov zkrajin mimo EU by benefitoval najma zredukcie
administrativnych bariér a mensich ¢asovych prietahov v procese registracie potencidlnych
zamestnancov.

Funkény systém podpory byvania by mal byt pevnou sucéastou systému zapdjania ludskych
zdrojov do aktivity na trhu prace. Z tohto hladiska je pozitivne, Ze $tat tieto systémy rozbieha, ale
bola by potrebna vacsia systematickost a celostatna stabilna dlhodobd implementécia.

Okrem predoslych bodov je k vykonnej ekonomike potrebné tiez prostredie rozvijania obchodnych
vztahov s inymi krajinami, absencia vojnovych konfliktov, stabilné verejné financie a zdravé Zivotné
prostredie.

Navrhy pre konkrétne opatrenia na zvySenie produktivity v SR

Odbdravat byrokraciu na vSetkych rovniach Ustrednej Statnej spravy aj regionalnej verejnej spravy.

Prijimat opatrenia, ktoré zjednodusuju podnikanie, nie ho o najviac stazuji (¢o sa stalo eurdpskym a slovenskym
zvykom).

Pokial' je to mozZné, zniZovat danové a odvodové zatazenie v ekonomike, ¢o prispieva k motivacii a schopnosti
pracovat, podnikat a investovat. Minimalnou poZiadavkou je toto zatazenie nezvySovat, pretoZe prijmy Statu
od ob¢anov a firiem uz dosahuju hrozivych 43 % z celkového vykonu ekonomiky. Z toho, Co plati zamestnavatel
zamestnancovi si tiez necha priblizne 40 % $tat.

Nezatazovat zamestnavatel'ov povinnymi prispevkami pre zamestnancov na Sport, rekreaciu, povinnym
roSirovanim kolektivnych zmldv, povinnym prudkym zvySovanim minimalnej mzdy. Tieto vyndtené zvySenia
mzdovych nakladov nie st zazracnym pratikom. Hodnota vyrobenych statkov a sluZieb je dana ekonomickym
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prostredim (Obrazok 1). Len z tej je mozné vyplatit mzdy. Ak nariadime povinné platby nad rémec mzdy od
zamestnavatel'ov smerom k zamestnancom, je to forma dodatocnej dane. Tato dan postupne nici hodnotu
vyrobenych statkov a sluzieb a zamestnavatel'ov a postupne je k dispozicii menej a menej prostriedkov na
vyplatenie miezd. Slovaci by si toto mali o najrychlejSie uvedomit, pretoze uz o chvilu mozno nebudi mat od
koho svoju mzdu dostavat®.

e \Vytvarat férové podnikatel'ské prostredie bez korupcie a uprednostiiovania niektorych firiem alebo odvetvi
nad inymi (tzv. level playing field).

e Politika EU v oblasti Zivotného prostredia a zelenych iniciativ je prilis restriktivna a direktivna. Priamo obmedzuje
vykon spolo¢nosti v SR a v EU namiesto postupného a mierneho smerovania aktivity k zelen$im technoldgiam.
Iné krajiny takéto prisne iniciativy nemajii a tym padom EU svojou politikou zrafiuje sama seba.

o EUbysav prvom rade mala opat preorientovat hlavne na priority, pre ktoré bola vytvorena, teda podpora vol'ného
obchodu medzi jednotlivymi &lenskymi krajinami a dalsie nevyhnutné priority, ako spoloéna mena. DalSimi
délezitymi prioritami mdze byt spolupraca krajin v oblasti hl'adania zdrojov energie, vyskumu a vyvoja. Bolo by
vhodné zvolit si mensi pocet délezitych oblasti zamerania a nesnaZit sa riadit vietky oblasti Zivota v krajinach EU,
pretoZe v trhovej ekonomike to nie je mozné. Najvacsia zodpovednost za chod v tej ktorej krajine by mala byt na
pleciach jednotlivych viad ¢lenskych Statov v spolupraci so spoloénostami sikromného sektora.

e Clenske krajiny EU vratane SR by mali intenzivne planovat a v masovom rozsahu rozvijat éisté a udrzatel né zdroje
energie, akymi st napriklad jadrova, geotermalna, solarna a veterna energia a systematicky zavadzat tieto zdroje
do pouzivania na vykurovanie a vyrobu elektrickej energie, vratane rozvijania efektivnych mechanizmov
na uskladiiovanie tejto energie. Druhym krokom v tejto oblasti by mala byt snaha zabezpecit, aby nova masova
produkcia energie vydstila do jednoznacne nizich cien energii pre findlnych spotrebitel'ov. Na to je potrebné
formulovat regulacné ramce, ktoré presne sleduju naklady na vyrobu energie a sleduji rozdiel medzi nakladmi
a finalnou spotrebitel'skou cenou.

o VIady by mali podporovat aplikovany vyskum a vyvoj na univerzitach a v sikromnom sektore, zaroven podporovat
presun vedeckych poznatkov do vyrobnej praxe. V tejto oblasti vynaklada SR prili§ maly objem prostriedkov (1 %
HDP). Menej prostriedkov ako v SR sa v EU na tito oblast vynaklada len v Bulharsku, Rumunsku, Loty$sku a na
Malte a Cypre.

e Cielenejsie, flexibilné a sustredené vyuzivanie fondov EU na prioritné oblasti, ktoré s v stlade so strategickymi
zaujmami SR (dodatocné zdroje energie, efektivny trh prace, inovativna kapacita sukromného a verejného
sektora).

oV oblasti zamestnanosti je potrebné budovat maximalne flexibilny a inkluzivny systém na trhu prace. Po strate
prace systematicky ponikat nezamestnanym nové moznosti zamestnania Ci rekvalifikacie a osobam na okraji
trhu prace pondkat moznost efektivneho zapojenia do reélnej prace. Vzdelavanie by malo odrdzat potreby
praktického trhu prace. Tym sa zvySi aj vykonnost firiem a celej ekonomiky.

Pouzitd literatira

8 Mzdovému vyvoju v SR sa budeme venovat detailnejsie v dalSom komentari.
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Priloha 1
Graf P1 Vyvoj realnej produktivity prace vo V4 Graf P2 Vyvoj realnej produktivity prace hlavnych
(% kumulativne od roku 2014) ekonomik (% kumulativne od roku 2014)
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