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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne pocas

Studia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalosti o prevadzkovej a pravnej forme podniku/instittcie.

Poznatky o ulohach a postaveni podniku/institdcie v ramci svojho sektora, pozicie na trhu a okruhu zakaznikov a
klientov podniku/institucie.

Znalosti zakladnej pravnej legislativy upravujucej ¢innost podniku/instittcie.

Znalosti 0 organizacnej Strukture, ulohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Usekov a oddeleni
v podniku/institucii.

Znalosti o zakladnych principoch organizécie prace a nadvaznost pracovnych ¢innosti v organizacii - planovanie

prace, priprava pracovnych ¢innosti: stanovenie pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovnych
metod.

Znalosti o dodrziavani vSeobecne platnych pravnych predpisov, internych predpisov a procesov v organizacii.

Znalosti o zakladnych principoch podnikového riadenia kvality a ich uplatiovanie, podnikovy kodex.

Znalosti o pracovno-pravnych predpisoch zamestnavatela a ostatnych internych predpisoch tykajucich sa za-
mestnancov zamestnavatela a Ziakov v SDV.

Znalosti o0 zasadach bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, hygieny prace, tvorby a ochrany
Zivotného prostredia na pracovisku praktického vyucovania a ich dodrziavanie.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj 0 moznostiach dalSieho vzdelavania, pracovného uplatnenia
a kariérneho rastu u zamestnavatela.

Znalosti o povinnostiach a pravach vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy.

Vedenie dokumentacie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalosti o ovlddani a starostlivosti o zverené pracovné prostriedky a pomocky (napr. kanceldrska a vypoctova
technika)

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti zZiaka

Budovanie sebadovery a sebavedomia, schopnosti vyjadrit svoje potreby a zaujmy.
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Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Vedenie k samostatnosti v rieSeni a analyzovani problémov, navrhovani konkrétnych pracovnych postupov a rie-
Seni. Rozvijat analytické, kritické a kreativne myslenie.

Proaktivny pristup k budovaniu a rozvoju interpersondlnych zru¢nosti - schopnost pracovat v time, schopnost
socialneho kontaktu, kultivovanost vystupovania a vzhladu, pozitivne myslenie a lojalnost k firme a ochota sa
dalej vzdeldvat, dodrziavat pracovnu disciplinu a interné predpisy zamestndavatela.

Rozvoj komunikac¢nych a prezentacnych zruénosti: komunikacia so zakaznikmi, nadriadenymi, kolegami a inymi
skupinami os6b v zmysle cielovej skupiny, efektivne riesenie konfliktov, pouzivanie spisovného uradného jazyka,
pouzivanie cudzieho jazyka na Urovni, ktora je obvykla v podniku na zvlddanie kazdodennych rozhovorov a odbor-
nych pohovorov.

Budovanie zakladnych principov prace: spolahlivost, uvedomenie si zodpovednosti za plnenie svojich Uloh a po-
vinnosti, samostatnost v organizovani a planovani prace, samostatnost v rozhodovani, iniciativny pristup, orien-
tacia na potreby zakaznikov, klientov, zodpovednost za svoje zdravie, fyzicky a dusevny rozvoj, zodpovednost za
ochranu zivotného prostredia na pracovisku.

Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania

Riadenie a zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia na pracovisku praktického vyu¢ovania podla internych smer-
nic, zabezpecenie prvkov aktivnej bezpecnosti na pracovisku praktického vyucovania a informovanost o nich.
Zabezpecenie vSetkych prav a povinnosti v oblasti BOZP a PO na pracovisku praktického vyu€ovania a ich dodr-
Ziavanie.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o predpisoch a zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziar-
nej ochrany, prvkov aktivnej bezpecnosti, ich dodrziavanie a poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

Vedenie dokumentacie o Skoleniach a preskoleni ziakov pri nastupe na PPV o BOZP, PO a poskytovani predlekar-
skej prvej pomoci.

Zaistenie dodrziavania pravnej legislativy a internych predpisov o povinnostiach a obmedzeni pracovnej ¢innosti
Ziakov a mladistvych zamestnancov suvisiacich predovsetkym s bezpecnostnymi predpismi a Zakonnikom
prace, povinnost vypracovat vlastny zoznam prac a pracovisk zakdzanych mladistvym ziakom a mladistvym za-
mestnancom.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o rizikach ohrozujucich vlastné zdravie a zdravie inych na pracovisku prak-
tického vyucovania.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych roénikoch

P.¢. | 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. rocnik

1 Pravne predpisy v oblasti bezpecnostného a véeobecného prava

Orientacia v pravnych predpisoch a znalost zakladnych pojmov v oblasti zakona o sukromnej bezpec-
1.1 nosti, zakona o policajnom zbore, zakona o vojenskej policii, zakona o obecnej policii, vyuzivanie zaklad-
nych pravidiel pravneho systému, zakladnych principov trestného prava.

Orientacia v pravnych predpisoch hospodarskeho, rodinného, trestného, pracovného, obcianskeho a ob-

1.2 chodného prava.

1.3 Vyuzivanie pravnych poznatkov pri uplatfiovani prostriedkov individuélnej ochrany jednotlivca.

14 Znalost technickych noriem pri vyhotovovani pisomnosti, Uradnej a podnikovej koreSpondencie s vyuzitim
' beznych kancelarskych strojov a pristrojov.

2 Psycholdgia a socialna komunikacia Socialno-psychologicky vycvik
Znalosti vyuZitia foréznej a kriminalnej psycholé-
2.1 gie, kriminalistickej a vojenskej psychologie, psy-
choldgie prace.

Aplikacia znalosti psychologie v praktickych ¢innos-
tiach pri vykone povolania, sluzby.
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L . - . Vyuzivat stimula¢né a socidlne motivy spravania,
Znalosti stimulacnych a socialnych motivov . . L X . .
2.2 L ) i : ) typy potrieb a ich spojitost s uspokojovanim potrieb,
spravania, typy potrieb a ich uspokojovanie. L o . )
rozvijanim socialnych zruénosti.
Aktivne pracovat s pojmami stres, frustracia, L o - . A
. DN ) . Poznat spdsoby odliSnosti ludi v prejavoch spravania
konflikt, nastavit spravanie na spravnu reakciu na s . R . S
2.3 : AR L sa, ovladat metody ako minimalizovat psychicku za-
ne. Zamerat sa na sebapozndvanie a poznavanie | ., . . X .
Sy taz pri praktickom zasahu.
druhych [udi.
04 Vediet zadefinovat socidlnu skupinu, socidlnu Vediet rozoznat poruchy osobnosti, poznat vyznam
' rolu, socialny status. psychoterapie, psychologického poradenstva.
3 Cinnost straznej bezpeénostnej sluzby (SBS)
Zna!os_t zakladnych poJmoy, povinnosti pri ha- Znalost ¢innosti prislusnikov SBS pri fyzickej ochrane
3.1 seni priestupkuy, trestného Cinu. 0sobv. pri statickei a dvnamickei ochrane
Znalost kompetencii a ¢innosti SBS. Y. P Jady ) ’
Vyhodnocovanie infor- | Poznatky o pouzivani Znalost ¢innosti prislus-
macii o protipravnom | sluzobnej rovnoSaty nika SBS v suvislosti
3.2 | konani, rozliSovat prie- | prislusnika SBS s po- s pouzitim sluzobného
stupok od trestného vinnymi identifikacnymi | psa, aplikacia zaklad-
¢inu znakmi. nych povelov.
, Znalost pouzitia vec- Znalost postupu pri eva-
Znalost postupov za- . y , kudcii a evidencii evaku-
o . nych bezpecnostnych . R .
3.3 istovania stopy na . J ovanych 0s6b. Znalost
) < prostriedkov (obusok, : ) )
mieste ¢inu. - NS poskytnutia prvej pomoci
putd, paralyzér a iné). . ;
zranenym osobam.
Znalost ¢innosti prislus-
s S nika SBS v orientacii sa
Znalost ¢innosti pri- . )
. . v neznamom teréne
slusnika SBS pri naru- . . .
34 - . . podla mapy i bez nej, vy-
Seni konkrétnych chra- : -
. ) hodnotenie potencialne
nenych objektov. .
nebezpecenstvo meteo-
rologickych javov.
Znalost ¢innosti pri-
Znalost postupov pri slusnika SBS pri Znalost ¢innosti prislus-
zabezpeCovani miesta | ochrane Specifickych nikov SBS pri zabezpeco-
3.5 protipravneho konania | objektov (obchod, vani verejného poriadku
proti vstupu neoprav- banka, miesto strate- na podujatiach rézneho
nenych oséb. gického vyznamu charakteru.
ainé).
Znalost ¢innosti prislus-
nika SBS pri elimindacii ri- | Znalost zékladnych za-
zika spbsobeného Zivot sad spoluprace a sucin-
. : Znalost ¢innosti pri- ohrozujucou situaciou nosti SBS s policajnym
Znalost spracovania . - o MR ; ’
B .| slusnika SBS v suvis- (poZiar, povoden, Unik zborom pri zabezpeco-
3.6 prislusnej dokumenta- : ’ . o . o !
. losti s pultom central- chemickych alebo radio- | vani verejného poriadku
cie. . : . . . o
nej ochrany. aktivnych latok). Znalost | poc¢as konania $porto-
signalov ohlasujucich vych, kultdrnych a inych
jednotlivé Zivot ohrozu- akcif.
jUce situacie.
Vyhodnocovanie Uda- Znalost ochrany miest . -
: . ) . o , Aplikovat zasady
jov ziskanych technic- strategického vyznamu B
;- : : . - ochrany osobnych uda-
3.7 kymi prostriedkami na- | pred mozZnym teroristic- | . ) ,
o L . jov pri spracovani doku-
pojenymi na pult cen- kym Utokom, znalost g
SO p o mentacie.
trélnej ochrany. Zasady | moznych rizik
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uchovavania zazname- | teroristickych utokov.
nanych Udajov podla Poznat ¢innost prislus-
GDPR. nika PZ pri nahldseni te-
roristického utoku a ¢in-
nost po uskuto¢nenom
teroristickom utoku.
c Informaéné technoldgie a internetova bez-
4 Kriminalistika N .
pecénost
Znalost o vyuzivani Znalost postupu a za-
kriminalistickych me- sad pri zadrzani a iden- . Do ) . )
. ' ; o . Znalost zasad aplikacie internetovej bezpecnosti
4.1 | t6d odhalovania, vy- tifikovani osoby podoz- o . : AL
- . . S ] T z hladiska ochrany sukromia. Znalosti aplikacie za-
Setrovania a predcha- | rivej zo spachania prie- . o o
: 2 . sad bezpecnej elektronickej komunikacie.
dzania trestnej Cin- pustku alebo trestného
nosti. ¢inu.
Znalost o postupoch a zdsadéch vypocutia
4.2 | svedka, podozrivej osoby, spracovanie prislusnej | Znalost efektivneho vyuzitia IT pri ziskani informacir.
dokumentacie - vysluch.
4 Lo . Znalosti o pouzivani zabezpecovacich, monitorova-
Znalosti 0 zostavovani popisu podozrivej osoby - . o . B P
; - ; S A" cich a komunikacnych zariadeni, hlasice, snimace,
4.3 | identikit, popisu veci, situacie, stavu a inych okol- ) ;
nosti senzory, prostriedky osobnej ochrany, obrany a vyba-
) venie bezpec¢nostnych sluzieb.
Postupy pri fyzickej ob-
) . hliadke priestorov stra- | Znalost zodpovednosti Poznatky o pouziti ob-
Znalosti o tvorbe infor- | . " . . . " ..
Madnel Soravy. Sorav Zeného, chraneného za dodrzanie obchod- Cianskeho preukazu s ¢i-
4.4 ") spravy, spravy objektu, zaistenie dak- | ného, bankového, listo- pom, elektronického pod-
o obhliadke miesta o . ) . ; ) o
o . tyloskopickych a ¢u- vého, lekarskeho tajom- pisu v elektronickej ko-
¢inu alebo udalosti. ) 2 L oo
chovych stop, krimina- | stva. munikacii.
listicka trasologia.
Znalosti o detektivnej
¢innosti — zédkonné zis- | Navrhnut jednoduchy projekt ochrany objektu. Napla-
4.5 kavanie a uchovavanie | novat ochranu osoby alebo majetku pri ich pobyte ¢i
informacii o objekte pohybe.
sledovania.
5 Specialna telesna a bezpeénostna priprava, poradova priprava
Nécvik fyzickej zdatnosti v oblasti pohybu Nacvik zékladnych ¢innosti pri vykonani zékroku (za-
a Sportu v posilfiovni, nadobudnutie zakladnych sahu) s pouZitim donucovacich prostriedkov proti pa-
5.1 bojovych zruénosti a nacvik prvkov pohybu v se- | chatelom priestupku alebo pachatelom trestnej ¢in-
baobrannych situdciach a profesijnej sebaob- nosti ich eliminaciou bez pouzitia zbrane (obusok,
rany. putd, paralyzér...) s pouzitim prvkov sebaobrany.
Naqwk pghybovyvch ;rucnostl od zakladpych PO™ | Nacvik zakladnych Cinnosti prislusnika SBS-ky pri
stojov, padov, drzania tela, po techniky uderov, A : .
52 . ; S ochrane $pecifickych objektov (obchod, banka, $por-
kopov, drzani a hodov az po znehybnenie supera . P e
; . . tové, kultirne podujatie).
a odvadzanie osbb.
Poradova priprava — nacvik zakladnych cvikov
poradovej pripravy a zakladneho postoja, ovlada- | ik sakladnych innosti prisludnika SBS-ky pri
nie vydavania povelov, statické cviky, cez pochod PN S . .
53 . - . ; o ochrane $pecifickych strategickych objektov (vy-
az po ceremonial. Znalost hodnosti ozbrojenych o
. ; o - . ) znamna firma...).
zborov a zakladnych pravidiel sluzobnej zdvori-
losti.
54 Nécvik obsluhy hasiacich pristrojov a zariadeni. Nacy|k z’akladnyvgh cinnosti pri e'||m|r]a0|| rizik terorlis-
tickych utokov, ¢innosti pri nahlaseni ohrozenia alebo
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ohrozenie teroristickym utokom, spolupraca s pri-
slusnikmi Policajného zboru SR, obecnej policie, s or-
ganmi miestnej samospravy, s HaZZ.

Znalost obsluhy pultu centralnej ochrany, vediet ana-
lyzovat déta ziskané pultom centrélnej ochrany, na-
cvik.

Nacvik pouzitia prostriedkov individualne; Nacvik bezpetnej manipuldcie so zbrafiami, ndcvik
ochrany jednotlivca. strelby z airsoftovych zbrani na cvi¢nej strelnici.
Nacvik zakladnych ¢innosti prislusnika SBS s pouzi-
57 tim sluZzobného psa, znalost aplikdcie zakladnych po-
velov pri statickej a dynamickej ¢innosti a ich nacvik.
Nacvik orientacie v neznamom teréne, s mapou

aj bez mapy, vediet vyhodnocovat meteorologicku si-
tuaciu, realizovat opatrenia na preZitie v nezndmom
teréne.

Nécvik postupov na elimindciu rizika pri zivot ohrozu-
59 jucich javoch (burky, poZiare, povodne, Unik chemic-
kych alebo radioaktivnych latok.

Nacvik poskytovania prvej pomoci pri roznych
zraneniach.

Nacvik evakuécie, evidencia evakuovanych osob, po-
skytnutie prvej pomoci zranenym osobam.

Aplikovat zdsady ochrany osobnych Udajov v sulade
s GDPR.

(4) Odporucané trvanie etap vzdeldvania a ich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni ¢iastkové
ciele a celkovy ciel vzdelavania.

(5) Pokial sa jednotlivé vzdeldvacie jednotky sprostredkivaju aj mimo pracoviska praktického vyucovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spolo¢nom pracovisku praktického vyucovania,
u iného zamestnavatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit skuto¢nost, ze
podnikové a mimo podnikové opatrenia na sprostredkovanie zruc¢nosti a vedomosti sa Casovo navzajom
ovplyvhuju a na seba nadvazuju.

(6) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zruénosti je potrebné pri sic¢as-
nom zohladnhovani poZiadaviek a predpisov zamestndvatela zamerat sa na osobnostny rozvoj Ziaka, aby mu
boli sprostredkované kli¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

e sposobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,
e sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technoldgie,
e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(7) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie maju vypracovat pre ziakov plan vzdeldvania, ktory vychéddza
z tohto vzdeldvacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Ziakovi spro-
stredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajuce odboru vzdeldvania.

(8) Ziaci maju pocas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdelévani v siéinnosti s vyucuju-
cim. Zamestndvatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pisomny doklad
o vzdelavani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.
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2. Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky

(1) Praktickou ¢astou odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zru¢nosti a schopnosti ziaka v zadanej
téme formou spracovania cvicnej alebo podnikovej ulohy.

(2) Parametre praktickej ¢asti odbornej zloZzky maturitnej skusky:

Skusobna uloha sa kona ako ,cvicna uloha"alebo ,podnikova uloha“ a to jednou z nasledovnych foriem:
- prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

- obhajoba vlastného projektu,

- realizacia a obhajoba experimenty,

- obhajoba Uspesnej sutaznej prace.

Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky ur¢i pre Ziaka skola podla dohody so zamest-
ndvatelom v SDV.

Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou skdgobnej Ulohy sa urcia témy podla na-
rocnosti a Specifik odboru vzdeldvania. UrCi sa 1 az 15 tém, ktoré zahrhaju charakteristické cinnosti, na
ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Téma maturitnej skusky je zadana vo forme jednotnej Struktury za-
dania skusobnej ulohy schvalenej zo strany Republikovej Unie zamestndvatelov ako ,cvicna uloha”
alebo ako ,podnikova Uloha". Téma projektu/experimentu/Uspesnej sutaznej prace musi vychadzat
z potrieb praxe zamestnavatela, profilu absolventa a moznosti zamestnavatela.

Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou praktickej realizécie a predvedenie komplex-
nej Ulohy trvé 7 hodin, pri¢om do celkovej dizky sa zapocitava aj prestavka v rozsahu do 30 mindt.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou obhajoby projektu/ realizacie a obhajoby ex-
perimentu/ obhajoby Uspesnej sutaznej prace ich predvedenie a obhajoba pred skisobnou komisiou
trva 30 minut.

Pri spracovani projektu moze byt pripravna faza (zadanie ulohy, ziskavanie informacii, podkladovych
materidlov, priprava prezentdcie, konzultacia s instruktorom a pod.), ktord trva min. 6 mesiacov pred
riadnou maturitnou skuskou.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa za jednu hodinu praktickej ¢asti odbor-
nej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc Ziakovi, ak si to vyZa-
duje naro¢nost a postupnost skisobnej Ulohy (napr. spoluprdca v beznej prevadzke zamestndvatela).

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(3) Ziak v praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skigky preukazuje, Ze je sposobily:

pracovnu Ulohu analyzovat, vyhodnotit a vybrat postup spracovania tloh z technologického, hospodar-
neho, bezpecnostného a ekologického pohlady,

napldnovat fazy realizacie ulohy, urcit ¢iastkové Ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

orientovat sa v pravnych predpisoch,
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e  zaobstarat siinformacie a analyzovat ich,
e vyuzivat aplikacny softvér pri rieSeni zadanych uloh,
e vytlacit vystupné zostavy a dokumenty,

e dodrziavat predpisy suvisiace s podnikovou obchodnou ¢innostou a podnikovym kdédexom, interné
predpisy a Standardy pracovnych postupov a procesov, predpisy bezpecnosti prace a hygieny prace,
ochrany zivotného prostredia,

e vyuzivat moderné technoldgie a informacné systémy,

e odovzdat dokumentéciu k préci, pri projektoch/experimentoch/odbornych sutaznych praca odovzdat
pracu v tlaCenej verzii alebo elektronicky.

(4) SkusSobna uloha sa ma rozloZit na pracovné Ulohy, pri zohladneni bezpe¢nostnych opatreni a predpisov na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu zZivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality. Priklady okruhov jednotlivych Uloh, ktoré musi prakticka ¢ast skusky zahrfiat:

Prakticka realizécia a predvedenie komplexnej lohy:

e analyza zadanej ulohy,
e vyhodnotenie a volba postupov spracovania Ciastkovych uloh,

e stanovenie postupnosti pracovnych krokov, pracovnych prostriedkov a metdd z technického, ekono-
mického, bezpecnostného a ekologického pohladuy,

e prace s informacnymi a komunika&nymi technolégiami,
e kontrola a riadenie kvality vystupov prace podnikovej resp. klientskej dokumentacie.

Obhajoba vlastného projektu (experimentu/tspesne] sttaznej prace):

e teoretické vychodiskd daného projektu (experimentu/Uspesnej sutaznej prace),

e  ziskavanie informacii, ich analyzovanie a vyhodnocovanie,

e navrh rieSenia daného projektu (popis postupu experimentu/Uspesnej sitaznej prace),
e ekonomické vyhodnotenie projektu (experimentu/Uspesnej sutaznej prace),

e odporucanie pre firmu pripadne jej zakaznika alebo klienta.

Obhajoba Uspesnej stitaZnej prace:

Prezentdcia a obhajoba Uspesnych sutaznych prac, ktoré sa umiestnili na prvom az tretom mieste v kraj-
skom kole alebo na prvom az piatom mieste v celostatnom kole odbornej sutaze Ziakov strednych $kol
v Slovenskej republike, pod odbornym vedenim instruktora, resp. ucitela odbornej praxe.

(5) Jednotlivé pracovné ulohy musia byt pri realizacii skiSobnej préce ru¢ne alebo pocitatovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Glohy k dispozicii prislusné podklady pre skiSobnt pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych postupov a pod.

(6) Vramci skusobnej prace musia byt preukdzané predovsetkym vykonané ¢innosti:
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e Aplikovanie nadobudnutych odbornych vedomosti do praktickych podmienok realizovaného projektu
ochrany osoby alebo objektu.

e  Pripravné prace na zaklade zadania, priprava pracoviska, pomocok a materialov pre rieSenie uloh.
e  Praca s digitalnymi technolégiami.
e Vyhotovenie projektu rieSenia bezpecnosti a ochrany osoby alebo majetku.

e Vysvetlenie odbornej problematiky a zdévodnenie navrhovaného rieSenia projektu ochrany osoby alebo
majetku.

(7) Na hodnotenie skisobnej tlohy st smerodajné nasledovné kritéria:
e Obsahova spravnost a Uplnost — 60 % (0-60 bodov):
- odbornd Uroven prace/projektu (kvalita),
- graficka uroven prace/projektu,
- znalost a vhodnost vyberu dostupnych nastrojov, pomocok,
- dodrzanie a sulad s platnou legislativou (normy, vyhlasky, zéakony...).

e Volba efektivnych postupov/vyuzitelnost vysledkov projektu/experimentu/odbornej sutaznej prace
v praxi, tzn. praca musf prinasat redlny Uzitok pre zamestnavatela/zékaznika — 20 % (0 — 20 bodov).

e Aktivne pouzivanie odbornej terminoldgie a dodrziavanie zasad bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci,
opatreni na ochranu Zivotného prostredia a hygienickych opatreni — 20 % (0 — 20 bodov).
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