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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zékona &. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia niektoré zakony

https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2024/298

Materidl v pripomienkovom konani do 15.07.2024

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR ako iniciativny navrh

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Zamerom névrhu zékona je znovuzavedenie podmienky patrocnej odbornej praxe indpektora préce na vykon funkcie
riaditela inSpektoratu prace, pricom cielom tejto zmeny je prave zdoéraznenie atribitu odbornosti tychto veducich
zamestnancov indpektoratov prace. Dal$im cielom predkladaného névrhu je precizovanie podmienok na vykon
funkcie generélneho riaditela Narodného inSpektorédtu préce (dalej len ,NIP"). Po novom sa bude od generdlneho
riaditela NIP vyzadovat vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a sucasne najmenej patrocna prax v riadiacej
pozicii. Zaroven sa predkladanym navrhom zakona precizuju niektoré ustanovenia zakona vychadzajuc z potrieb
aplikacnej praxe organov indpekcie préace. Dalej sa tiez upravuju ustanovenia tykajice sa protokolu o vysledku
inSpekcie prace a to vo vztahu k ukonceniu inSpekcie prace a taktiez lehoty v ramci ktorych je mozné zacat sprévne
konanie o ulozZeni pokuty za spachanie spravneho deliktu. Navrhom sa tiez zavadza novy vzor preukazu inSpektora
prace

Navrh zékona ma nadobudnut Gdinnost dna 01.01.2025

Postoj RUZ k materialu

Cielom navrhu zakona je vykonanie Ciastkovych zmien v kvalifikacnych poziadavkach na inSpektorov prace a
upravuju sa tiez ustanovenia tykajlce sa protokolu o vysledku inSpekcie prace a to vo vztahu k ukonceniu inspekcie
prace a taktiez lehoty v rdmci ktorych je mozné zacat spravne konanie o uloZeni pokuty za spachanie spravneho
deliktu . RUZ k ndvrhu predklada nizsie uvedené zdsadné pripomienky

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zésadna pripomienka k ¢l. I, novelizagny bod 10
RUZ navrhuje uvedeny bod vypustit a teda ponechat sicasné znenie.

Odbvodnenie:

Navrhovana nova Uprava § 20 ods. 2 nerie$i situdciu, pokial nebude fyzickd osoba pritomna na pracovisku napr. z
dévodu dovolenky, sluzobnej cesty, neplateného volna, PN a pod. V takomto pripade by fyzickd osoba nemala byt
sankcionovana.

2. Zasadna pripomienka k €. Il. — vloZenie nového novelizaéného bodu
Navrhujeme v ¢l. I. vlozit novy bod v zneni:

,1. Do § 2a sa doplfia novy odstavec (3), ktory znie:

(3) Nelegalne zamestndvanie podla § 2 ods. (2) pism. b) nie je, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora je
zamestnavatelom, si splnila povinnost podla osobitného predpisu)8c do 7 dni od jej vzniku.”
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Odkaz 8c) znie:
,8¢) §24 ods. (1) pism. ¢) zakona 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z.
z. o poistovnictve a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov"

Navrhovana Uprava v Cl. Il ndvrhu zakona sa ozna&f ako bod 2.

Odbvodnenie

Slovenski zamestndvatelia v stgasnosti podliehaji nadmernej administrativnej zatazi. Ci uz ide o oblast
zamestnanosti, ekonomickl oblast alebo podnikatelské prostredie vSeobecne. Zamestndvatelia musia splnit
mnozstvo administrativnych povinnosti, v opatnom pripade im hrozia vysoké finan¢né alebo aj nefinanéné sankcie.
Nefinan¢né sankcie v8ak maju ¢asto vyraznejsi dopad na zamestnavatela, nakolko nesu so sebou aj obmedzenia v
moznosti ¢erpania fondov, ¢i uz eurépskych alebo Statnych. V neposlednom rade ma sankcia dosah aj na Cerpanie
Statnej pomoci, ¢o v pripade napr. pandémie bolo pre mnohych zamestnavatelov likvidacné.

V praxi sa Casto stdva, ze kvoli administrativnej chybe zamestnanca sa zo zamestnavatela stane nelegalny
zamestnavatel, ¢o ma za nasledok spominané dopady. Ide napriklad o pripady, kedy zamestnanec neprihlasil
zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia. Zakon 82/2005 Z. z. o
nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavaniv § 2 ods. (2) pism. b) ddva zamestndvatelom istu lehotu, v rdmci ktorej
moze zjednat ndpravu, avsak len do zaciatku kontroly nelegélnej préce a nelegdlneho zamestnavania, ak zacala do 7
dni od vzniku povinnosti.

Nakolko postihnutie zamestndvatela oznacenim ako ,nelegalny zamestndvatel” nesie so sebou velmi zavazné
doésledky, zdruzenie navrhuje, aby v pripade zjavnej administrativnej chyby nebol zamestnavatel takto postihnuty. Ide
o pripady, kedy zamestndvatel preukdzatelne nemal Umysel vyhnit sa danej povinnosti, o ¢om sved¢i napr.
skutocnost, ze splnil svoju povinnost oznéamit prislusnej zdravotnej poistovni zmenu platitela poistného v rdmci
vySSie spomenutej lehoty. V tomto pripade povazujeme opomenutie spinenia tejto povinnosti v lehote 7 dni od vzniku
povinnosti za neumyselné pochybenie zamestnévatela a zamestndvatel by nemal byt potrestany sankciou s tak
zavaznym dopadom.
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