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Vnutro§tatny plan Digitalnej dekady Slovenskej republiky
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Materidl v pripomienkovom konani do 31.05.2024

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkoveho konania Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja
a informatizdcie SR na zéklade Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2481 zo 14. decembra 2022
ktorym sa zriaduje politicky program digitalne desatrocie do roku 2030

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Predmetny materidl predstavuje suhrnny dokument sumarizujuci sucasny stav a planovany vyvoj Slovenskej
republiky do roku 2030 v oblastiach digitalnych zruénosti, digitalnej infrastruktury, digitalnej transformacie podnikov
a digitalizacie verejnych sluzieb.

Postoj RUZ k materialu

Material predstavuje suhrnny dokument sumarizujuci sucasny stav a planovany vyvoj Slovenskej republiky do roku
2030 v oblastiach digitalnych zrucnosti, digitalnej infrastruktury, digitalnej transformacie podnikov a digitalizacie
verejnych sluzieb. RUZ k ndvrhu predkladé nizSie uvedené pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. V3eobecna pripomienka k materidlu ako celku
Materidl je neprehladne Strukturovany a cCislovany, na zaklade ¢oho sa zle pripomienkuje. Obsahuje Stylistické a
gramatické chyby a mal by prejst jazykovou korekurou.

2. Zasadna pripomienka, strana 4, ManazZérske zhrnutie, 2. veta
V dimenzii digitalnej infrastruktury je kli€ovou vyzvou doteraz nulova miera investicii do budovania gigabitového
pripojenia. Slovo “Slabd” navrhujeme nahradit slovami “doteraz nulova”, nakolko to konstatuje aj tento materidl v
dalSich Castiach napr. str. 17 Vyzvy

3. Pripomienka strana 9, Kapitola 1, 1.1 Digitalne zru¢nosti a IKT odbornici
Navrhujeme formulovat nasledovne:

,Vzdeldvanie a rozvoj digitalnych zrucnosti su postavené na vzdeldvani v ramci zamestnania, resp. na vzdelavani
hradenom zamestnavatelom a na korporatnej zodpovednosti velkych firiem voé&i spolo¢nosti.”

Odbvodnenie
Doplnenie znenia

_ 4. Pripomienka strana 10, Kapitola 1, 1.1 Digitalne zru¢nosti a IKT odbornici 5
Clenovia Narodnej koalicie pre digitalne zru¢nosti a povolania SR su: ITAS, MF SR, MIRRI SR a MSVVM SR a dalsie
spolo¢nosti, organizacie a skoly.

Odbvodnenie
Doplnenie znenia
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5. Pripomienka strana 16 Kapitola 1, Momentalny odhad investi¢nej medzery na zaklade mapovania 2022 a
SU NBP
Text sa odvoldva na mapovanie z janudra 2023? Navrhujeme vyjasnit v texte.

6. Pripomienka strana 17, Kapitola 1., ast 1.2.
Neuvazuje sa nad zapojenim pomoci z POO?

7. Pripomienka strana 17, Kapitola 1., ¢ast 1.2., 5G Suc¢asny stav
Neuvazuje sa o pouziti aktudlnych Cisel z maja 2024?

8. Zasadnd pripomienka strana 18, Kapitola 1., ¢ast 1.2., Vyzvy
Navrhujeme doplnit bod:
, Nizka, hoci pomaly narastajlca, penetracia koncovych zariadeni pre 5G."

Odbévodnenie
Doplnenie a spresnenie textu

9. Zasadna pripomienka strana 48, Kapitola 3, ¢ast 3.1 V8eobecny prehlad opatreni podla digitalneho ciela
Opatrenie 3.3.6
Navrhujeme doplnenie zahrani¢nych firiem.

Odbvodnenie:
Aj zahrani¢né firmy prinasaju pridand hodnotu pre Slovensko a maju multiplikacny efekt aj pre domace firmy a najma
MSP.

10. Zéasadna pripomienka strana 51, Kapitola 3, ¢ast 3.1Digitalizacia verejnych sluZieb
Navrhujeme formulovat nasledovne: Ciel: 100 % kluCovych verejnych sluzieb bude dostupnych online a v
relevantnych pripadoch budi méct ob&ania a podniky v EU komunikovat online s orgdnmi verejnej spravy aj z
mobilnych zariadeni

Odbvodnenie:
Doplnenie textu

_ 11. Zasadna pripomienka strana 83 Opatrenie N3.2.19
Ziadame vypustit vetu: “Zatial ¢o MSP budu mat pristup k tymto sluzbam bezplatne, velké podniky budd méct tieto
sluzby vyuzivat na zéklade cennika.”

Odbvodnenie:
Nesuhlasime s diskriminaciou velkych podnikov, ktoré maju multiplikacny efekt.

12. Z&sadna pripomienka strana 83 Opatrenie N3.2.20
V Opatreni N3.2.20 “Slovensky jazyk je jazyk s malo zdrojmi a pre digitalizaciu so zameranim sa na slovenské
prostredie je kritické podporit podniky a dalsie instittcie kvalitnymi modelmi a ndstrojmi pre spracovanie slovenského
jazyka.” Slovo ,MSP" Ziadame nahradit pojmom ,podniky".

Odbvodnenie:
Nesuhlasime s diskriminaciou velkych podnikov, ktoré maju multiplikacny efekt.

13. Pripomienka strana 91, Opatrenie 4.1.7.
Na naSe upozornenia zamestnavatelov o chybach v Registri adries MV SR ministerstva nereagovali od r. 2019.

14. Pripomienka strana 115 a nasl,, Kapitola 5: Spolupraca na drovni EU Viacnéarodné projekty
EDIC-Local Digital Twins — navrhujeme doplnit ,Urad pre Uzemné planovanie a vystavbu SR"

15. Zasadna pripomienka — vloZenie nového opatrenia
Opatrenie N1.1.22 — Zlepsovanie digitalnych zru¢nosti seniorov a zastupcov z ostatnych zranitelnych skupin
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Nové opatrenie  ano

Struény opis opatrenia
Cielom opatrenia je zvysit Uroven digitdlnych zruénosti seniorov a zastupcov z ostatnych zranitelnych skupin
prostrednictvom vzdelavacich aktivit za pouZitia:

a) overenej online vzdeldvacej platformy,

b) dostupného vzdelavacieho obsahu,

c) Skolitelov skusenych v praci so zranitelnymi skupinami,

d) vytvorenej siete Skoliacich miest vo vSetkych regionoch SR.

,Vyskumy Institutu pre verejné otdzky dlhodobo poukazuju na fakt, Ze Slovensko za obdobie dvoch desatroci
nadobudlo charakter digitalne rozdelenej spolocnosti. Na jednej strane stoji mladsia, vzdelanejsia, kvalifikovanejsia,
sociélne silnejsia a mestskejSia ¢ast populdcie. Na druhej strane je to star$ia, menej vzdeland, nizko kvalifikovana,
socidlne slabsia, & ekonomicky neaktivna a vidiecka dast populacie. Coraz Sastejsie sa tak stretdvame s generagnymi
rozdielmi, ktoré su désledkom nesuladu medzi znalostami a zru¢nostami pri vyuzivani pocitacov, internetu,
elektronickych sluzieb a pod. Rozdielne adaptaéné stratégie, odlisna uroven digitalnych zruénosti, rozsahu a formy
ich vyuzivania tak vytvaraju v spolo¢nosti ,digitalnu priepast”. “ Eurépska komisia v Spréve o stave digitédlneho
desatrocia 2023 odporuca SR venovat osobitnl pozornost prave odstrariovaniu digitélnej priepasti a zabezpeceniu
zaclenenia zranitelnych skupin do vSetkych digitalnych Skoleni . V roku 2023 bol na Slovensku ukonceny spolo¢ny
projekt MIRRI SR a Narodnej koalicie pre digitalne zru¢nosti a povolania SR: ,ZlepSovanie digitalnych zru¢nosti
seniorov a znevyhodnenych skupin vo verejnej sprave” (dalej len ako ,Ndrodny projekt”), v rdmci ktorého sa podarilo:

a) vytvorit, uviest do pouzivania a overit komplexnu vzdelavaciu IT platformu (vrédtane vzdeldvacieho obsahu)
umoznujucu jej dalSie vyuzitie pre prezenéné i distancné skolenia s lektormi, ako i pre samo $tddium cez internet (e-
learning);

b) vytvorit Siroku siet skolitelov rozptylenych po celej krajine;

c) zabezpecit potrebny pocet skoliacich miest, ¢asto s pinym technickym vybavenim.

Dlhodobym zémerom aktivity je pokracovat v spolupraci s Narodnou koaliciou pre digitalne zru¢nosti a povolania SR
v zvySovani digitélnych zruc¢nosti ludi ohrozenych digitalnou priepastou prostrednictvom vyssie spomenutého
ekosystému (uz vytvoreného Ndrodnym projektom) bez vynaloZenia osobitnych zdrojov na nakup SW a digitélnych
zariadeni v Skoliacich miestach (napr. v kluboch déchodcov, domovoch socidlnych sluzieb, knizniciach, komunitnych
centrach a pod.)

Naklady vynaloZené na opatrenie budu spocivat v realizécii vzdeldvacich aktivit.
Harmonogram: 2025-2030
Gestorom opatrenia je MIRRI SR.

Prideleny alebo planovany rozpocet a pripadne iné pridelené zdroje — vratane ludskych zdrojov: . 4
200 000 EUR na 6 rokov

Rok 2025: 450 000 EUR ro&ne — 3000 seniorov
Rok 2026: 750 000 EUR ro&ne — 5000 seniorov
Rok 2027: 750 000 EUR roéne- 5000 seniorov
Rok 2028: 750 000 EUR roéne- 5000 seniorov
Rok 2029: 750 000 EUR ro&ne- 5000 seniorov
Rok 2030: 750 000 EUR roéne- 5000 seniorov

Ocakavany vplyv a jeho nacasovanie: -2025-2030c

16. Zasadna pripomienka — vloZenie nového opatrenia
Opatrenie — Podpora zavadzania Al (umelej inteligencie) vo vzdeldvani vSetkych cielovych skupin
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Nové opatrenie  ano

Struény opis opatrenia

Cielom opatrenia je integracia nastrojov umelej inteligencie (Al) do vzdeldvania za U¢elom zefektivnenie Sirokej skaly
administrativnych Uloh pre ucitelov, ¢o im umozni venovat viac ¢asu interakcii so Studentmi.

Al asistent vo vzdeldvacom procese

a. moze ucitelom pomaoct rychlejsie hodnotit Studentov a umoznit im poskytnut okamzitl spatnu vazbu.
b. moze Studentom umoznit rozvijat digitédlnu gramotnost, kritické myslenie, rieSenie problémov a kreativitu.
C. dokaze prisposobit vzdeldvacie skisenosti podporované ugitelmi, ¢o vedie k zlepseniu pedagogického

vykonu a lepSiemu prisposobeniu sa roznym vzdelavacim potrebam.

Vo vsetkych pripadoch je Al doplnkovym nastrojom, ktory zlepSuje zazitok zo vzdeldvania a zaroven zachovava
zékladné ludské prvky, ktoré st sucastou vyucovania a ucenia sa.

Dal$im rozmerom opatrenia je orientécia sa na individualitu $tudenta so zameranim sa na personalizované
vzdelavanie, zacielenie na osobnost Studenta, jeho zaujmy, logické myslenie a napredovanie v nadobudani vedomosti
na principe individualneho vzdelavania.

Vyzvy, ktorym celi sektor vzdeldvania a ktoré mozno riesit vacSou integraciou technoldgii vratane Al je nedostatok
ucitelov, ktory predstavuje vyznamnu prekazku zlepSovania vysledkov vzdeldvania a ocakdva sa, Ze dopyt po
pedagdgoch bude v nasledujucich rokoch len rast. Ucitelia travia vela ¢asu administrativnymi tlohami, ¢o ovplyviuje
Cas, ktory maju na pripravu na interakcie so studentmi.

Vacsina vzdeldvacich systémov zaostava pri odstranovani priepasti v digitalnych zruénostiach, ¢o je kriticky faktor
pri zabezpecCovani buduicej zamestnatelnosti absolventov, ako aj pri rozvijani potrebnej sposobilosti a etického
povedomia v dalej generécii pre vyvoj a zavadzanie novych technolégii. (v sulade s dokumentom vydanym Svetovym
ekonomickym férom "Shaping the Future of Learning: The Role of Al in Education 4.0” z aprila 2024)

Infradtruktura (digitélne zariadenia) podporujuca realizaciu opatrenia bola ¢iasto¢ne uz implementovand v podobe
vystupov narodnych projektov realizovanych v partnerstve MIRRI/Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania
SR “Digitalny Ziak” a “Ukrajinsky Ziak”.

Stratégia pocita s vytvorenim rieSenia pre podporu vzdeldvania na baze umelej inteligencie s pouzitim vizualneho
avatara s hlasovou a textovou obojstrannou komunikaciu.

Casovy harmonogram aktivit:

2025 — Vytvorenie uceleného rieSenia a pilotné nasadenie
2026 — Nasadenie rieSenia na 200 Skolach

2027 — Nasadenie rieSenia na 400 Skolach

2028 — Nasadenie rieSenia na 600 Skolach

2029 — Nasadenie rieSenia na 800 Skolach

2030 — Nasadenie rieSenia na 1000 Skolach

Gestorom opatrenia je MIRRI SR v spolupraci s Narodnou koaliciou pre digitalne zru¢nosti a povolania SR.

Prideleny alebo planovany rozpocet a pripadne iné pridelené zdroje — vratane ludskych zdrojov: . 5
100 000 EUR na 6 rokov

Rok 2025: 500 000 EUR ro¢ne
Rok 2026: 500 000 EUR ro¢ne
Rok 2027: 750 000 EUR ro¢ne
Rok 2028: 900 000 EUR roéne
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Rok 2029: 1 150 000 EUR ro¢ne
Rok 2030: 1 300 000 EUR ro¢ne

Ocakavany vplyv a jeho nacasovanie: 2025-2030

17. Zasadna pripomienka — vloZenie nového opatrenia
Opatrenie — Podpora zien v IKT

Nové opatrenie  ano
Struény opis opatrenia

Cielom opatrenia je posilnit digitalne kompetencie a zvysit U¢ast dieveat a Zien v IKT sektore
podporou aktivit zameranych na zlepSovanie inkluzie diev¢at a zien v prostredi IKT:

a) vytvaranim vhodného informacného prostredia
b) podporou vzdelavanim dievéat a zien v IKT a digitalnej oblasti
c) a podporou zavedenych aktivit tretich stran.

Podla Spravy o stave digitdlneho desatroc¢ia 2023 Eurdpskej komisie ,Podiel Specialistov na IKT na Slovensku je
4.3%, ale Zeny tvoria iba 14,9% z nich, ¢o je jeden z najnizsich podielov v EU. Narodna stratégia digitalnych zruénostf
a akény plan na roky 2023-2026 zdoéraznuju potrebu posilnit digitdlne kompetencie, vratane zvysenia Ucasti Zien v
tomto sektore, aby Slovensko mohlo prispiet k dosiahnutiu cielov Digitédlneho desatrocia.” [1]" V roku 2019 podpisalo
26 krajin EU spolu s Nérskom a Spojenym kralovstvom ,Deklaréciu o zenach v digitdinej oblasti” s cielom zvysit pocet
narodnej stratégie, ktora podporuje vzdelavanie dievCat a mladych Zien v STEM, bojuje proti rodovym stereotypom a
propaguije zenské vzory. Zlepsit pracovné podmienky a podporovat rovnost v pracovnej kultire. Podporovat medidlne
kampane, ktoré pozitivne zobrazuju Zeny v IKT. Zaviest opatrenia na zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym Zivotom a poskytovat mentoring a $koliace programy pre zeny." [2].

a) Vytvorit podporné a inkluzivne informacéné prostredie prostrednictvom Sirokého zavedenia osvetovych
kampani a pristupnych online platforiem.

b) Posilnit vzdeldvanie dievéat a Zien v IKT a digitdlnom sektore prostrednictvom investicii do skoleni,
mentorstva a vytvarania stimulujuceho vzdelavacieho prostredia.

c) Podporovat existujlce iniciativy tretich strdn pomocou finanénych stimulov a poskytovanim podpory v
oblasti organizacie a zdrojov.

Dlhodobym cielom tejto aktivity je posilnit digitélne zruénosti dieveat a Zien prostrednictvom existujucich platforiem
a organizacii podporujucich zvySovanie digitdlnych a IT zru¢nosti dievéat a Zien na Slovensku. Je potrebné zamerat
sa na aktivity, ako su Specialne Skoliace programy, mentorstvo a osvetové kampane, ktoré budu cielené na zvySovanie
digitalnych schopnosti dievcat a zien.

Gestorom opatrenia je MIRRI SR

Prideleny alebo planovany rozpocet a pripadne iné pridelené zdroje — vratane ludskych zdrojov: . 900
000 EUR na 6 rokov

Rok 2025: 150 000 EUR ro¢ne
Rok 2026: 150 000 EUR ro¢ne
Rok 2027: 150 000 EUR ro¢ne
Rok 2028: 150 000 EUR ro¢ne
Rok 2029: 150 000 EUR ro¢ne
Rok 2030: 150 000 EUR ro¢ne

Ocakavany vplyv a jeho nacasovanie: : 2025-2030

18. Zasadna pripomienka - vioZenie nového opatrenia 5
Opatrenie — ,Podpora rozvoja digitélnych zru¢nosti Ziakov ZS a Studentov SS*
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Nové opatrenie  ano

Struény opis opatrenia
Podpora rozvoja digitalnych zru¢nosti a nastavenie narodnej stratégie zabezpecenia dostupnosti digitalnej techniky
pre Ziakov a Studentov SR

V zaujme zlepsenia vykonnosti Slovenske] republiky s ciefom plnenia zamerov a cielov Digitélnej dekéady EU a v
zaujme Uspesnej digitalnej transformacie, ktora podporuje zru¢nosti, konkurencieschopnost, odolnost, zvrchovanost
a eurépske hodnoty je nevyhnutné napredovat aj v zlepSovani dostupnosti digitalnej techniky a vytvoreniu moznosti
na zlepsovanie digitalnych zru¢nosti ziakov a Studentov SR.

V minulosti realizovany narodny projekt Digitalny prispevok pre ziakov SR — ,Digitalny Ziak” ako jediny svojho druhu
preukézal, Ze existuju ndstroje, ako efektivnym spdsobom realizovat cielené opatrenie na konkrétne skupiny Ziakov a
pocas svojej implementacie od decembra 2022 do decembra 2023 dorucil prispevok na nakup digitalnej techniky 130
000 ziakom a Studentom zakladnych a strednych §kol SR.

Systematické opatrenia na vybavenie zabezpeCenie vybavenosti zZiakov a Studentov digitalnou technikou je
Standardom v mnohych krajindach EU, ¢o vytvara zakladnu poziadavku harmonizacie opatreni v krajinach EU a
predpoklad na implementaciu modernych metdd vzdelavania vo vSetkych drovniach vzdelavacieho procesu.

Narodna stratégia a systémové opatrenie v oblasti zabezpecenia digitalnej techniky, by reflektovala vysledky analyzy
opatreni a rieSeni v krajinach EU, ktorou disponuje Nérodna koalicia pre digitdlne zru¢nosti a povolania SR. Ako
najvhodnejsi model sa javi systém dorucenia prispevku pre ziakov a Studentov v ro¢nikoch, v ktorych prechadzaju na
vy$$i stupen vzdeldvania, ¢o v podmienkach SR predstavuje 5 roénik ZS a 1 ro¢nik SS. Uvedeny model predpokladd
dlhodobé systémové opatrenie, bez Specialnych podmienok pre ziskanie prispevku. V zmysle uvedeného by cielovou
skupinou opatrenia mali byt vSetci ziaci 5 ro¢nika ZS a 1 ro¢nika SS, bez socidlnych, zdravotnych a inych kritérii.
Myslienkou stratégie je zabezpecit, aby Ziaci v druhom stupni zakladnych $kél a $tudenti strednych $koél pocas celého
4 - 5 ro¢ného obdobia studia v danom stupni vzdeldvania disponovali pocitacom, na ktorom je mozné spracovavat
ulohy, tvorit obsah a interagovat s online vzdeldvacimi nastrojmi.

Digitalnou technikou pre Ucely daného opatrenia sa rozumie prenosny pocitac s klavesnicou, predizenou zarukou a
poistenim na 4 roky.

Uvedenym opatrenim, ktoré je v sulade s cielmi navrhovaného Vnutrostatneho planu Digitalnej dekady Slovenskej
republiky, schvalenej Narodnej stratégie digitalnych zrucnosti Slovenskej republiky ako aj programu politiky ,Digitalnej
dekady 2030" prijatého schvédlenym rozhodnutim EU 2022/2481 sa vytvoria nevyhnutné podmienky na
implementaciu reformy vzdeldvania v SR, zvySenie digitédlnej gramotnosti obyvatelstva SR a pripravenosti
absolventov strednych skél pre meniaci sa pracovny trh, ktory zasadnym spésobom meni poZiadavky na kvalifikacné
predpoklady povolani vhodnych pre absolventov strednych Skél.

Gestorom opatrenia je MIRRI SR v spolupréci s MSVVaM SR a Nérodnou koaliciou pre digitélne zrugnosti a povolania
SR.

Prideleny alebo planovany rozpocet a pripadne iné pridelené zdroje — vratane ludskych zdrojov: . 468
000 000 EUR na 6 rokov

Rok 2025: 78 000 0000 EUR ro¢ne
Rok 2026: 78 000 0000 EUR ro¢ne
Rok 2027: 78 000 0000 EUR ro¢ne
Rok 2028: 78 000 0000 EUR ro¢ne
Rok 2029: 78 000 0000 EUR ro¢ne
Rok 2030: 78 000 0000 EUR ro¢ne

Ocakavany vplyv a jeho nacasovanie: 2025-2030
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