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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné Clenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt ziakovi po¢as praktického vy-
ucovania sprostredkované hlavnym instruktorom, instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne poc¢as

studia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalosti o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organiza¢nej strukture podniku/inétittcie, Ulohdch a kompetencidch jednotlivych podnikovych sekcii,
usekov a oddeleni v podniku.

Znalosti o Ulohach a postaveni podniku/inétiticie vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné
vzdeldvanie. Znalosti o pozicii na trhu a okruhu zakaznikov a klientov podniku.

Znalost zakladov podnikového riadenia kvality a ich uplatiiovanie, podnikovy kddex.

Funkéné ovlddanie a starostlivost o zverené pracovné prostriedky a pomocky (napr. stroje, pristroje, zariadenia,
kanceldrska a vypoctova technika).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické uspo-
riadanie pracoviska.

Znalosti zékladnych principov organizacie prace a nadvaznost pracovnych ¢innosti v organizécii, stanovenie
pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovnych metod.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti 0 opatreniach na ochranu Zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v od-
bore.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdeldvania, ako aj 0 moznostiach dalSieho vzdelavania, pracovného uplatnenia

a kariérneho rastu u zamestnavatela.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajicich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajicich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpi-
sov (Zakonnik prace, pracovny poriadok).
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Vzdelavanie zabezpecéujuce celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrZiavanie pracov-
nej discipliny a internych predpisov zamestnavatela.

Komunikacia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zékaznikmi/dodavatelmi pri zohladnovani odbornej termino-
logie.

Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Zakladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.

Samostatné ziskavanie a vyber informacii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych zruc-
nosti.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyucéovania

Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich znizenie a prevencia.

Riadenie a zabezpecovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred po-
Ziarom a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. Bezpecnostné predpisy v pripade poziaru a vybuchu
na pracovisku, evakuacny plan. Elektricka poziarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpe¢nostnych predpisov pri praci a poZiarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.

Znalost poskytovania predlekdrskej prvej pomoci pri pracovnych Urazoch.

Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov a hygieny préce.

Opatrenia a predpisy na ochranu zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby v odbore
na zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplatfiovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuzivanie energii.

Por. | 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4, rocnik

1. Znalosti o pracovisku kozmeticky, prevadzkovom poriadku, bezpe€nosti prace a ochrane zdravia pri
praci, prvej pomoci pri Uraze elektrickym pridom, hygienickych predpisoch pre epidemiologicky za-
vazné ¢innosti, dekontamindcii v zariadeniach starostlivosti o ludskeé telo.

2. Priprava, pouzivanie a udrzba nastrojov a elektrickych pristrojov. Manipulacia s bieliziiou.

3. Znalosti o planovani prace a priprave prace v prevadzke. Realizacia planovania prace: stanovenie pra-
covnych krokov, pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov.

4. Klasicka manikuira, ma- | Rozdelenie typov pleti, | Kozmeticka masaz Li¢enie tvare na spolo-
saz ruk, lakovanie typoldgia, diagnostika | tvare a dekoltu, vyznam | censké prilezitosti, kok-
nechtov, zdobenie pleti, sposoby oSetre- | a ucinky masaze, ma- teilové licenie, plesové
nechtov, parafinovy za- | nia jednotlivych typov | sazne pripravky, indika- | licenie, svadobné lice-
bal na ruky, technolo- pleti, kartote¢ny za- cie a kontraindikacie nie, disco licenie, karne-
gické postupy starostli- | znam, technologicky masaze, technologicky | valové licenie, fantazijné
vosti o ruky, pripady postup povrchového postup. licenie, technologické
kedy nemozeme vyko- | Cistenia, druhy peelin- postupy, indikacie
ndvat tieto Ukony. gov, mechanicky a kontraindikacie,

vhodny vyber licidiel,
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peeling, enzymaticky doplinkov a pombcok na
peeling, chemicky pe- licenie.
eling.

5. Uprava oboéia a rias, Naparovanie tvare Nové postupy v kozme- | Nové techniky v oSet-
formovanie obocia, far- | podla typu pleti, praca | tickom oSetreni pomo- reni tvare, kozmeticka
benie obocia, farbenie s evaporom, naparka | cou neinvazivnych koz- | manualna lymfodrenaz,
rias, trvala na riasy, pre- | parafinom, parny ku- metickych pristrojov, Jacquetova masaz, ma-
dlZzovanie a zahustova- | pel, kompresie, zmak- | ionoforéza, kozmeticky | sz oc¢ného okolia,
nie rias, technologické ¢ovadla, kombinované | ultrazvuk, neinvazivna volba oSetrenia podla
postupy, indikacie techniky naparovania, | mezoterapia, elektropo- | typu pleti, poradenska
a kontraindikacie. indikacie a kontraindi- | réza, kozmeticka zeh- sluzba pri volbe osetre-

kacie, technologické licka, kozmeticky soft nia.
postupy. laser, mikrodermabra-
zia, indikacie a kontrain-
dikacie, technologické
postupy.

6. Spdsoby depilacie, epi- | Hlbkové Cistenie pleti Zakladné licenie a ko- Nové techniky v oSet-
|acie, depilacie mecha- mechanické a pomo- rekcia, denné licenie, ve- | reni celého tela, protice-
nické a chemické, epild- | cou pristrojovej tech- | Cerné liCenie, licenie lulitidne oSetrenia, za-
cie doCasné a trvalé, niky, dezinfekcia pleti | tvare s korekciou, tech- | baly, lymfodrendzne no-
volba kozmetickych po osetreni, technolo- | nologické postupy, hy- havice, iné pristrojové
vyrobkov, pomdcok gicky postup, indikacie | giena, vhodny vyber li- techniky, poradenska
a pristrojov, technolo- a kontraindikacie, koz- | ¢idiel a pomocok na li- sluzba pri volbe oSetre-
gické postupy pri depi- | metické masky a za- Cenie. nia.
lacii a epilacii obocia, baly, vyznam a ucinky
hornej pery, brady, pod- | masiek, rozdelenie
pazusia, ruk ,bikin podla typu pleti
anoéh. a Ucinku, aplikacia na

tvar, krk a dekolt, za-
pracovanie sér a am-
pul, vyber vhodnych
pripravkov.

Ozonizér.

7. Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri jednotlivych pracovnych ukonoch, mani-
kura, masaz ruk, lakovanie nechtov, masky a zabaly na ruky, farbenie a formovanie obogia, farbenie
rias, trvald na riasy, depilacia a epildcia, povrchové Cistenie, peeling, ndparka, hibkové ¢istenie, masky
a zabaly na tvar, krk a dekolt, masaz tvare a dekolty, licenie, pristrojové oSetrenie pleti.

8. Zakladné znalosti o typoch zakaznikov, spravani sa zakaznikov.

9. Zasady komunikacie so zadkaznikmi a spolupracovnikmi, rieSenie reklamacie.

10. Administrativne prace v prevadzke, objednavanie klientov, U¢tovanie, obsluha registracnej pokladnice,
nakup, objednavanie a evidencia tovaru, organizacia prace.

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni Ciastkové
ciele a celkovy ciel vzdeldvania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v §tatnom vzdeldvacom po-
riadku pre odbor vzdeldvania.
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(2) Pokial sajednotlivé vzdelavacie jednotky sprostredkuivaji aj mimo pracoviska praktického vyu¢ovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, uiného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na sprostredkovanie zruénosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyvhuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyu€ovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zruénosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladfovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kli¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

e  spodsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,

e spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikaéné technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku vratane odborného cudzieho jazyka,

e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdelavacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju podas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v suginnosti s vyu-
¢ujucim. Zamestndvatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdelavani. Pi-
somny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2.  Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky

(1) Praktickou ¢astou odbornej zlozky maturitnej skisky sa overuju zru¢nosti a schopnosti Ziaka v zadanej
téme formou spracovania cvi¢nej alebo podnikovej tlohy.

(2) Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky sa kona vo forme skusobnej lohy komplexného charak-
teru ako ,cvicna uloha" alebo ,podnikova uloha”.

(3) Parametre praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky:

e Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou skusobnej Ulohy sa urcia témy podla na-
ro¢nosti a Specifik odboru vzdelavania. UrCi sa 1 az 15 tém, ktoré zahrfaju charakteristické Cinnosti, na
ktorych vykon sa ziaci pripravuju. Téma praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky je zadana vo
forme jednotnej Struktury zadania skusobnej Ulohy schvalenej zo strany Republikove] Unie zamestna-
vatelov.

e  Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skusobnej tlohy vratane odborného rozho-
voru (Ustna Cast skusky) trva najmenej 3 hodiny a najviac 10 hodin, v jeden vyucovaci dei najviac 8
hodin, pricom do celkovej diZky sa zapogitava aj prestdvka v rozsahu do 30 mindit.

e  Pri konani praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skisky sa za jednu hodinu maturitnej skusky po-
vazuje ¢as 60 minut.
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e Privykone praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc ziakovi, ak si to vyza-
duje ndrocnost a postupnost skusanej ¢innosti (napr. spolupraca v beznej prevadzke) v zavislosti od
prevadzkového procesu zamestnavatela.

e  Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky je neverejna.
(4) Ziak v praktickej ¢asti maturitnej skuisky formou skugobnej lohy preukazuje, Ze je sposobily:

e pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informdacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uloh z
technologického, hospodarneho, bezpe¢nostného a ekologického pohladuy,

e napldnovat fazy realizacie Ulohy, urcit Ciastkové ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

e spravne diagnostikovat plet,
e  zohladnit vhodnost vyberu ndradia, pomdcok a pristrojov na realizaciu uloh,
e zvolit sprévne technologické postupy,

e dodrziavat hygienické a epidemiologické predpisy, BOZP na prevadzke s ohladom na ochranu zdravia
zakaznika, ekoldgiu a zivotné prostredie,

e odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informdcie, zostavit preberaci protokol, zhodnotit a zdo-
kumentovat vysledky préce.

(5) Skusobna uUloha sa ma rozlozit na pracovné ulohy vratane oSetrovatel'ského plénu, volbe vhodnych priprav-
kov, priprava pristrojov, naradia a pomdcok, vhodné kompletné kozmetické oSetrenie pleti, dodrziavanie bez-
pecnostnych opatreni a na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci a opatrenia na ochranu zivotného pro-
stredia a na kontrolu a riadenie kvality.

(6) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skisobnej Ulohy ruéne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobna komisia méze dat skisanému pri zadani Glohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych ¢innosti.

(7) Vrédmci skusobnej tlohy musia byt preukdzané predovsetkym vykonané ¢innosti:
e diagnostikovanie pleti a poradenska ¢innost pre dany typ pleti,
e o3etrenie a Gistenie pleti - povrchové a hibkové gistenie pleti, vhodny peeling, naparka,
e  predvedenie farbenia a formovania rias a obogia,
e predvedenie masaze tvare a dekolty,
e aplikacia masky po Cisteni pleti, resp. po masazi, aplikacia vhodného krému,
e  konecéna Uprava tvare licenim,
e prezentdcia vysledku prace - model ako celok.
(8) Na hodnotenie skisobnej tlohy st smerodajné nasledovné kritéria:
e spravna volba pouZitého naradia, pomocok, pripravkov a technologického postupu,

e  preukazané zruénosti a kone¢ny vysledok farbenia rias a obocia, formovania obogia a Cistenia pleti,
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preukazané zrucnosti a konecny vysledok oSetrenia tvare a dekoltu masazou,
preukazané zru¢nosti a konecny vysledok spolocenského licenia podla zadania,

dodrzanie zasad a pravidiel BOZP a hygienickych predpisov, ochrany Zivotného prostredia, pouzitie
ochrannych pomécok a hospodarne zaobchadzanie s prostriedkami.

(9) Hodnotenie praktickej casti skusky:

spravna volba pouzitého ndradia, pomaocok, pripravkov a technologického postupu — 20% (0 - 20 bodov)

preukazané zruénosti a konecny vysledok farbenia rias a obocia, formovania obocia a Cistenia pleti —
20% (0 - 20 bodov)

preukdzané zruénosti a kone¢ny vysledok oSetrenia tvare a dekoltu masazou — 20 % (0 - 20 bodov)
preukdzané zrucnosti a konecny vysledok spolo¢enského licenia podla zadania — 20 % (0 — 20 bodov)

dodrziavanie predpisov BOZP a hygienickych predpisov, hospodarne zaobchadzanie s prostriedkami
a ochrana Zivotného prostredia — 20 % (0 — 20 bodov).

(10) Povolené pouZzivanie pombcok: naradie, pomdcky a pristroje na kozmetické oSetrenie pleti a kone¢nu
Upravu tvare, pripravky na farbenie rias a obogia, pletové pripravky: pletové vody, odlic¢ovadla, pletové masky,
séra, ampule, krémy, masazne pripravky, licidla a pomdcky na licenie, doplnky a ozdoby na vysledny model,
ochranné prostriedky pre klienta/modela a ziaka.
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