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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku cast zavereCnej skusky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne pocas

studia
Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalost o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organizacnej strukture podniku, Ulohdch a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Utvarov a od-
deleni.

Znalosti o Ulohéch, postaveni podniku vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné vzdelavanie. Zna-
losti 0 pozicii na trhu a o okruhu zakaznikov podniku.

Znalost zakladov podnikového riadenia kvality a ich uplatfiovanie, podnikovy kddex.

Funk&né uplatiovanie, Udrzba a starostlivost o prevadzkové prostriedky a pomaocky (stroje, pristroje a zariadenia).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické usporia-
danie pracoviska.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti technickych noriem a predpisov v odbore. Znalosti Citania a pouzivania technickych podkladov v odbore:
nacrty, vykresy, diagramy, navody na obsluhu, navody na pouzitie a pod.

Znalosti 0 opatreniach na ochranu zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v odbore.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj 0 moznostiach dalSieho vzdelavania.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajicich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpisov
(Zakonnik préce, pracovny poriadok).

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti zZiaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrziavanie pracovnej
discipliny a internych predpisov zamestnavatela.

Komunikacia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zakaznikmi/dodavatelmi pri zohladrovani odbornej terminolé-
gie.
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Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Zakladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.

Samostatné ziskavanie a vyber informacii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych zru¢nosti.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania

Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich znizenie a prevencia.

Riadenie a zabezpecovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred poZiarom
a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. BezpeCnostné predpisy v pripade poziaru a vybuchu na pracovi-
sku, evakuacny plan. Elektricka poziarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpecnostnych predpisov pri praci a poZiarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.

Znalost poskytovania predlekdrskej prvej pomoci pri pracovnych Urazoch.

Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov a dodrZiavania hygieny préce.

Opatrenia a predpisy na ochranu zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby v odbore na
Zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplatfiovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuzivanie energii.

Dodrziavanie predpisov o pracovnej ¢innosti mladistvych ziakov a mladistvych zamestnancov.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch stadia

Por. | 1. roénik 2.rocnik 3.ro¢nik
Znalosti o pracovisku kadernika, prevadzkovom poriadku, bezpecnosti prace a ochrane zdravia pri praci,
1 prvej pomoci pri Uraze elektrickym pradom, hygienickych predpisoch pre epidemiologicky zavazné cinnosti,
dekontaminacii v zariadeniach starostlivosti o ludskeé telo.
2 Priprava, pouzivanie a Udrzba nastrojov a elektrickych pristrojov. Manipulacia s bielizriou.
Znalosti o planovani prace a pri- Realizacia planovania prace: stanovenie pracovnych krokov, pracov-
3 prave prac v kadernickom saléne. | nych prostriedkov a pracovnych postupov v kadernickom saldne.
Umyvanie vlasov, priprava zakaz- | Sucasné techniky vodovej ondu- | Naro¢na ucesova tvorba, druhy
nika, rozCesavanie vlasov, diag- lacie a ondulacie zelezom, volba | narocnych a spolocenskych uce-
nostikovanie vlasov a pokozky vhodnej techniky, fukana, rozne sov, ich volba a Uprava, Uprava
hlavy, volba Samponu, technolo- sposoby fukania, pouZzitie roz- kokteilovych a ve¢ernych ucesov
gicky postup umyvania vlasov, nych druhov ondula¢nych pri- z kratkych vlasov, svadobnych
4 osSetrenie vlasov po umyvani. strojov, konecna Uprava ucesu. Ucesov, maskarnych a fantazij-
nych ucesov, Ucesov z dlhych
vlasov, rozli¢éné spdsoby vypina-
nia dlhych vlasov, spolocenskych
ucesov z dlhych vlasov, volba a
pouZitie vlasovych ozdbb a vy-
plni, vyuzitie historickych prvkov.
Masaz pokozky hlavy, u¢inok, Strihanie vlasov, ddamske a pan- Sucasna ucesova méda dam-
volba pripravkov na masaz, druhy | ske strihy, pansky klasicky strih skych a panskych ucesov,
masaze, pracovny postup. do prechodu, zastrih a zaholenie | mddne strihy a Upravy damskych
5 zastrihu, tupy strih, rébzne nastri- | a panskych U¢esov, extrava-
hové a preriedovacie techniky, gantné ucesy, volba Ucesu podla
maodne kombinované strihy, stri- | typu zakaznicky, anatomie tvare
hanie brady a fuzov.
|. % I\.OJE & BusiNESSOECD




REPUBLIKOVA UNIA

ZAMESTNAVATELOV

Republikova unia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

a lebky a ostatnych hladisk, pora-
denska sluzba pri volbe Ucesu.

Vodova onduldcia, techniky, pri-
prava naradia a pomdécok, zakaz-
nicky, diagnostikovanie vlasov, po-
uzitie stylingovych pripravkov, tu-
Zidiel, lakov, tvorba cesticky, odde-
[ovanie prameriov, krdzkovanie
vlasov cez prsty, vytla&anie vin,
volba velkosti kruhu, natacky
alebo priemeru kefy a usmernova-
nie zdvihu vlasov od pokozky, na-
taCanie vlasov na natacky, susenie
vlasov do smeru Ucesu — fukana,
konecna Uprava ucesu.

Odfarbovanie vlasov, priprava na-
radia, pomdcok a zakaznicky na
odfarbovanie vlasov, diagnosti-
kovanie vlasov a volba stupna
zosvetlenia, priprava odfarbova-
cieho roztoku, volba koncentra-
cie peroxidu vodika, pracovny po-
stup pri odfarbovani celych a do-
rastajucich vlasov, umyvanie

a oSetrenie vlasov po odfarbo-
vani, pouzitie odfarbovacieho ku-
pela — tzv. pranie.

Nové pracovné techniky a me-
tody v odbore pri odfarbovani,
farbeni a melirovani, nové pri-
pravky, naradie a pomdcky, farby
bez obsahu amoniaku, ekolo-
gické, ombré, balejaz, ekologické
pripravky na trvaly styling viasov,
plazové viny.

Ondulacia zelezom, priprava nara-
dia a pomocok, zakaznicky,
ochrana vlasov, rézne spésoby
natacania vlasov ondulacnym ze-
lezom, natacanie od koncov vlaso-
vych pramenov - ploché, nataca-
nie od pokozky — Spiralové, fran-
cuzske, natacanie do Spiral od
koncov a od pokozky, zehlenie

a natacanie vlasov zehli¢kou

a roznymi druhmi ondulacnych
pristrojov, konecna Uprava ucesu
po ondulacii zelezom.

Farbenie vlasov, pripravky na far-
benie vlasov, rézne stupne trvan-
livosti, trvalé zafarbenie vlasov,
priprava naradia, pomécok a za-
kaznicky na farbenie vlasov, od-
tiene farieb, volba farebného od-
tiena, pracovny postup farbenia
celych vlasov, nanasanie zosvet-
[ujucich, Cervenych a popolavych
odtienov, farbenie dorastajucich
vlasov, farbenie Sedivych vlasov,
predpigmentdacia, dodanie chyba-
juceho prirodného pigmentu, far-
benie poskodenych, odfarbenych
vlasov, predpigmentacia, umyva-
nie a oSetrenie vlasov po farbeni,
emulgovanie, farbenie vlasov
CiastoCnymi prelivmi, tonovanie
vlasov fyzikalnymi oplachmi,
Samponmi, penami, krémami, gé-
Imi, nanasanie farebnych efektov
na mokré alebo suché vlasy, fa-
rebnych tuzidiel, pien, lakov a po-
dobne, farbenie vlasov rastlinnou
farbou henou, stahovanie oxidac-
nych farieb z vlasov odfarbova-
nim, tzv. pranim alebo staho-
vacmi bez peroxidu vodika, far-
benie obocia, brady a fuzov.

Osetrovanie a regeneracia vla-
sov, pripravky, ich ucinok, diag-
nostikovanie vlasov a pokozky
hlavy, umyvanie a oSetrovanie
vlasov normalnych, jemnych, dI-
hych, oSetrovanie rozstiepenych
koncov vlasov, Sedivych viasov,
umyvanie a oSetrovanie problé-
movych vlasov a vlasovej po-
kozky, mastnych, suchych, po-
Skodenych, pri tvorbe lupin a pri
vypadavani vlasov, ich charakte-
ristické znaky, priciny, umyvanie,
oSetrovanie a odporucenie sta-
rostlivosti o nich v ramci pora-
denstva, nové pripravky a po-
stupy pri oSetrovani a regeneracii
vlasov.

BUSINESSEUROPE
H U D

IOE

k BusINEsSsaIOECD




REPUBLIKOVA UNIA

ZAMESTNAVATELOV

Republikova unia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

Zaklady strihania a holenia, pri-
prava naradia a pomdocok, praca
S noznicami, priprava zakaznika
pred strihanim, rozdelovanie vla-
sov na sekcie, techniky strihania
vlasov, strihanie vlasov noznicami
cez prsty a do dlane, preriedova-
nie vlasov efilatnymi noznicami,
zrezavanie vlasov britvou, striha-
nie vlasov elektrickym strojéekom
na rovnaku dizku a do prechodu,
strihanie vlasov noznicami cez
hrebefi na rovnaku dizku a do pre-
chodu, zastrihnutie ofiny, polodI-
hych vlasov na rovnaku dizku do-
rovna, diagonalne smerom do-
predu a smerom dozadu, strihanie
vlasov postupne pod réznymi uh-
lami, strihanie deti, zaklady hole-
nia, praca s britvou, napinanie po-
kozky, oSetrenie pleti po holeni.

Melirovanie vlasov, pripravky
aich rézne pouzitie, priprava na-
radia, pomocok a zakaznicky,
technologické postupy melirova-
nia cez gumend dierkovanu
Ciapku, do folii alebo Specialnych
papierikov, nanasanim priamo do
Ucesu, plastické farbenie - plo-
chy.

Vlasové doplinky, naradie a po-
mocky, vlasové pricesky, strapce,
putkované parochne, pouzitie,
umyvanie a oSetrovanie vlaso-
vych doplInkov, nadpajanie vla-
sov, starostlivost a poradenstvo
pre nadpojené vlasy.

Chemicka preparacia vlasov, pri-
prava naradia a pomdécok, zakaz-
nicky, diagnostikovanie vliasov,
druhy preparacnych roztokov,
volba preparac¢ného roztoku a na-
tacok, natacanie vlasov na che-

Narocné a nové pracovné tech-
niky chemickej preparacie, obje-
mova, vyrovnavajlca preparacia,
preparacia pri poskodenych vla-
soch, nové metddy pri preparacii,
rozne spbsoby natacania a druhy

Zaklady kozmetickej starostli-
vosti a starostlivosti o ruky.

micku preparaciu, pracovny po-
stup, ustalovanie, umyvanie
a oSetrenie vlasov po preparacii.

preparacie.

Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri jednotlivych pracovnych tkonoch, umyvani
10 a oSetrovani vlasov, vodovej ondulacii, ondulacii zelezom a konecnej Uprave vlasov, strihani, chemickej pre-
paracii vlasov, odfarbovani, farbeni a melirovani vlasov.

11 Zasady komunikacie s klientami a spolupracovnikmi, rieSenie reklamacie.

Administrativne prace v prevadzke, objednavanie klientov, Uc¢tovanie, obsluha registracnej pokladnice, na-
kup, objednavanie a evidencia tovaru, organizacia prace.

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni Ciastkové
ciele a celkovy ciel vzdeldvania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v §tatnom vzdeldvacom po-
riadku pre odbor vzdeldvania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdeldvacie jednotky sprostredkivaju aj mimo pracoviska praktického vyucovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, uiného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit
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skutocnost, Ze podnikové a mimo podnikové opatrenia na sprostredkovanie zruénosti a vedomosti sa ¢a-
sovo navzajom ovplyvAuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyu€ovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zru¢nosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladfovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kli¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

e spdsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,
e spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technoldgie,
e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyuovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chédza z tohto vzdeldvacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpedit, aby zamestndvatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju pocas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v stcinnosti s hlav-
nym instruktorom, instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy. Zamestnavatelia maju pravidelne kon-
trolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pisomny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripuste-
nia k zaverecnej skuske.

2. Prakticka ¢ast zaverecnej skusky

(1) Praktickou ¢astou zaverecnej skusky sa overuju zru¢nosti a schopnosti ziaka v zadanej téme formou spra-
covania cvicnej alebo podnikovej ulohy.

(2) Ziak v praktickej casti skusky preukazuije, Ze je sposobily pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informa-
cie, vyhodnotit a aplikovat vhodny postup spracovania uloh. Urcuje si Ciastkové uUlohy a zostavuje podklady
k spracovaniu ulohy. Ziak preukazuje schopnost komunikovat so zékaznikom. Ziak pocas celého procesu
dodrziava technické normy a pravidla BOZP. Poslednou fazou je odovzdanie vysledkov prace, poskytovanie
odbornych informdcii, mdéZe zostavovat preberaci protokol, zhodnotenie a zdokumentovanie vysledkov
prace.

(3) Parametre zaverecnej skusky:

e  Skusobna uloha komplexného charakteru — vytvorenie modneho panskeho a damskeho Ucesu a spo-
locenského ucesu z dihych viasov.

e Trva6az7hodin (1Th =60 min) v rdmci ktorych je prestévka v rozsahu do 30 minut, ktora sa zapocitava
do celkovej dizky.

o Cas trvania zaverecnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so suhlasom pred-
sedu skusobnej komisie pre zavere&nu skusku primerane prediZit.

e SkusSobna uloha je zadana vo forme jednotnej Struktury zadania skiSobnej Ulohy schvalenej zo strany
Republikovej tnie zamestndvatelov ako ,cviéna tloha" alebo ako ,podnikova tloha” spifiajuca jednotnu
Strukturu zadania.

e Ziakovije uréend skusobna uloha pre prakticku cast skusky.

e Ak sa prakticka cast zaverecnej skusky kona na pracovisku praktického vyucovania, priebeh zaverecnej
skusgky moéze byt na Ziadost zamestndvatela neverejny.
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(4) Hodnotenie praktickej ¢asti skigky sa rozdeluje na 3 casti:

priprava a planovanie — 20% (0 - 20 bodov)
realizacia pracovnej ¢innosti- 60% (0 - 60 bodov)

riadenie kvality, dodrZiavanie BOZP - 20 % (0 - 20 bodov)

(5) Vjednom ¢asovom termine mozu prakticku cast skusky absolvovat najviac 3 Ziaci na jedného skusobného
komisara.

(6) Ziak v praktickej casti zaverednej skusky preukazuje, Ze je sposobily:

skusobnu ulohu analyzovat, zaobstarat si informacie,

pouzivat vhodné naradie, pomocky a pristroje,

zvolit a aplikovat vhodné pripravky a materidly, hospodarne s nimi zaobchadzat,
zvolit spravne technologické postupy,

naplanovat postup realizacie Ulohy, ur¢it ¢iastkové Ulohy,

dodrziavat hygienické predpisy a BOZP na prevadzke aj s ohladom na ochranu spotrebitela, ekoldgiu
a Zivotné prostredie,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informacie, zhodnotit a zdokumentovat vysledky prace.

(7) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné Ulohy vratane pracovného planu, bezpecnostnych opatreni a na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu Zivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality.

(8) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizécii skisobnej Ulohy ruéne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobnd komisia mdze dat skisanému pri zadani Ulohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych Cinnosti, merani a pod.

(9) Vrdmci skisobnej prace musia byt preukdzané predovsetkym nasledovné zruénosti:

UrCenie kvality a stavu vlasov a vlasovej pokozky.

Volba vhodnych pripravkov a ucesu podla kvality vlasov, anatomie tvare alebky a poziadaviek
klienta/modela.

Odfarbovanie, farbenie, melirovanie alebo trvalé tvarovanie vlasov podla zadania alebo poziadavky
klienta/modela.

Strihanie panskych a damskych vlasov.

Konecna Uprava ucesu zvolenou technikou /alebo podla zadania/ vodovej ondulacie alebo ondulacie
zelezom.

Vytvorenie spolo¢enského / svadobného ucesu z dlihych viasov.

(10) Na hodnotenie skisobnej tlohy st smerodajné nasledovné kritéria:

Spravna volba pouzitého ndradia, pomocok, pripravkov a technologického postupu 0 — 20 bodov (20%).
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e  Preukazané zrucnosti a konecny vysledok strihania a Upravy modneho panskeho ucesu 0 -20 bodov
(20%)

e Preukazané zrucnosti a konecny vysledok chemickej Upravy, strihania a kone¢nej upravy moédneho
damskeho Ucesu 0 - 20 bodov (20%).

e  Preukdzané zru¢nosti a koneény vysledok spolo¢enského / svadobného Ucesu 0 — 20 bodov (20%).

e Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov, hospodarne zaobchadzanie s prostriedkami
a ochrana Zivotného prostredia 0 — 20 bodov (20%).

(17) Povolené pouzivanie pomédcok: naradie, pomocky a pristroje na strihanie a kone¢nu Upravu vlasov, pripravky
na umyvanie a oSetrenie vlasov, stylingoveé pripravky na fixaciu Ucesu, pripravky na chemicku upravu vlasov,
pomocky, doplnky a ozdoby pre naro¢ny Uces z dlhych vlasov, ochranné prostriedky pre klienta/modela
a Ziaka.
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