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Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnd Specializaciu = Slovenske] republiky 2021 - 2027
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/529
Material v pripomienkovom konani do 06.10.2021

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie na zaklade ulohy B.1. z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 71 z 2. februara 2021

Cielom a obsahom materidlu je najma:
Navrh Stratégie vyskumu a inovécii pre inteligentnt Specializéciu Slovenskej republiky 2021 — 2027 (dalej len “SK

RIS3 2021+") je aktualizéciou stratégie Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Spe-
cializaciu Slovenskej republiky a predstavuje strategicky dokument urcujuci ciele, systém politik a opatreni v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovacii (dalej len ,VVal") v tych sektoroch ekonomiky SR, ktoré maju najvacsi potencidl transfor-
macie smerom k ¢innostiam a aktivitam s vyssou pridanou hodnotou a zaroven disponuju dostato¢nou vyskumnou
a inovacnou kapacitou. SK RIS3 2021+ predstavuje zakladny ramec pre rozvoj ekosystému VVal v SR, definuje opat-
renia a nastroje na dosiahnutie strategickych cielov a sluzi ako vychodisko k nastaveniu kontinualnych procesov,
ktoré budu prispievat k vytvaraniu efektivneho systému podpory VVal. SK RIS3 2021+ je zdroven zékladnym doku-
mentom, ktory uréuje obsahové zameranie podpory z fondov politiky sudrznosti Eurdpskej Unie pre obdobie 2021 -
2027 pre oblast VVal a koncentraciu zdrojov tykajlcich sa tejto oblasti.

Postoj RUZ k materialu

Navrh Stratégie vyskumu a inovécii pre inteligentnt Specializéciu Slovenskej republiky 2021 — 2027 (dalej len “SK
RIS3 2021+") je aktualizéciou stratégie Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Spe-
cializaciu Slovenskej republiky a predstavuje strategicky dokument urcujuci ciele, systém politik a opatreni v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovacii (dalej len ,VVal") v tych sektoroch ekonomiky SR, ktoré maju najvacsi potencial transfor-
macie smerom k ¢innostiam a aktivitam s vyssou pridanou hodnotou a zaroven disponuju dostatocnou vyskumnou
a inova&nou kapacitou. RUZ k névrhu predkladd niz$ie zvedené zasadné pripomienky

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Z&asadna pripomienka - Manazérske zhrnutie, strana 7, treti odsek, tretia veta
Navrhujeme zmenit nasledovne:
,Najvacsia slabina aktudlneho stavu VVal suvisi s dlhodobym nedostatoénym a nesystémovym financovanim VVal
ovplyvnenym nekonzistentnymi politickymi rozhodnutiami a inikom mozgov a odlivom odbornikov, vratane vyskum-
nych pracovnikov do zahranicia.”

Odbvodnenie
Navrhujeme prehodenie priorit, nakolko z pohladu ZPVVO je vacSou slabinou nedostatoéné a nesystémové financo-
vanie, ako Unik mozgov.

2. Zasadna pripomienka - Veobecne k bodu 1.2. Zakladny ekonomicky vyhlad, treti odsek, tretia veta
Vitame skutocnost, Ze cielom Stratégie je najma podpora MSP, mame vsak za to, Ze Stratégia by sa mala sustredit
na vsetky typy podnikov, vzhladom k tomu, ze medzi velkymi podnikmi a MSP podnikmi je vyrazna vzajomna spolu-
praca. Velké podniky zamestnavaju velky pocet zamestnancov od vysokoskolského vzdelania az po najnizsiu formu
vzdelania a zdroven uz disponuju uréitymi vyskumno-vyvojovymi skisenostami a kapacitami — maju potencidl na
realizaciu VV a inovacnych ¢innosti. Velké podniky davaju pracu malym a strednym podnikom, ktoré su uzko prepo-
jené prave na spolupracu s velkymi podnikmi.
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3. Zdasadna pripomienka - k bodu 1.2. Zdkladny ekonomicky vyhlad, strana 13, druhd veta — zasadna pripo-
mienka,

Navrhujeme cast:
,Rok 2019 bol pre MSP zaroven aj poslednym rokom Uspesnej dekady, pre ktoru bolo charakteristické zvySovanie
vykonnosti sektora MSP. Je preto snaha zvysit ukotvenost pobociek MNC v SR tym, Ze Coraz vacsi pocet doddvatelov
bude z radov doméacich firiem." upravit nasledovne:
,Podpora vsetkych velkostnych kategdrii podnikov ale aj Specificky podpora rozvoja spoluprace velkych a malych a
strednych podnikov vytvori predpoklady dalSieho ekonomického rastu. Medzi prioritami bude aj zvysenie ukotvenosti
pobociek MNC v SR tym, Ze Coraz vacsi pocet doddvatelov bude z radov domacich firiem.”

zaroven uvedené navrhujeme ako zaciatok samostatného nového odseku.

Odoévodnenie:
V nadvaznosti na prechadzajuce pripomienky navrhujeme spresnenie Casti kapitoly

4, Zasadna pripomienka - k bodu 1.2. Zakladny ekonomicky vyhlad, strana 14
Navrhujeme vetu:
,Podiel priemyslu na HDP v SR je v porovnani s ostatnymi krajinami OECD vy$si." upravit nasledovne:
,Slovensko ma jeden z najvyssich podielov priemyslu na HDP v rémci EU."

Odbvodnenie:
Uvedené jasne zobrazuje postavenie priemyslu v ramci ekonomiky Slovenska a porovnania s EU.

5. Zasadna pripomienka - k bodu 1.5. Analyza SWOT, strana 21, slabé stranky,
Navrhujeme bod:
,Nedostatocné pravomoci a potrebna kvalifikacia, spojend s ochotou vrcholovych manazérov k preberaniu rizik suvi-
siacich s pridavanim aktivit v podnikovom vyvoji k aktivitam podnikov na Slovensku*

upravit nasledovne:
,Nedostatocna aktivita MNC v oblasti VVal na Slovensku”

Odbévodnenie:
Uvedené znenie podla nasho nazoru lepSie vyjadruje popis skutocného stavu.

6. Zasadna pripomienka - k bodu 2.1. Vizia stratégie, strana 28, druh odsek, poslednd veta,
Navrhujeme doplnenie nasledovne:

,Navrhovanie, schvalovanie a zverejhovanie vyziev bude rychle, G¢inné a transparentné, za Ucasti partnerov.”

Odbvodnenie
Uvedené navrhujeme ako zddraznenie participativneho procesu.

7. Zasadna pripomienka - vdeobecne k bodu 2.2. Ciele stratégie
Navrhujeme k cielom uvedenym v tejto Casti Stratégie doplnit meratelné ukazovatele a casové ramce spinenia cielov,
vzhladom k tomu, Ze aktudlne nie je mozné vyhodnotit dosiahnutie uvedenych cielov.

8. Zasadna pripomienka - k bodu 2.2. Ciele stratégie, strana 30, , Ciastkovy strategicky ciel 1.3,
Navrhujeme doplnit nasledovne:
,1.3 Zvysit vydavky na jedného vyskumnika, ako aj vydavky na studenta STEM o 50 % (bez inflacie) do roku 2027".

Odbvodnenie:
Uvedené vnimame ako zakladny predpoklad zvySovania kvality ludskych zdrojov.

9. Zasadna pripomienka - bodu 2.2. Ciele stratégie, strana 30, Ciastkovy strategicky ciel 3.1,
Navrhujeme upravit nasledovne:
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,3.1 Zvysit podiel celkovych vydavkov na VaV minimélne na priemeru V4 z HDP do roku 2024, s cielom dosiahnut
podiel vydavkov na urovni priemeru EU z HDP do roku 2030. V ramci zvySovania musi pomer vydavkov medzi suk-
romnym a verejnym financovanim dosiahnut pomer 3:2 v stlade s priemerom EU"

Odbvodnenie: )
Uvedené znenie vnimame ako jasnejSie definovanie zakladnych cielov, z pohladu ich vyvoja v ramci EU.

10. Pripomienka - vSeobecne k bodu 2.3. Stilad s narodnymi stratégiami a EU iniciativami — Prepojenie straté-
gie SK RIS3 2021+ s iniciativami EU
Navrhujeme ndzvy strategickych dokumentov zjednotit do slovenského jazyka.

11. Zasadna pripomienka k bodu 2.3. Prepojenie stratégie s narodnymi stratégiami

Navrhujeme znenie bodu 2.3. - Prepojenie stratégie s narodnymi stratégiami - Nizkouhlikova stratégia rozvoja Slo-
venskej republiky do roku 2030 s vyhladom do roku 2050 - Popis oblasti s presahom na stratégiu SK RIS3 2021+
(str. 33 Stratégie) nahradit nasledovnym znenim: , Této stratégia navrhuje moderniza¢ny fond pre nizkouhlikové pro-
jekty, o mozno chédpat ako komplementdrnu aktivitu k prioritnej oblasti 1-4: ZvySovanie energetickej efektivnosti v
hospodarstve, kde sa kladie déraz na vyuzivanie alternativnych energetickych nosicov, vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov energie a nizkoemisnych technoldgii a prioritnej oblasti 2-3: Dekarbonizéacia a udrzatelnost mobility (vodik,
batérie, biopaliva, biometan).”

Odbvodnenie:

Pre rychlu a ekonomicky efektivnu dekarbonizéaciu dopravy je potrebné vyuzit vSetky dostupné technoldgie a zdroje
a rovnako je potrebné posudzovat emisie GHG z celého zivotného cyklu paliv a energetickych nosi¢ov. Je nevyhnutné,
aby podpora bola zamerana na vsetky spdsoby pohonu dopravnych prostriedkov, ktoré prispievaju k znizeniu emisii
sklenikovych plynov, vratane alternativnych paliv. Vyuzitie alternativnych paliv, medzi ktoré patria napriklad biopaliva,
biometén a iné, umoznuje okamzité a efektivne riesenia, ktorymi je mozné dosiahnut SirSiu implementéciu Uspor emi-
sii sklenikovych plynov a vysSi stupen ozelenenia v doprave.

12. Zasadna pripomienka k bodu 2.3. Prepojenie stratégie s narodnymi stratégiami, strana 35
Navrhujeme vypustenie suladu s DIhodobym zamerom statnej vednej a technickej politiky, pretoze SR uvedené stra-
tégiu schvalend nema.

13. Z&asadna pripomienka k . Systém riadenia, strana 36, prvy odsek, posledné veta
Navrhujeme zmenit znenie poslednej vety ,Dolezitym posunom v riadeni VVVal je vytvorenie centralnej riadiacej Struk-
tury VVal v pdsobnosti Uradu vlady SR, ako aj zriadenie sekretariatu ako vykonného aparatu RVVTI a aj jej komisii (v
sUcasnosti SKS3)." nasledovne:
,Dolezitym posunom v riadeni VVal je vytvorenie centrélnej riadiace] $truktury VVal v pdsobnosti Uradu viady SR, ako
aj definovanie kompetencii vykonného aparatu SKS3 ako sekretariatu RVVTIL."

Odbvodnenie:
Uvedené navrhujeme ako zosuladenie s platnou a ucinnou RIS3, ako aj diskutovanymi navrhmi v raémci pracovnej
skupiny tvoriacej finalny text Stratégie RIS3 20271+ a diskusiami v SKS3, v stlade s Planom obnovy.

14. Zasadna pripomienka - VSeobecne k bodu 3. Systém riadenia, druhy odsek
V suvislosti s negativnymi skisenostami z predchadzajucich obdobi je v zmysle Stratégie nevyhnutné zaviest pravi-
delné monitorovanie a hodnotenie vo vztahu k cielom a opatreniam Stratégie. Médme za to, Ze hodnotenie vo vztahu
k cielom Stratégie nie je mozné realizovat, ak sa nezadefinuju meratelné ukazovatele naplnenia cielov v konkrétnom
Case. Opatrenia sice maju meratelné ukazovatele, ale je potrebné nastavit ich aj na ciele — nakolko sa moéze stat, ze
navrhnuté opatrenia nemusia byt dostato¢né na naplinenie cielov.

15. Zasadna pripomienka - k bodu 3.2. Principy efektivneho riadenia VVal, strana 38, druhy odsek
Navrhujeme upravit znenie nasledovne:

,Zakladné principy reformy systému riadenia VVal prezentované v rdmci RRP s ohladom na existujucu riadiacu Struk-
tdru, pricom integruje aj nové elementy vyplyvajuce z metodiky procesu podnikatelského objavovania, aby sa v
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aktualizovanom systéme riadenia vhodne dopiiiali logika strategického, centralizovaného riadenia zhora-nadol a lo-
gika decentralizovaného objavovania v definovanych prioritnych oblasti zdola-nahor.”

Odbvodnenie:
Z pohladu ZPVVO RRP nedefinuje celd reformu, len jej principy.

5 16. Zasadna pripomienka - vSeobecne k bodu 3.2. Principy efektivheho riadenia VVal, Siesty odsek
Ziadame o uvedenie konkrétneho nadrezortného organu, ktory bude zodpovedny za harmonizaciu, riadenie imple-
mentdcie a realizaciu strategickych dokumentov v oblasti VVal.

17. Pripomienka - veobecne k bodu 3.3. Struktira riadenia VVal, prvy odsek, tretia veta
V rdmci Struktury riadenia VVal, by sa mala osobitnd pozornost upriamit na rozvoj decentralizovanych riadiacich
Struktur a tym padom na prevzatie zodpovednosti plynucej z kontinualneho EDP. Vzhladom k tomu, ze jednym z pri-
ncipov uvedenych v bode 3.2. Principy efektivneho riadenia VVal je princip strategickej centralizacie povazujeme
upriamenie pozornosti na rozvoj decentralizovanych riadiacich Struktdr za zméatocné a v rozpore s principom strate-
gickej centralizacie.

_18. Pripomienka — k bodu 3.3. Struktura riadenia VVal, strana 39,
Ziadame vysvetlit, resp. doplnit odsek o menovanie konkrétnej zodpovednej Struktury

,Fondy EU maju v podmienkach SR vyznamnu ulohu, pricom samotnd implementéacia Fondov EU a OP SK, bude
zabezpecCena osobitnou implementacnou Strukturou prostrednictvom riadiaceho organu a jeho sprostredkovatel-
skych organov’,

19. Pripomienka —bodu 3.3. Struktura riadenia VVal, strana 40,
Za poslednu vetu prvého odseku navrhujeme doplnit nasledovnu vetu:

,SKS3 ako sekretariat RVVTI spolu s jej novozriadenym vykonnym aparatom zabezpeci splnenie jednej hlavnych
vyziev VVal definovanej v RRP, konkrétne, neexistencia vlastnych administrativnych kapacit SKS3, ako aj zriadenie
analytickej nohy, ktora bude vyhodnocovat efektivnost, jednoduchost alebo transparentnost investovanych verejnych
zdrojov a nastavenia podpornych nastrojov”

20. Zasadna pripomienka - k bodu 3.4. Systémové a legislativne opatrenia
Navrhujeme znenie bodu 3.4. Systémové a legislativne opatrenia — Opatrenie — Vypracovanie, aktualizovanie a ko-
munikovanie dlhodobého planu financovania aktivit VVal zo $tatneho rozpoétu, Fondov EU a RRP — Casovy rémec
(str. 43 Stratégie) nahradit nasledovnym znenim: ,2Q 2022".

Odbvodnenie:
Pokial sa budu nove vyzvy vyhlasovat az po prijati dlhodobého plénu financovania aktivit VVal zo $tatneho rozpoctu,
Fondov EU a RRP, je termin 4Q 2022 prili§ neskorym terminom.

21. Pripomienka - V3eobecne k bodu 3.4. Systémové a legislativne opatrenia - Zabezpecenie legislativy a vy-
tvorenie systému pre zavedenie postdoktorandskych pozicii na vysokych Skolach (str. 44 Stratégie)

V sUvislosti so zabezpecCenim legislativy a vytvorenia systému pre zavedenie postdoktorandskych pozicii na vysokych
Skolach navrhujeme zaviest aj opatrenie na vacsiu podporu doktorandov. Ill. stupen vysokoskolského Studia trva v
nasich podmienkach netmerne dlho (3 — 5 rokov — tzn. $tidium konci minimalne v 27. rokoch Zivota), pricom Stipen-
dijné pokrytie je velmi nizke, takze nepokryje Studentovi ani zakladné potreby — ¢o je dévodom odchodu Studentov
na doktorandské studijné pobyty do zahranicia, kde nasledne Studenti zostavaju. Moznymi opatreniami na podporu
doktorandov by mohlo byt napriklad:

- skratenie dizky doktorandského &tudia — prezenéného i dialkového,

- vySSie Stipendia,

- flexibilné $tudium - moznost zosuladenia rodinného Zivota doktorandov s ohladom na najlepsi reprodukény

vek zien — tzn. moznost studia popri materskej i rodicovskej dovolenke, ¢o umozni vyssie % Zien vo vedeckych

poziciach.

EUROPE IOE & BusIiNESSTOECD
] e’



REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova unia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

22. Pripomienka k bodu 3.4. Systémové a legislativne opatrenia, navrhujeme vypustenie opatrenia ,Otvoreny
pristup k systému riadenia v oblasti stredoskolského vzdelavania pre zastupcov SK8 a asociacie strednych
skol

RUZ mé za to, Ze cielmi opatreni nema byt definovanie vstupu konkrétnych zaujmovych zdruzeni a spolkov do roz-
hodovacich procesov, ale vytvaranie legislativnych predpokladov na lepsie riadenie v tomto pripade stredoskolského
vzdeldvania tak, aby sa zvysila uplatnitelnost absolventov vo vystudovanom odbore.

23. Pripomienka k k bodu 3.5.3. Komunikacia SK RIS3 2021+, Obrazok 4: Schéma odovzdavania informacii v
komunikacnej stratégii na urovni SirSej verejnosti, strana 50,
navrhujeme upravit obrazok v ¢asti ,Centralne informacné miesta“ na ,Centralne informac¢né miesto”,

Odbvodnenie:
Z logiky veci vyplyva pouzitie jednej instittcie v pripade centralizacie akéhokolvek procesu.

24. Zasadna pripomienka k bodu 4.1.1. Ludské zdroje a zruénosti, strana 54, ast Stav a perspektiva rozvoja
zruénosti, prvy odsek,
Navrhujeme do vety ,M6Ze za to najma..." doplinit:
,nevhodna Struktura kol a Studijnych odborov s prevladajucimi humanitnymi odbormi,”

Odoévodnenie:
Uvedené vnimame ako popis sucasného stavu vo vysokom Skolstve.

25. Zasadna pripomienka k bodu 4.1.1. Ludské zdroje a zruénosti, strana 54, ast Stav a perspektiva rozvoja
zruénosti, druhy odsek,
navrhujeme za prvu vetu ,Pre tUto stratégiu...” doplnit vetu:
,Zaroven sa javi ako nevyhnutné finanéné zvyhodnenie a posilnenie Studijnych odborov a §kél v STEM odboroch
vzdeldvania."

26. Zéasadna pripomienka - VSeobecne k bodu 4.1.2. Financovanie VVal — Narodné verejné financovanie (str.
57,58 Stratégie)

V slvislosti s problémom nedostato¢ného financovania zavere¢nych aplikacnych faz projektov, ktoré su spojené
s komercnym vyuzitim uvedenych projektov povazujeme za vhodné rieSenie podporu zapojenia strednych a velkych
podnikov s moznostou priamej Ucasti na vyskume a vyvoji (uz od fazy vyskumu) vy$$im NFP, ktoré by nésledne vedeli
prototypy a demonstracné aktivity realizovat vo svojich prevadzkach. Tieto podniky maju zéroven redlne skisenosti
- vedia vyskum posunut k redlnemu uplatneniu (¢im sa obmedzia neefektivne vedecké ,ulety”), pricom v niektorych
pripadoch maju podniky vytvorené aj samostatné vyskumné oddelenia. Doktorandi a postdoktorandi by sa takto
mohli redlne zapojit do projektov, ktorych synergickym vysledkom méze byt nielen samostatny vysledok, ale aj na-
slednd realna zamestnatelnost Studentov v takomto podniku.

27. Zésadna pripomienka k bodu 4.1.2. Financovanie VVal — Narodné verejné financovanie (str. 57,58 Straté-
gie), prvy odsek, druhd veta
Navrhujeme zmenit nasledovne:
,V programovom obdobi 2014-2020 bolo financovanie VVal poznacené najma problémami vimplementdcii OP Val a
jeho zluéenim s OP Integrovana infrastruktra, ktoré spdsobilo nevyuzitie Gasti dostupnych zdrojov z ESIF a rugenie
kl'icovych vyziev na podporu dlhodobého strategického vyskumu a podnikovych vyskumno-vyvojovych centier.99"
Méme za Ze sUcasné financovanie bolo poznacené najma tymito okolnostami, nie aj tymito okolnostami.

28. Zésadna pripomienka k bodu 4.1.2. Financovanie VVal — ESIF a ostatné medzinarodné fondy, str. 56

V suvislosti s problémom nedostato¢ného financovania zavereénych aplikacnych faz projektov, ktoré su spojené s
komer¢nym vyuzitim uvedenych projektov povazujeme za vhodné rieSenie podporu zapojenia strednych a velkych
podnikov s moznostou priamej Ucasti na vyskume a vyvoji (uz od fazy vyskumu) vy$$im NFP, ktoré by nésledne vedeli
prototypy a demonstracné aktivity realizovat vo svojich prevadzkach. Tieto podniky maju zéroven redlne skisenosti
- vedia vyskum posunut k redlnemu uplatneniu (¢im sa obmedzia neefektivne vedecké ,ulety”), pricom v niektorych
pripadoch maju podniky vytvorené aj samostatné vyskumné oddelenia. Doktorandi a postdoktorandi by sa takto
mohli redlne zapojit do projektov, ktorych synergickym vysledkom méze byt nielen samostatny vysledok, ale aj na-
sledna realna zamestnatelnost Studentov v takomto podniku.
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29. Pripomienka k bodu 4.1.2. Financovanie VVal - Nepriama forma podpory financovania VVal (str. 60 Straté-
gie)
Material korektne uvadza priklady dobrej praxe v oblasti nepriamej podpory financovania. V tomto zmysle navrhu-
jeme, aby jedno z novych opatreni nad rdmec navrhovanych bolo ,Aplikovat priklady dobrej praxe v oblasti nepriamej
formy podpory VVal z krajin V4 v podmienkach SR*

30. Pripomienka - v8eobecne k bodu 4.1.2. Financovanie VVal - Nepriama forma podpory financovania VVal
(str. 61 Stratégie)
Jednym z cielov Stratégie je nepriama podpora MSP prostrednictvom danovych stimulov, o povazujeme za neu-
¢inny spésob podpory. MSP tvoria mikropodniky s maximalne 10 zamestnancami. Administrativna naro¢nost uplat-
nenia danovych stimulov — napr. superodpocet, ¢i patentbox (samotné prihlaska na patent — nehovoriac o nékladoch
patentu) je tak ndro¢ng, Ze je pre tieto podniky nerealizovatelna. Tymto podnikom chybaju dostato¢né pravne i eko-
nomické znalosti v danej problematike, nakol'ko na to nemaju dostatocnu kapacitu.

31. Zasadna pripomienka k bodu 4.1.4 Vyskumna infrastruktura, VyuZzivanie existujucej infrastruktdry, strana
62, druha veta
Navrhujeme doplnenie nasledovne:
,Investicie do infrastruktury sa realizovali so zdmerom podporit spolupracu medzi akademickou obcou a priemyslom
a zaistit efektivnejsi transfer technoldgii a poznatkov medzi jednotlivymi aktérmi VVal, k comu vSak redlne naprislo”.

Odbvodnenie:
Uvedené popisuje sucasny stav spoluprace, ktory je dosledkom nesplnenych ocakavani.

32. Zasadna pripomienka k bodu 4.1.4 Vyskumna infrastruktdra, Financovanie existujucej infrastruktury, strana
63, prva veta
Navrhujeme doplnenie nasledovne:
,Uplatnené pravidla statnej pomoci viedli k nedostato¢nému vyuzitiu strategickych vyskumnych infrastruktir pocas
predchadzajuceho aj sucasného programového obdobia”.

33. Zasadna pripomienka k bodu 4.1.4 Vyskumna infrastruktura, Financovanie existujlcej infrastruktury, strana
63, Stvrtd veta,
Navrhujeme Upravu nasledovne:

, Tato otdzka suvisf aj s nemoznostou vyuzivania vyskumnej infrastruktury sukromnym sektorom."

Odbvodnenie:
Méme za to, Ze sa jednalo o nemoznost spoluprace a vyuzivanie infrastruktury, nie o obmedzent moznost.

34. Zasadna pripomienka k bodu 4.1.7 Priemyselnd transformacia, Rekvalifikdcia a adaptacia na zelend eko-
nomiku, strana 70, posledna veta
Navrhujeme Upravu nasledovne:
,V slovenskom priemysle vo véeobecnosti chybaju pracovné miesta zamerané na vyskum a vyvoj. Podla Statistického
uradu SR, napriklad v automobilovom priemysle, pripada na 175 tisic pracovnikov v SR cca. 2400 pracovnikov vo
vyskume a vyvoji.”
Formalna Uprava.

35. Zasadna pripomienka k bodu 4.2. Stbor opatreni — 1. Zvysit kvalitu a dostupnost ludskych zdrojov vo VVal
v celom inovaénom ekosystéme na Slovensku, Zaviest sibor opatreni zameranych na zamedzenie od-
chodu a zabezpecenie navratu slovenskych vyskumnikov zo zahranicia

Nesuhlasime a nepovazujeme za dostatoc¢né ak sa zapoji ,navratilec” len na dobu projektovej spoluprace.
36. Zasadna pripomienka k bodu 4.2. Subor opatreni,— 2. Zlepsit inovaénu vykonnost a postavenie SR v me-

dzinarodnom porovnani, Rozsirit systém inovaénych poukazov pre podmienky slovenského systému VVal,
Navrhujeme upravit prvu vetu nasledovne:
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,RozSirenim programu poukazov tak, aby zodpovedal programu v porovnatelnych krajinach, a rozsirenim jeho posob-
nosti a objemu financovania méze mimo iné SR oslovit aj rozmanitejsie MSP a zvysit kapacitu okamzitej aj dlhodobej
spoluprdce na vyskumnych projektoch so sukromnym sektorom a odbornikmi.”

Formalna Uprava

37. Zasadna pripomienka k bodu 4.2. Stbor opatreni— 2. Zlepsit inova¢nu vykonnost a postavenie SR v me-
dzinarodnom porovnani, Vytvorit Specifické podporné néstroje na podporu startupov s prelomovymi tech-
nolégiami:

RUZ nesuhlasi s tvrdenim predkladatela, Ze ,...8ancu na prerazenie v medzinarodnej konkurencii majd najma startupy,
ktoré disponuju unikatnymi a prelomovymi technoldgiami alebo pristupmi, ktoré nie je mozné jednoducho napodob-
nit". RUZ Ziada o predlozenie konkrétnej analyzy, ktoré zdokladuje jednak absorpénu kapacitu tychto typov startupov
v podmienkach SR, ako aj ich potencial v podmienkach SR, tak aby bola jednoznacnej zdokladovana opodstatnenost
takto Uzko Specifickej podpory.

38. Zasadna pripomienka k bodu 4.2. Stbor opatreni, — 2. Zlepsit inovaén( vykonnost a postavenie SR v me-
dzinarodnom porovnani, Vypracovat narodny model financovania udrZatelnosti vyskumnych infrastruktar
a sUbor kf'ti¢ovych ukazovatelov vykonnosti (dalej len "KPI") vyskumnej infrastruktdry:

RUZ nesuhlasi s predlozenym névrhom opatrenia a ziada jeho zmenit (aj popisu) nasledovne:

,Vypracovat podmienky na zabezpecenie udrzatelného financovania vyskumnych infrastruktir a zavedenie suboru
kltcovych ukazovatelov vykonnosti (dalej len "KPI") vyskumnej infrastruktury.”

,Model narodného udrzatelného financovania udrzatelnosti vyskumnych infrastruktur je podmienkou udrzatelnosti
a dlhodobého fungovania tejto infrastruktury.

Odbvodnenie:

V sucasnosti je fungovanie vyskumnej infrastruktiry financované prevazne z vyskumnych projektov a ¢iastocne zo
sukromnych zdrojov a nepokryva cell potrebu na udrzatelnost. Na narodnej Urovni musi byt preto v nasledujicom
programovom obdobi vytvoreny systém zabezpecujuci udrzatelné financovanie tohto vybavenia, ako aj motivacné
podmienky pre spolupracu so sukromnym sektorom. Subor KPI ukazovatelov bude sluzit k ich analytickému posu-
dzovaniu a hodnoteniu za U¢elom ziskania vstupov pre vecnu argumentéaciu potrieb dalSieho financovania vyskumnej
infrastruktury. Zdroven, ako sucast opatrenia, je potrebna inventarizacia infrastruktury, zmapovanie stuc¢asnych po-
trieb a skuto¢ného vyuzivania vyskumnej infrastruktdry. Vyuzije sa aj systém periodického hodnotenia vedeckého
vykonu vysokych skél, verejnych vyskumnych institucii a perspektivne aj sukromnych vedeckych institucii.”

Z pohladu RUZ je téma financovania udrzatelnosti opakovane predkladané. RUZ je toho nézoru, ze udrzatelnost ako
taka je zakladnou sucastou predlozenych projektov, na zéklade ktorych bola infrastruktira budovana a neméze byt
predmetom dalSieho financovania z verejnych zdrojov.

39. Zasadna pripomienka - V&eobecne k bodu 4.2. Subor opatreni — 3. Zvysit prinos vyskumu k hospodar-
skemu rastu prostrednictvom rozvoja kvality VVal
Navrhujeme znenie bodu 4.2. Stbor opatreni — 3. Zvysit prinos vyskumu k hospodarskemu rastu prostrednictvom
rozvoja kvality VVal — Opatrenie - Posudit Uc¢inky danovych stimulov na VVal so zretelom na potreby MSP, mikropod-
nikov a jednotlivych podnikatelov (str. 75 Stratégie) nahradit nasledovnym znenim: ,Posudit G¢inky danovych stimu-
lov na VVVal so zretelom na potreby velkych podnikov, MSP, mikropodnikov a jednotlivych podnikatefov”.

Odbvodnenie:

Vitame skutocnost, Ze cielom Stratégie je najma podpora MSP, mame vsak za to, Ze Stratégia by sa mala sustredit
na vsetky typy podnikov, vzhladom k tomu, ze medzi velkymi podnikmi a MSP podnikmi je vyrazna vzajomna spolu-
praca. Velké podniky zamestnavaju velky pocet zamestnancov od vysokoskolského vzdelania aZz po najnizsiu formu
vzdelania. Zaroven uz disponuju uréitymi vyskumno-vyvojovymi skisenostami a kapacitami — maju potencidl na re-
alizaciu VV ainovacnych ¢innosti. Velké podniky davaju pracu malym a strednym podnikom, ktoré su Uzko prepojené
prave na spolupracu s velkymi podnikmi.
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40. Zasadna pripomienka k bodu 4.2. Stbor opatreni — 3. Zvysit prinos vyskumu k hospodarskemu rastu pro-
strednictvom rozvoja kvality VVal
Navrhujeme znenie bodu 4.2. Stbor opatreni — 3. Zvysit prinos vyskumu k hospoddrskemu rastu prostrednictvom
rozvoja kvality VVal — Opatrenie - Posudit Gc¢inky darnovych stimulov na VVVal so zretelom na potreby MSP, mikropod-
nikov a jednotlivych podnikatelov — Casovy rdmec (str. 75 Stratégie) nahradit nasledovnym znenim: ,zagiatok v roku
2022".

Odbvodnenie:

Jedna sa pravdepodobne o formalnu chybu, vzhladom k tomu, Ze Stratégia bola predloZzena do MPK v priebehu sep-
tembra 2021 a posudzovanie navrhovaného opatrenia sa ma v zmysle Stratégie zacat na zaciatku roku 2021. Mame
za to, Ze posudzovanie navrhovaného opatrenia by sa malo zosuladit s terminom prijatia Stratégie.

41. Zasadna pripomienka - bodu 5.3. Identifikované domény inteligentnej Specializécie, Doména 1: Inovativny
priemysel pre 21. storodie,
Navrhujeme vypustit nasledovnu vetu:

,Slovensky priemysel by mal priniest vyrazne viac rieSeni zameranych na oblast verejného zdujmu, akymi su najma
zlepSovanie kvality Zivota obyvatelstva a bezpe¢nost fungovania Stétu v krizovych situacidch”

Uvedené tvrdenie je predlozené v kontexte, akoby si slovensky priemysel neplnil ulohy, ktoré ma. Nie je nam zrejma
Ziadna povinnost, ktoru by si mal slovensky priemysel plnit. SU nam zrejmé zdvazky vo vztahu ku kvalite Zivotného
prostredia, ale tato oblast je rieSend samostatne.

4?2. Zasadna pripomienka - K bodu 5.3. Identifikované domény inteligentnej Specializacie — zdsadna pripo-
mienka
V bode 5.3. Identifikované domény inteligentnej $pecializacie — Doména 2: Mobilita pre 21. storocie (str. 80 Stratégie)
navrhujeme nahradit slova ,alternativnych pohonov" slovami ,nizkoemisnych pohonov".

Odbvodnenie:

Navrhujeme nahradit slova ,alternativny pohon” slovami ,nizkoemisny pohon" a to z dévodu zachovania technologic-
kej neutrality pohonnych Ustrojenstiev. Pre rychlu a ekonomicky efektivnu dekarbonizéciu dopravy je potrebné vyuzit
vSetky dostupné technoldgie a zdroje a rovnako je potrebné posudzovat emisie GHG z celého zivotného cyklu paliv
a energetickych nosicov. Je nevyhnutné, aby podpora bola zamerana na vSetky spésoby pohonu dopravnych pro-
striedkov, ktoré prispievaju k znizeniu emisii sklenikovych plynov, vratane alternativnych paliv. Vyuzitie alternativnych
paliv, medzi ktoré patria napriklad biopaliva, biometan a iné, umoznuje okamzité a efektivne rieSenia, ktorymi je mozné
dosiahnut Sirsiu implementéciu Uspor emisii sklenikovych plynov a vys$si stuper ozelenenia v doprave.

43. Zasadna pripomienka k bodu 5.3.2. Prioritné oblasti domény 2: Mobilita pre 21. storogie
V bode 5.3.2. Prioritné oblasti domény 2: Mobilita pre 21. storocie — Prioritna oblast 2-3: Dekarbonizacia a udrzatel-
nost mobility (str. 87 Stratégie) navrhujeme nahradit slové ,dopravnych prostriedkov s alternativnym pohonom" slo-
vami ,nizkoemisnych dopravnych prostriedkov".

Odbvodnenie:

Navrhujeme nahradit pojem ,dopravnych prostriedkov s alternativnym pohonom" pojmom ,hizkoemisnych doprav-
nych prostriedkov” a to z dévodu zachovania technologickej neutrality pohonnych ustrojenstiev. Pre rychlu a ekono-
micky efektivnu dekarbonizéciu dopravy je potrebné vyuzit vSetky dostupné technoldgie a zdroje a rovnako je po-
trebné posudzovat emisie GHG z celého Zivotného cyklu paliv a energetickych nosi¢ov. Je nevyhnutné, aby podpora
bola zamerana na vsetky spdsoby pohonu dopravnych prostriedkov, ktoré prispievaju k znizeniu emisii sklenikovych
plynov, vratane alternativnych paliv. Vyuzitie alternativnych paliv, medzi ktoré patria napriklad biopaliva, biometan
a iné, umoznuje okamzité a efektivne riesenia, ktorymi je mozné dosiahnut $irsiu implementdciu Uspor emisif skleni-
kovych plynov a vyssi stupen ozelenenia v doprave.

44. Zasadna pripomienka k bodu 5.3.2. Prioritné oblasti domény 2: Mobilita pre 21. storo&ie
V bode 5.3.2. Prioritné oblasti domény 2: Mobilita pre 21. storocie — Prioritna oblast 2-3: Dekarbonizacia a udrzatel-
nost mobility (str. 87,88 Stratégie) navrhujeme nahradit slova ,alternativny pohon” vo vSetkych tvaroch slovami ,niz-
koemisny pohon” vo vSetkych tvaroch.
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Odbvodnenie:

Navrhujeme nahradit slova ,alternativny pohon” vo vsetkych tvaroch slovami ,nizkoemisny pohon” vo vsetkych
tvaroch ato z dovodu zachovania technologickej neutrality pohonnych Ustrojenstiev. Pre rychlu a ekonomicky
efektivnu dekarbonizaciu dopravy je potrebné vyuzit véetky dostupné technoldgie a zdroje a rovnako je potrebné po-
sudzovat emisie GHG z celého zivotného cyklu paliv a energetickych nosiov. Je nevyhnutné, aby podpora bola za-
merana na vSetky sposoby pohonu dopravnych prostriedkov, ktoré prispievaju k znizeniu emisii sklenikovych plynov,
vratane alternativnych paliv. VyuZitie alternativnych paliv, medzi ktoré patria napriklad biopaliva, biometan a iné,
umoznuje okamzité a efektivne riesenia, ktorymi je mozné dosiahnut Sir§iu implementéciu Uspor emisif sklenikovych
plynov a vySsi stupen ozelenenia v doprave.

45. Zasadna pripomienka k bodu 5.3. Identifikované domény inteligentnej Specializacie, Prioritné oblasti do-
mény Doména 3: Digitélna transformacia Slovenska —, strana 82, Ziadame vypustit vetu:
,Prikladom je vybudovanie superpocitaca, ktory po uvedeni do prevadzky bude poskytovat svoju vypoctovi kapacitu
pre verejné ako aj sukromné vyvojové institucie.”

Odbvodnenie

RUZ ziada vypustit konkrétne projektové zamery. Ak ma byt predmetom podpory opakovane vybudovanie super-
pocitaCa, ziadame predlozit konkrétnu a podrobnu analyzu vyuzitia superpocitaca Aurel, ktory bol v ¢ase instalécie
Siesty najvykonnejsi pocitac na svete. Analyza by mala zdokladovat jeho vyuzitie (% celkového ¢asového vyuzitia,
objem ziskanych financii zo stikromnych zdrojov — partnerov, vysledky v oblasti VVal, atd.).

46. Zasadna pripomienka k bodu 5.3.1. Prioritné oblasti domény 1: Inovativny priemysel pre 21. storodie, Prior-
itnd oblast 1- 4: ZvySovanie energetickej efektivnosti v hospodaérstve, , strana 86,

Ziadame upravit vetu:
,Inovacie v tejto prioritnej oblasti su pre SR nevyhnutné, kedze jednym z dlhodobych energetickych cielov SR je znizo-
vanie energetickej ndrocnosti ekonomiky, ktora je definovana ako podiel hrubej domécej spotreby energie na HDP.
Priemysel ma spomedzi vSetkych odvetvi najvyssi podiel na celkovej spotrebe energie.”
nasledovne:
JInovacie v tejto prioritnej oblasti su pre SR nevyhnutné, kedZe Slovensko ako krajina s vysokou energetickou
ndrocnostou priemyslu ma velky potencidl v oblasti energetickej efektivnosti.”

Odbvodnenie:
RUZ je toho nézoru, Ze pdvodné znenie by sa mohlo zmatoc¢ne vysvetlovat ako snaha o utimovanie priemyslu, ¢o nie
je cielom.

47. Pripomienka k bodu 5.3.3. Digitalna transformacia Slovenskej republiky, ¢ast 3.2
Do systému podpory by mali byt zahrnuti aj tvorcovia dét, ktori investovali dlhodobo do ich generovania a spracovania
ako do komodity.

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/529

BUSINESSEUROPE IOE & BusiNESSTOECD


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/529

