REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova tnia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

PRIEBEH PRAKTICKEHO VYUCOVANIA U ZAMESTNAVATELA
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

pre Studijny odbor 3964 M ochrana osdb a majetku pred poziarom

Vydala Republikova Unia zamestndvatelov dia 22. augusta 2022

s platnostou od 1. septembra 2022

BUSINESSEUROPE IOE
~r

H [ D \ BusINEsSsaIOECD



REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova tnia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne pocas

Studia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalosti o prevadzkovej a pravnej forme podniku/institicie.

Poznatky o ulohach a postaveni podniku/institucie v ramci svojho sektora, pozicii na trhu a okruhu zakaznikov a
klientov podniku/institucie.

Znalosti zékladnej pravnej legislative upravujlcej ¢innost podniku/institicie.

Znalosti 0 organizacnej Strukture, Ulohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Usekov a oddeleni
v podniku/institucii.

Znalosti o zékladnych principoch organizacie préce a nadvaznost pracovnych ¢innosti v organizécii - planovanie
prace, priprava pracovnych ¢innosti: stanovenie pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovnych me-
tod.

Znalosti o dodrziavani vseobecne platnych pravnych predpisov, internych predpisov a procesov v organizacii.

Znalosti o zakladnych principoch podnikového riadenia kvality a ich uplatiiovanie, podnikovy kodex.

Znalosti o pracovno-pravnych predpisoch zamestnavatela a ostatnych internych predpisoch tykajlcich sa zamest-
nancov zamestnavatela a ziakov v SDV.

Znalosti o zasadach bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného prostre-
dia na pracovisku praktického vyucovania a ich dodrZiavanie.

Znalosti o obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj o moznostiach dalSieho vzdeldvania, pracovného uplatnenia a ka-
riérneho rastu u zamestnavatela.

Znalosti o povinnostiach a pravach vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy.

Vedenie dokumentacie o pracovnej ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Znalosti 0 ovlddani a starostlivosti o zverené pracovné prostriedky a pomocky (napr. kancelarska a vypocétova
technika)

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Budovanie sebaddvery a sebavedomia, schopnosti vyjadrit svoje potreby a zaujmy.
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Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Vedenie k samostatnosti v rieSeni a analyzovani problémov, navrhovani konkrétnych pracovnych postupov a rie-
Seni. Rozvijat analytické, kritické a kreativne myslenie.

Proaktivny pristup k budovaniu a rozvoju interpersondlnych zru¢nosti - schopnost pracovat v time, schopnost so-
cidlneho kontaktu, kultivovanost vystupovania a vzhladu, pozitivne myslenie a lojalnost k firme a ochota sa dalej
vzdeldvat, dodrziavat pracovnu disciplinu a interné predpisy zamestnavatela.

Rozvoj komunikacnych a prezentacnych zruénosti: komunikacia so zakaznikmi, nadriadenymi, kolegami a inymi
skupinami oséb v zmysle cielovej skupiny, efektivne rieSenie konfliktov, pouzivanie spisovného uradného jazyka,
pouzivanie cudzieho jazyka na Urovni, ktora je obvykla v podniku na zvladanie kazdodennych rozhovorov a odbor-
nych pohovorov.

Budovanie zakladnych principov prace: spolahlivost, uvedomenie si zodpovednosti za pInenie svojich Uloh a povin-
nosti, samostatnost v organizovani a planovani prace, samostatnost v rozhodovani, iniciativny pristup, orientacia
na potreby zékaznikov, klientov, zodpovednost za svoje zdravie, fyzicky a dusevny rozvoj, zodpovednost za
ochranu zivotného prostredia na pracovisku.

Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania

Riadenie a zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia na pracovisku praktického vyucovania podla internych smer-
nic, zabezpecenie prvkov aktivnej bezpecnosti na pracovisku praktického vyucovania a informovanost o nich.

Zabezpecenie vSetkych prav a povinnosti v oblasti BOZP a PO na pracovisku praktického vyu€ovania a ich dodrzia-
vanie.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o predpisoch a zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany, prvkov aktivnej bezpecnosti, ich dodrziavanie a poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

Vedenie dokumentacie o Skoleniach a preskoleni ziakov pri nastupe na PPV o BOZP, PO a poskytovani predlekar-
skej prvej pomoci.

Zaistenie dodrziavania pravnej legislativy a internych predpisov o povinnostiach a obmedzeni pracovnej ¢innosti
Ziakov a mladistvych zamestnancov suvisiacich predovsetkym s bezpecnostnymi predpismi a Zakonnikom prace,
povinnost vypracovat vlastny zoznam prac a pracovisk zakédzanych mladistvym Ziakom a mladistvym zamestnan-
com.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o rizikdch ohrozujucich vliastné zdravie a zdravie inych na pracovisku prak-
tického vyucovania.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch studia

Por.¢. | 1. rocnik 2. rocénik 3. roénik 4. roénik
1 Znalost legislativy, zakladnych pravnych predpisov a ich uplatiovanie v ochrane oséb a majetku pred po-
Ziarom.
Znalost hodnotenia poZiarno-technickych vlast- Z3akladné znalosti Za- Znalost a tvorba poZiar-
2 nosti materidlov (drevo, kovy, plasty, hasiace kva- | kona ¢. 314/2001 Z. z. o | neho Statutu.
’ paliny a plyny a iné), tvorba protokolov (elabora- ochrane pred poziarmi.
tov) z laboratérnych praktickych cvicen.
Normalizacia v technic- | Citanie a vyuZitie nadr- Z3akladné znalosti Vy- Znalost a tvorba poziar-
kom kresleni, technické | tov, schém, technickych | hlasky ¢. 121/2002 Z. z. | neho poriadku pracovi-
zobrazovanie, strof- vykresov alprojektovej 0 poziarnej prevencii. ska.
3. nicke a stavebneé kres- dokumenltamelstaweb
. L, (stavebnych vykresov)
lenie, technicke vy- v projektoch rieenia
kresy. protipoziarnej bezpeg-
nosti stavieb.
Elektrotechnické merania, protokoly (elaboraty) Zakladné znalosti Vy- Znalost a tvorba poziar-
4 z laboratérnych praktickych cvicent. hlasky €. 124/2000 Z. z. | nych poplachovych
ktorou sa ustanovuju smernic.
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zasady poziarnej bez-
pecnosti pri ¢innostiach
s horlavymi plynmi a
horenie podporujdcimi
plynmi.
Odborna staz v hasic- Z3akladné znalosti Vy- Tvorba poziarneho eva-
skyCh Utvaroch HaZZ hlaéky ¢.719/2002 Z. z. kuac¢ného pla'nu.
SR. ktorou sa ustanovuju
vlastnosti, podmienky
5 prevadzkovania a za-
’ bezpeclenia pravidelnegj
kontroly prenosnych ha-
siacich pristrojov a po-
jazdnych hasiacich pri-
strojov.
Zakladné znalosti Vy- Vedenie poziarnej knihy.
hlasky ¢. 726/2002 Z. z.
ktorou sa ustanovuju
6 vlastnosti elektrickej po-
’ Ziarnej signalizacie,
podmienky jej prevadz-
kovania a zabezpecenia
jej pravidelnej kontroly.
Zakladné znalosti Vy- Analyza nebezpecen-
hlasky ¢. 94/2004 Z. z. stva vzniku poziaru.
ktorou sa ustanovuju
7. technické poziadavky
na protipoziarnu bez-
pec¢nost pri vystavbe a
pri uzivani stavieb.
Znalost vykonu prace Praca s dokladmi o kon-
8 technika poziarnej trole poziarnotechnic-
' ochrany. kych zariadeni a poziar-
nych vodovodov.
Udaje o poZiaroch, prici-
nach vzniku poziarov,
spravy o vysledkoch vy-
9. konanych rozborov
a o vykonanych opatre-
niach na Useku ochrany
pred poZiarmi.
Vedenie dokumentacie
10 o Skoleni zamestnancov
’ o ochrane
pred poZiarmi.
Vedenie dokumentacie
11. o odbornej priprave pro-
tipoziarnych hliadok.
Vedenie dokumentacie
12. o Cinnosti hasicskej jed-
notky.
13 Vedevr)ie dokumentacie
0 poziarno-
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bezpecnostnej charak-
teristike uzivanej
stavby.

Praca s dalsimi do-
kladmi, ak tak ustano-
vuje osobitny predpis
(predpisy o manipuldcif
a skladovani

horlavych latok).

Tvorba projektu rieSenia
protipoziarnej bezpec-
15. nosti stavby v projekto-
vej dokumentécii stavby
- nevyrobné stavby.

Tvorba projektu rieSenia
protipoziarnej bezpec-
16. nosti stavby v projekto-
vej dokumentécii stavby
- vyrobné stavby.

Zdokonalovanie komunikacnych schopnosti v rozhovoroch s nadriadenymi a kolegami pri zohladnovani

17 odbornej terminoldgie na pracovisku.
18 Znalosti 0 vyzname normalizacie a medzinarodnych dohéd v technike, Medzinarodnej organizacii pre
’ normalizaciu (ISO) a Medzindrodnej sustavy jednotiek (SI) a ich pouZivanie v podniku.

Znalosti o environmentalnej ekoldgii, opatreniach a predpisoch na ochranu Zivotného prostredia v pod-
niku; zakladné znalosti prevadzkovych opatreni na hospodarne vyuzivanie energii a materidlov v od-
borno-relevantnej pracovnej oblasti v podniku; zakladné vedomosti o odpadoch vyplyvajicich z odborno-
relevantnej pracovnej oblasti a moznostiach ich separovania, zhodnocovania a likvidacie v podniku.

20. Znalosti Uloh inSpektoratu bezpecnosti prace a Statneho odborného dozoru.

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni ¢iastkové
ciele a celkovy ciel vzdeldvania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v §tatnom vzdeldvacom po-
riadku pre odbor vzdeldvania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdeldvacie jednotky sprostredkuivaji aj mimo pracoviska praktického vyu¢ovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, uiného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
toc¢nost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na sprostredkovanie zru¢nosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyviuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zru¢nosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladrovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované klu¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako st napr.:

e spdsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,

e sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku vratane odborného cudzieho jazyka,

e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.
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(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyuovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdeldvacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajuce odboru vzdelavania.

(5) Ziaci maju pogas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v suginnosti s vyu-
¢ujucim. Zamestnavatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdelavani. Pi-
somny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2.  Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky

(1) Praktickou ¢astou odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuju zru¢nosti a schopnosti Ziaka v zadanej
téme formou spracovania cvicnej ulohy alebo podnikovej ulohy.

(2) Parametre praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky:

Skusobna uloha sa kona ako ,cvicna uloha" alebo ,podnikova uloha“ a to jednou z nasledovnych foriem:
- prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

- obhajoba vlastného projektu,

- realizacia a obhajoba experimenty,

- obhajoba Uspesnej sutaznej prace.

Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky ur¢i pre Ziaka skola podla dohody so zamest-
navatelom v SDV.

Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skidsobnej tlohy sa urcéia témy podla na-
ro¢nosti a Specifik odboru vzdelavania. Ur¢i sa 1 az 15 tém, ktoré zahrfaju charakteristické ¢innosti, na
ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Téma maturitnej skusky je zadana vo forme jednotnej Struktdry za-
dania skuSobnej ulohy schvalenej zo strany Republikovej Unie zamestndvatelov ako ,cviéna uloha”
alebo ako ,podnikovéa uloha“. Téma projektu/experimentu/Uspesnej sutaznej prace musi vychadzat
z potrieb praxe zamestnavatela, profilu absolventa a moznosti zamestnavatela.

Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou praktickej realizécie a predvedenie komplex-
nej skusobnej tlohy trva 7 hodin, pricom do celkovej dizky sa zapotitava aj prestavka v rozsahu do 30
minut.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou obhajoby projektu/ realizacie a obhajoby ex-

perimentu/obhajoby Uspesnej sutaznej prace ich predvedenie a obhajoba pred skusobnou komisiou
trva 30 minut.

Pri spracovani projektu moze byt pripravna faza (zadanie Ulohy, ziskavanie informacii, podkladovych
materidlov, priprava prezentdcie, konzultdcia s instruktorom a pod.), ktord trvd min. 6 mesiacov pred
riadnou maturitnou skuskou.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky sa za jednu hodinu praktickej ¢asti odbor-
nej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc Ziakovi, ak si to vyZa-
duje naro¢nost a postupnost skisobnej tlohy (napr. spolupréca v beznej prevadzke zamestnavatela).
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Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(3) Ziak v praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skisky preukazuije, Ze je spdsobily:

pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informdcie a analyzovat ich, vyhodnotit a vybrat postup spra-
covania Uloh, stanovit pracovné kroky, pracovné prostriedky a pracovné metddy z z technologického,
hospodarneho, bezpecnostného a ekologického pohlady,

naplanovat fazy realizacie Ulohy, uréit Ciastkové Ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

zohladnit danosti technickych zariadeni a miesta realizacie Uloh,
vypracovat projekt protipoziarnej bezpeénosti stavby (PBS),

dodrZiavat interné predpisy a Standardy pracovnych procesov, predpisy bezpecnosti prace a hygieny
prace, ochrany Zivotného prostredia,

vyuzivat hardvér (PC) a softvér (grafické systémy) a ostatné suvisiace digitdlne technoldgie,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informacie, zhodnotit a zdokumentovat vysledky prace.

(4) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné Ulohy, pri zohladneni bezpe¢nostnych opatreni a predpisov na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu zZivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality. Priklady okruhov jednotlivych Uloh, ktoré musi prakticka ¢ast skusky zahrfiat:

Praktickd realizécia a predvedenie komplexnej Ulohy:

analyza zadanej ulohy,
vyhodnotenie a volba postupov spracovania Ciastkovych uloh,

stanovenie postupnosti pracovnych krokov, pracovnych prostriedkov a metéd z technického, ekono-
mického, bezpecnostného a ekologického pohladuy,

prace s informa¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami,

kontrola a riadenie kvality vystupov prace podnikovej resp. klientskej dokumentacie.

Obhajoba vlastného projektu (experimentu/tspesne] sttaznej prace):

teoretické vychodiska daného projektu (experimentu/Uspesdnej sutaznej prace),
ziskavanie informaécii, ich analyzovanie a vyhodnocovanie,

ndvrh riesenia daného projektu (popis postupu experimentu/uspesnej sutaznej prace),
technické aj ekonomické vyhodnotenie projektu (experimentu/Uspesnej sutaznej prace),

odporucanie pre firmu pripadne jej zakaznika alebo klienta.

Obhajoba Uspesdnej sutaznej prace:

Prezentdcia a obhajoba Uspesnych sutaznych prac, ktoré sa umiestnili na prvom az tretom mieste v kraj-
skom kole alebo na prvom az piatom mieste v celostatnom kole odbornej sutaze Ziakov strednych skol
v Slovenskej republike pod odbornym vedenim instruktora, resp. ucitela odbornej praxe.
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(5) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skiSobnej préce ruc¢ne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Glohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych postupov a pod.

(6) Vramci skisobnej prace musia byt preukazané predovsetkym vykonané ¢innosti:

Aplikacia nadobudnutych odbornych vedomosti do praktickych podmienok realizovaného projektu
PBS.

Pripravné prace na zaklade zadania, priprava pracoviska, pomocok a materialov pre rieSenie uloh.
Praca s digitalnymi technoldgiami.
Vyhotovenie projektu rieSenia protipoziarnej bezpecnosti zadanej stavby.

Vysvetlenie odbornej problematiky a zdovodnenie navrhovaného rieSenia projektu PBS.

(7) Na hodnotenie skisobnej lohy st smerodajné nasledovné kritéria:

Obsahova spravnost a Uplnost — 60 % (0-60 bodov):

- odbornd Uroven prace/projektu (kvalita),

- graficka uroven prace/projektu,

- znalost a vhodnost vyberu dostupnych nastrojov, pomocok,

- dodrzanie a sulad s platnou legislativou (normy, vyhldsky, zékony...).

Volba efektivnych postupov/vyuzitelnost vysledkov projektu/experimentu/odbornej sutaznej prace
v praxi, tzn. pradca musf prinasat redlny Uzitok pre zamestnavatela/zékaznika — 20 % (0 — 20 bodov).

Aktivne pouzivanie odbornej terminoldgie a dodrziavanie zasad bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci,
opatreni na ochranu Zivotného prostredia a hygienickych opatreni — 20 % (0 — 20 bodov).
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