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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne poc¢as

Studia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalosti o prevadzkovej a pravnej forme podniku/institucie.

Poznatky o ulohach a postaveni podniku/institdcie v ramci svojho sektora, pozicie na trhu a okruhu zakaznikov a
klientov podniku/institucie.

Znalosti zékladnej pravnej legislativy upravujicej ¢innost podniku/instittcie.

Znalosti 0 organizacnej Strukture, ulohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Usekov a oddeleni
v podniku/institucii.

Znalosti o zakladnych principoch organizécie prace a nadvaznost pracovnych ¢innosti v organizacii - planovanie
prace, priprava pracovnych ¢innosti: stanovenie pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovnych me-
tod.

Znalosti o dodrziavani vSeobecne platnych pravnych predpisov, internych predpisov a procesov v organizacii.

Znalosti o zakladnych principoch podnikového riadenia kvality a ich uplatiovanie, podnikovy kodex.

Znalosti o pracovno-pravnych predpisoch zamestnavatela a ostatnych internych predpisoch tykajucich sa zamest-
nancov zamestnavatela a Ziakov v SDV.

Znalosti o0 zasadach bezpecénosti pri praci a poziarnej ochrany, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného prostre-
dia na pracovisku praktického vyucovania a ich dodrZiavanie.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj 0 moznostiach dalSieho vzdelavania, pracovného uplatnenia a ka-
riérneho rastu u zamestnavatela.

Znalosti o povinnostiach a pravach vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy.

Vedenie dokumentacie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalosti o ovlddani a starostlivosti o zverené pracovné prostriedky a pomocky (napr. kanceldrska a vypoctova
technika)

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti zZiaka

Budovanie sebadovery a sebavedomia, schopnosti vyjadrit svoje potreby a zaujmy.
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Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Vedenie k samostatnosti v rieSeni a analyzovani problémov, navrhovani konkrétnych pracovnych postupov a rie-
Seni. Rozvijat analytické, kritické a kreativne myslenie.

Proaktivny pristup k budovaniu a rozvoju interpersondlnych zru¢nosti - schopnost pracovat v time, schopnost so-
cidlneho kontaktu, kultivovanost vystupovania a vzhladu, pozitivne myslenie a lojélnost k firme a ochota sa dalej
vzdeldvat, dodrziavat pracovnu disciplinu a interné predpisy zamestnavatela.

Rozvoj komunikac¢nych a prezentacnych zruénosti: komunikacia so zakaznikmi, nadriadenymi, kolegami a inymi
skupinami os6b v zmysle cielovej skupiny, efektivne riesenie konfliktov, pouzivanie spisovného uradného jazyka,
pouzivanie cudzieho jazyka na Urovni, ktora je obvykla v podniku na zvlddanie kazdodennych rozhovorov a odbor-
nych pohovorov.

Budovanie zakladnych principov préce: spolahlivost, uvedomenie si zodpovednosti za pInenie svojich dloh a povin-
nosti, samostatnost v organizovani a planovani prace, samostatnost v rozhodovani, iniciativny pristup, orientécia
na potreby zakaznikov, klientov, zodpovednost za svoje zdravie, fyzicky a dusevny rozvoj, zodpovednost za
ochranu zivotného prostredia na pracovisku.

Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania

Riadenie a zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia na pracovisku praktického vyu¢ovania podla internych smer-
nic, zabezpecenie prvkov aktivnej bezpecnosti na pracovisku praktického vyucovania a informovanost o nich.

Zabezpecenie vSetkych prav a povinnosti v oblasti BOZP a PO na pracovisku praktického vyu€ovania a ich dodrzia-
vanie.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o predpisoch a zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany, prvkov aktivnej bezpecnosti, ich dodrziavanie a poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

Vedenie dokumentacie o Skoleniach a preskoleni ziakov pri nastupe na PPV o BOZP, PO a poskytovani predlekar-
skej prvej pomoci.

Zaistenie dodrziavania pravnej legislativy a internych predpisov o povinnostiach a obmedzeni pracovnej ¢innosti
Ziakov a mladistvych zamestnancov suvisiacich predovsetkym s bezpecnostnymi predpismi a Zakonnikom prace,
povinnost vypracovat vlastny zoznam prdc a pracovisk zakézanych mladistvym Ziakom a mladistvym zamestnan-
com.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o rizikach ohrozujucich vlastné zdravie a zdravie inych na pracovisku prak-
tického vyucovania.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych roc¢nikoch stadia

Por. | 1. roénik 2. roénik 3. rocnik 4. rocnik

1. Pracovno-pravne predpisy v oblasti BOZP

Orientacia v pravnych predpisoch a znalost zéklad- | Zé&kladné znalosti o predpisoch $tatnej spravy v ob-
nych pojmoch v oblasti BOZP, Zakon ¢. 124/2006 lasti inSpekcie prace, aplikacia Zakona ¢. 125/2006

11 Z.z.0BOZP, Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik Z. z. 0 inSpekcii prace. Nelegalne zamestnavanie
prace. a diskrimindcia.
Oboznamenie sa s politikou BOZP vo firme - za- Znalosti o uplatfiovani
kladné znalosti o internych predpisoch a zasadach | Znalosti o ulohach kontroly Narodnym in-

19 bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej a poslani inSpekcie Spektoratom prace a In-

’ ochrany, civilnej ochrany a ochrany zivotného pro- | prace, opravnenia a po- | Spektoratom prace, za-

stredia na pracovisku, oboznamenia sa vinnosti inSpektora. znamy z kontroly na od-
s usekmi/oddeleniami, ktoré ich zabezpecuju. stranenie nedostatkov.
Znalost pravnych predpisov a pojmov v oblasti pracovnych podmienok — Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik

13 prace v zneni neskorsich predpisov (vSeobecné ustanovenia, pracovny pomer, pracovnd zmluva, prerade-

nie na inu pracu, zakladné povinnosti zamestnanca a vedlceho zamestnanca, pracovny ¢as a doba odpo-
¢inku, socialna politika zamestnavatela, ochrana prace a ndhrada Skody, najma §195 az 198.
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Znalosti o povinnos- . )
. ) Znalost pracovnej
tiach zamestnévar naplne a cinnost bez-
tela, pravach a povin- P . ; Znalosti o metodickom vedeni zamestnancov k dodr-
1.4 . pecnostného technika .. . .
nostiach zamestnanca . . Ziavaniu BOZP, PO, CO a ochrany ZP.
a autorizovaného bez-
v zmysle BOZP, PO, CO . . )
- pecnostného technika.
a ochrany ZP.
Znalost vedenia dokumentécie v sulade s pravnymi predpismi — plan Skoleni
v oblasti BOZP, PO, CO a ZP, preventivne lekarske prehliadky zamestnancov,
harmonogram prehliadok a skusok VTZ, zaznamov, sprav a reportov o pracov-
1.5 I . ) . , . .
nych urazoch a chorobach z povolania, prevadzkovych nehodach a poruchach
technickych zariadeni, harmonogram a zodpovednost pri odstranovani ziste-
nych zavad a pod.
Vedenie dokumentacie BOZP a PO s pouzitim bezného a Specifického aplikac-
16 ného programového vybavenia. Priprava podkladov ku Skoleniam zamestnan-
’ cov pre BOZP a PO. Tvorba testovacich otazok, priprava prezentacie pre skole-
nie.
Znalost metodiky zabezpe€ovania vstupnych a perio-
dickych Skoleni internych zamestnancov organizacie
1.7 a externych pracovnikov, ktori sa zdrzuju na praco-
viskach zamestnavatela s jeho vedomim a overenie
ziskanych vedomosti u skolenych osob.
Obozndmenie sa s NV €. 286/2004 Z. z., ktorym sa
1.8 ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zaka-
zané mladistvym zamestnancom.
Oboznamenie sa s NV €. 272/2004 Z. z. , ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zaka-
zané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho
1.9 mesiaca po porode a dojCiacim zenam, zoznam prac
a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre te-
hotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pérode a pre dojCiace zeny,...
2. Bezpecnost prace v organizaciach
Praca s Vyhlaskou €. o o, . -
Oboznamit sa s historiou Urazovosti jednotlivych pra-
, , y 500/2006 Z. z., ktorou p e ) : RS
Praca so Zakonom ¢. : . covisk podla ¢lenenia podniku. Vyhodnotit pocet-
2T | 12472006 22 o BOZP | S2Ustanovuje vzorza t, zavaznost U i&innost prijatych opatreni
Z.0 Znamu o registrova- nos ,t;ar:/aino’sv urazoJ[\(, ucinnost prijatych opatreni
nom pracovnom draze | YO VZtahu k sicasnosti.
99 Oboznamenie sa s pracovnym poriadkom (kon-
: krétnej firmy, spolo¢nosti)
Fyzicka obhliadka a kontrola konkrétnych pracovisk.
Zistovanie a posudzovanie nebezpecéenstva a rizik
v oblasti BOZP - zistovanie Urazovych a havarijnych
rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov. Pouzit
23 osvedcenu metddu rozpoznania a hodnotenia rizik

konkrétneho pracoviska. Dostupné metddy hodnote-
nia rizik: bodovd metdda, kombinovana metdda,
FMEA/FMECA, pripadne iné.

Spracovanie vlastného navrhu opatreni na ich elimi-
naciu.
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Znalost pouzitia osvedcenej metddy rozpoznania
04 a hodnotenia rizik konkrétneho pracoviska. Do-
’ stupné metddy hodnotenia rizik: bodova metdéda,
kombinovana metdda, FMEA/FMECA, ...
Zistené rizika komunikovat so zodpovednymi pra-
25 covnikmi za jednotlivé Useky. Prijatie vzajomne od-
’ sUhlasenych opatreni s terminmi a konkrétnou zod-
povednou osobou.
Praca so Zakonom ¢.
264/1999 Z. 7., 0 tech-
nickych poziadavkach
na vyrobky a o posu-
dzovani zhody.
Nariadenim vlady SR ¢.
436/2009 Z. z., ktorym
sa ustanovuju podrob-
nosti o technickych po- . P . :
siadavkach a postu- Znalost analyzy r|2|[< a spologne vytvorgnle alebo
poch posudzovania Uprava prevadzkovych predpisov prevadzky, obsluhy,
2.6 zhody na strojové za- udrzby a opravy technickych zariadeni, navrhov na
riadenia Upravu strojov a zariadeni, pracovného priestoru
z hladiska BOZP.
Vyhlaskou ¢. 508/2009,
ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaiste-
nie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri
praci s technickymi za-
riadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi
a plynovymi...
Praca s Nariadenim
vlady SR €. 391/2006 Z. | Roz&irend kontrola prevadzky pracoviska z hladiska
97 z. 0 minimalnych bez- BOZP - kontrola stavu budov, skladov, komunikacif,
' pecnostnych a zdravot- | strojov, zariaden, naradia, nastrojov, pracovnych po-
nych poziadavkach na stupov a pod.
pracovisko
Praca s Nariadenim
vlady SR ¢. 395/2006 Z. .. . ) L
2. 0 minimalnych pozia- Kgntrola dodryavanla nosenia a pouzivania osob:
g davkach na poskytova- nych ochrannych pracovnych prostriedkov predpisa-
’ nie a pouzivanie osob- nym spdsobom — OOPP, u internych aj externych za-
nych ochrannych pra- mestnancov.
covnych prostriedkov
Kontrola dodrZiavania zdkazu fajéenia na pracovis-
29 kach. Kontrola dodrziavania zdkazu pozivania alko-
: holickych napojov, prip. inych omamnych a psychot-
ropnych latok.
210 Kontrola Urovne zabezpecenia OOPP pri osobitne ne-
’ bezpecénych a rizikovych prac (préce vo vyskach,
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v hibkach, nad volnou hladinou) v uzatvorenych
priestoroch, pri bdracich, zvaracich a rezacich pra-

cach a pod.).

211

Kontrola osved¢eni na opravnenie: obsluhy, opravy
a udrzby technickych zariadeni, s dérazom na ob-

sluhu VTZ.

3. Ochrana zdravia na pracovisku

Praca s Vyhlaskou ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnos-
tiach o rozsahu a naplni vykonu PZS...

Porozumiet Ulohdm pracovnej zdravotnej sluzby -
PZS. Spolupraca zamestndvatela so zastupcami
PZS. Znalost vplyvu pracovného prostredia na lud-
sky organizmus. Sprevadzanie ¢lenov PZS pri posu-
dzovani vplyvu pracovného prostredia na stav zdra-

via zamestnancov.

3.2

Prehlad o poruchach
zdravia a starostlivost
o zdravie.

Prehlad o zdravotnom a
Urazovom poisteni.

3.3

Znalosti o zdrojoch

a pricinach vzniku pra-
covnych urazov, nacvik
ich kddovania, vyplnenie
hlaseni o pracovhom
Uraze na pozadované
urady.

Znalost o postaveni
a Ulohach Uradu verej-
ného zdravotnictva.

3.4

Znalost o sposobe ohlasovania vzniku pracovnych
urazov, prevadzkovych nehdd, poruch technickych
zariadeni, chordéb z povolania a inych poskodeni
zdravia prislusnym organom (InSpektorat prace, Re-
gionalny Urad verejného zdravotnictva, Utvar Policaj-
ného zboru, Socidlna poistovna).

3.5

Praca s Vyhlaskou €.
504/2006 Z. z. 0 sp&-
sobe hlasenia, registra-
cie a evidencie choroby
z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania.
Oboznamenie sa s kla-
sifikaciou Urazov a cho-
réb z povolania.

Vedenie a zakladanie za-
znamov a prislusnej do-
kumentécie o pracovnom
Uraze na oddeleni BOZP
a na pracovisku.

3.6

Absolvovanie Skolenia
na vSeobecné zasady
poskytovania predlekar-
skej prvej pomoci pri
pracovnom Uraze.

Znalost vySetrovania pri-
¢in vzniku pracovnych
urazov, tvorba analyz

a opatreni na ich zame-
dzenie, resp. opakovanie.
Hodnotenie a reporty vy-
voja pracovnej Urazo-
vosti.
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4. Hygiena prace

4.1

Znalosti o hygienickych normach, zasady osobnej
hygieny a hygieny na pracovisku.

Znalost kontroly dodrziavania zdsad hygieny prace
a navrhov opatreni priich nedodrziavani.

Z&kladné znalosti o z&kone ¢. 355/2007 Z. z., 0
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Praca s Vyhlaskou ¢. 549/2007 Z. z., ktorou sa usta-
novuju podrobnosti o pripustnych hodnotach hlukuy,
infrazvuku a vibracii a o poziadavkach na objektiviza-
ciu hluku.

Praca s Vyhlaskou ¢. 544/2007 Z. z., o ochrane zdra-
via pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Praca s Nariadenim viady SR ¢. 355/2006 Z. z,, o
ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri praci.

4.5

Praca s Nariadenim vlady SR ¢. 356/2006 Z. z. o
ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisia-
cimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci.

4.6

Znalost zasad ergondmie pracovisk, navrhy na zlep-
Senia, kontrola prijatych zmien.

47

Znalost ochrannych hygienickych opatreni na pracovisku a ich dodrziavanie.

5. Protipoziarna ochrana (P0) a civilna ochrana (CO)

Praca so Zakonom &.
314/2001 Z. z. zakon

Znalost predpisov protipoZiarnej a civilnej ochrany

Aplikovat zdsady PO na
jednotlivych pracovis-

5.1 konkrétneho podniku, (firmy, spolo¢nosti), jeho no- | kdch, zhodnotit prislusné
o ochrane pred po- . ! . . R o
Siarmi riem v oblasti prevencie pred poziarmi. rizika a predkladat navrhy
: na ich elimindciu.
Praca so Zakonom ¢. Znalosti o horeni a haseni, o protipoziarnych tech- O,boznamenle sa s vede-
L . . . : A . : nim dokumentacie v ob-
52 42/1994 o civilngj nickych zariadeniach. Zvladnut spésob ich praktic- S . ;
; ) N p lasti poistenia majetku
ochrane obyvatelstva. kého pouZzitia pri haseni. <.
pred poZiarom.
53 Ucast na koleni a cviceni v oblasti PO a CO.
Zvladnut orientdciu — v plane rozmiestnenia pro-
54 striedkov PO a CO, v traumatologickom plane, roz-
miestnenie prostriedkov prvej pomoci na pracovisku.
6. Ochrana zivotného pracovného prostredia

Oboznamenie s normou
ISO 140017 - 1SO.SK

Praca so Zakonom &. v, ,
pre ochranu Zivotného

Oboznamenie sa so spdsobmi a metddami zmierno-

ného prostredia danej
firmy, spolo¢nosti.

6.1 79/2015 Z. z. zakon ) X . o . 3 .
prostredia v systéme vania zataZovania Zivotného prostredia.
o odpadoch. . p
environmentalneho ma-
nazérstva.
Oboznamenie sa s fun-
6.0 govanim ochrany zivot- | Znalost realizacia energetického manazmentu a od-

padového hospodarstva v podniku.
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Znalost vplyvu prie-
myslu na Zivotné pro-
stredie a zasady na
ochranu Zivotného pro-
stredia.

Posudenie vplyvu konkrétneho pracovného prostre-
dia na zivotné prostredie danej spolocnosti. Sposoby
rieSenia na eliminaciu negativnych vplyvov, spdsoby
odovzdavania odpadu certifikovanym firmam.

7. Ochranné zariadenia a prostriedky

Oboznamenie sa so zakladnymi meracimi pro-

Znalost pouZzitia pracovnych pomécok - teplomer,

znacenia Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z. z.

71 striedkami pracovného prostredia. vibkomer, hlukomer, luxmeter.
Znalost osobnych
Oboznamenie sa s roz- ochrannych pracgvn'yt':h Spolupraca pri vypracovani zasad na poskytovanie
. . prostriedkov podla rizi- . . . X
7.2 delenim OOPP podla P osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Spo-
: o kovych faktorov pracov- . 2 , ) )
druhu ich urCenia. . X ) lupraca s externymi dodavatel/mi OOPP pre podnik.
ného prostredia a sp6-
sob ich pouzitia.
73 Kontrola pouzivania osobnych ochrannych pracov-
' nych prostriedkov a kontrola lehot ich poskytovania.
74 Oboznamenie sa s rozdelenim bezpecnostného OznacCovanie jednotlivych pracovisk, strojov a zaria-

deni bezpeCnostnymi znackami.

Oboznamenie sa s pldnom kontroly VTZ. Byt ¢lenom
kontroly VTZ.

8. Psycholagia prace

Zasady tvorby psychickej a socialnej pohody za-

8.1 .
mestnancov na pracovisku.
Znalost faktorov ovplyv- | oo tvorby optimal-
nujucich psychicku po- .
8.2 h neho pracovného prostre-
odu zamestnancov na ; ) .
) dia, pracovnej atmosféry.
pracovisku.
Navrhnut sposoby oddy-
Poznatky o vztahu me- chu, pomocky na ufahCe-
S . , nie prace a vytvorenia
8.3 dzi pracou a ludskym X e
. pracovnej pohody. Aplika-
organizmom. . T . !
cia pravidiel priemyselnej
ergonomie.

9. Technologické postupy a materialy

Znalosti o materialoch
a technoldgiach spra-

Poznatky o bezpecnost-
nych rizikach pri praci
roznymi technoldgiami.

Spolupraca na vypracovavani zasad bezpecnej prace
pri pouziti réznych technoldgii, pri vypracovani zasad

9.1 covania surovin a ma- Zhodnotit rizika v ob- . . ; )
- R : ; . na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
teridlov v réznych od- lasti spracovania a vy- .
) . - . prostriedkov.
vetviach priemyslu. roby materidlov z hla-
diska BOZP.
Poznatky o vlastnos- 67,/201 0.z Chemicky Znalost kontroly dodrziavania zésad bezpe¢nosti pri
: . zakon. Poznatky o che- P . L - : !
9.2 | tiach kovovych a neko- L pouzivani a manipuldcii s horlavinami, zieravinami,
) o mickych latkach a che- N o P :
vovych materidlov. SOv . chemickymi latkami, jedmi a vybusninami.
mickych zmesiach.
Spolupraca pri vybere a nakupe osobnych ochran-
9.3 nych pracovny prostriedkov a pracovnych pomécok

a kontrola ich funkénosti.
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10. Technicka dokumentacia

Obozndmit sa s adminis-
N .| Obozndmit sa s bezpe¢- | trativnou a technickou do-
Oboznamit sa s bezpec- A y L , .
10.1 nostnymi znaé- nostnymi znac- Ifumentac:lou, ktord vedie
’ Kami/symbolmi kami/symbolmi podla usek/oddelenie BOZP, PO,
y ’ systému ADR. CO, a zZivotného prostre-
dia.

Znalost ¢itat technické vykresy, schémy, pracovné ndvody, kataldgy a technickd

10.2 dokumentaciu.

(1) Odportcané trvanie etdp vzdeldvania a ich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni ¢iastkové
ciele a celkovy ciel vzdelavania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v §tathom vzdelavacom po-
riadku pre odbor vzdeldvania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdeldvacie jednotky sprostredkivaju aj mimo pracoviska praktického vyucovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, u iného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na sprostredkovanie zruénosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyviuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zru¢nosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladnovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované klucové kompetencie, potrebné pre odbornud pracovnu silu, ako su napr.:

e spdsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,

e sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informac¢né a komunikacné technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku vratane odborného cudzieho jazyka,

e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdelavacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju pogas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v suginnosti s vyu-
¢ujucim. Zamestnavatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pi-
somny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2.  Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky
(1) Praktickou ¢astou odbornej zlozky maturitnej skisky sa overuju zru¢nosti a schopnosti Ziaka v zadanej
téme formou spracovania cvicnej Ulohy alebo podnikovej ulohy.
(2) Parametre praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky:
e  Skusobna uloha sa kond ako,cvicna uloha" alebo ,podnikova uloha” a to jednou z nasledovnych foriem:

- prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
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- obhajoba vlastného projektu,
- realizacia a obhajoba experimenty,
- obhajoba Uspesnej sutaznej prace.

Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky ur¢i pre Ziaka skola podla dohody so zamest-
navatelom v SDV.

Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou skisobnej tlohy sa uréia témy podla na-
ro¢nosti a Specifik odboru vzdelavania. Ur¢i sa 1 az 15 tém, ktoré zahrfaju charakteristické ¢innosti, na
ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Téma maturitnej skusky je zadana vo forme jednotnej Struktdry za-
dania skusobnej ulohy schvalenej zo strany Republikovej Unie zamestndvatelov ako ,cviéna uloha”
alebo ako ,podnikovéa Uloha“. Téma projektu/experimentu/Uspesnej sutaznej prace musi vychadzat
z potrieb praxe zamestnavatela, profilu absolventa a moznosti zamestnavatela.

Prakticka ¢ast odbornej zloZzky maturitnej skisky formou praktickej realizacie a predvedenie komplex-
nej Ulohy trvé 7 hodin, pricom do celkovej dizky sa zapotitava aj prestavka v rozsahu do 30 mindt.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou obhajoby projektu/ realizacie a obhajoby ex-
perimentu/ obhajoby Uspesnej sutaznej prace ich predvedenie a obhajoba pred skisobnou komisiou
trva 30 minut.

Pri spracovani projektu méze byt pripravna faza (zadanie Ulohy, ziskavanie informacii, podkladovych
materidlov, priprava prezentdcie, konzultécia s instruktorom a pod.), ktord trvéd min. 6 mesiacov pred
riadnou maturitnou skuskou.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky sa za jednu hodinu praktickej ¢asti odbor-
nej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc ziakovi, ak si to vyza-
duje naro¢nost a postupnost skisobnej Ulohy (napr. spoluprdca v beznej prevadzke zamestnavatela).

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(3) Ziak v praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skugky preukazuje, Ze je sposobily:

pracovnu Ulohu analyzovat, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uloh z technologického, hospodar-
neho, bezpecnostného a ekologického pohladu,

naplanovat fazy realizécie ulohy, urcit Ciastkové Ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

orientovat sa v pravnych predpisoch,

zaobstarat si informacie a analyzovat ich,

vyuzivat aplikacny softvér pri rieSeni zadanych tloh,
vytlacit vystupné zostavy a dokumenty,

dodrziavat predpisy suvisiace s podnikovou obchodnou ¢innostou a podnikovym kddexom, interné
predpisy a Standardy pracovnych postupov a procesov, predpisy bezpecnosti prace a hygieny prace,
ochrany zivotného prostredia,
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e vyuzivat moderné technolégie a informacné systémy,

e odovzdat dokumentaciu k praci, pri projektoch/experimentoch/Uspesnych sutaznych pracach odo-
vzdat pracu v tlacenej verzii alebo elektronicky.

(4) Skusobna uloha sa ma rozlozit na pracovné ulohy, pri zohladneni bezpe¢nostnych opatreni a predpisov na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu Zivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality. Priklady okruhov jednotlivych uloh, ktoré musi prakticka ¢ast skusky zahfnat:

Praktickd realiz4cia a predvedenie komplexnej dlohy:

e analyza zadanej ulohy,
e vyhodnotenie a volba postupov spracovania Ciastkovych uloh,

e stanovenie postupnosti pracovnych krokov, pracovnych prostriedkov a metdd z technického, ekono-
mického, bezpecnostného a ekologického pohladuy,

e prace s informacnymi a komunika¢nymi technolégiami,
e  kontrola a riadenie kvality vystupov prace podnikovej resp. klientskej dokumentécie.

Obhajoba vlastného projektu (experimentu / Uspedne] sutaZnej prace):

e teoretické vychodiskd daného projektu (experimentu/Uspesnej sutaznej préace),

e  ziskavanie informacii, ich analyzovanie a vyhodnocovanie,

e navrh rieSenia daného projektu (popis postupu experimentu/Uspesnej sutaznej prace),
e ekonomické vyhodnotenie projektu (experimentu/Uspes$nej sutaznej prace),

e odporucanie pre firmu pripadne jej zakaznika alebo klienta.

Obhajoba Uspesnej stitaZznej préce:

Prezentdcia a obhajoba Uspesnych sutaznych prac, ktoré sa umiestnili na prvom az tretom mieste v kraj-
skom kole alebo na prvom az piatom mieste v celostatnom kole odbornej sutaze Ziakov strednych $kol
v Slovenskej republike, pod odbornym vedenim instruktora, resp. ucitela odbornej praxe.

(5) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skiSobnej préce ruc¢ne alebo pocitatovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Glohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych postupov a pod.

(6) Vrdmci skusobnej prace musia byt preukdzané predovsetkym vykonané ¢innosti:

e Aplikovanie nadobudnutych odbornych vedomosti do praktickych podmienok realizovaného projektu
BOZP.

e  Pripravné prace na zaklade zadania, priprava pracoviska, pomocok a materialov pre rieSenie uloh.
e  Praca s digitalnymi technolégiami.
e Vyhotovenie projektu rieSenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov na pracovisku.

e Vysvetlenie odbornej problematiky a zdévodnenie navrhovaného rieSenia projektu BOZP.
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(7) Na hodnotenie skiSobnej tlohy su smerodajné nasledovné kritéria:
e  Obsahova spravnost a Uplnost — 60 % (0-60 bodov):
- odbornd Uroven prace/projektu (kvalita),
- graficka uroven prace/projektu,
- znalost a vhodnost vyberu dostupnych nastrojov, pomocok,
- dodrzanie a sulad s platnou legislativou (normy, vyhlasky, zékony...).

e Volba efektivnych postupov/vyuzitelnost vysledkov projektu/experimentu/odbornej sutaznej prace
v praxi, tzn. prdca musf prindsat realny Uzitok pre zamestndvatela/zékaznika — 20 % (0 — 20 bodov).

e Aktivne pouzivanie odbornej terminoldgie a dodrziavanie zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
opatreni na ochranu zZivotného prostredia a hygienickych opatreni — 20 % (0 — 20 bodov).
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