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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne poc¢as

studia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalost o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organizacnej strukture podniku, Ulohdch a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Utvarov a od-
deleni.

Znalosti o Ulohach, postaveni podniku vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné vzdelavanie. Zna-
losti 0 pozicii na trhu a o okruhu zakaznikov podniku.

Znalost zakladov podnikového riadenia kvality a ich uplatfiovanie, podnikovy kddex.

Funk&né uplatiovanie, Udrzba a starostlivost o prevadzkové prostriedky a pomacky (stroje, pristroje a zariadenia).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické usporia-
danie pracoviska.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti technickych noriem a predpisov v odbore. Znalosti Citania a pouzivania technickych podkladov v odbore:
nacrty, vykresy, diagramy, navody na obsluhu, navody na pouzitie a pod.

Znalosti 0 opatreniach na ochranu Zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v odbore.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj o moznostiach dalSieho vzdelavania.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajicich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpisov
(Zakonnik préce, pracovny poriadok).

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti zZiaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrziavanie pracovnej
discipliny a internych predpisov zamestnavatela.
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Komunikacia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zékaznikmi/dodavatelmi pri zohladnovani odbornej terminolo-
gie.

Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Zakladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.

Samostatné ziskavanie a vyber informacii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych zru¢nosti.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania

Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich znizenie a prevencia.

Riadenie a zabezpecovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred poziarom
a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. Bezpecnostné predpisy v pripade poziaru a vybuchu na pracovi-
sku, evakuacny plan. Elektricka poziarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpe¢nostnych predpisov pri praci a poZiarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.

Znalost poskytovania predlekdrskej prvej pomoci pri pracovnych Urazoch.

Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov a dodrziavania hygieny prace.

Opatrenia a predpisy na ochranu zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby v odbore na
zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplatfiovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuzivanie energii.

Dodrziavanie predpisov o pracovnej ¢innosti mladistvych ziakov a mladistvych zamestnancov.

Por. | 1. roénik 2.rocnik 3.roc¢nik 4. roénik
Znalost technologic- | Znalost technologickej Znalost pre konstrukéné Znalost pre strojové
kého postupu pre Upravy dreva: spajanie. opracovanie dreva pri
rucné opracovanie a) prirodzené susenie re- | Znalost pre strojové obréd- | nabytkdrskej vyrobe:
dreva: Ziva; banie pri vyrobe stolar- a) skrifiovy nébytok,
a) Udrzba néstrojov, b) umelé susenie reziva; | skych suciastok z masivu: | b) [6zkovy ndbytok,

; b) rezanie, ¢) hydrotermicka Uprava | a) vyroba $kdrovky, c) stolovy nédbytok,
c) hoblovanie, a ochrana dreva. b) vyroba nekonecného d) sedaci ndbytok.
d) dlabanie, vlysu,
e) vitanie, c) vyroba eurohranolov,
f) raplovanie, d) vyroba tvarovanych
g) pilovanie, profilov.
h) brusenie.
Znalost pre ruénui vy- | Znalost pre priprava, na- Znalost pre strojové obra- | Znalost pre strojové
robu ramovych spo- stavovanie banie pri vyrobe dielcov z | opracovanie dreva pri
jov: a obsluha strojov: velkoploSnych materidlov: | vyrobe stavebno-stolar-
a) preplatovanie-ro- | a) kotucové a pasové pily; | a) hruby nédrez velkoplo$- | skych vyrobkov:
hové, stredové, kri- b) vrtacie a dlabacie nych materidlov, a) drevené okna, dvere a
Zové; stroje; b) nalepovanie nédglejkov, | zarubne
b) Capovanie - jedno- | c) brusiace stroje; c¢) dyhovanie a lisovanie, Eurooknd,

5 duché a dvojité; d) sustruhy modeldrske. d) oblepovanie bokov, b) obklady stien, stro-
c) dlabanie - prie- e) frézovanie bo¢nych pov, podlahy
bezné a nepriebezné; pléch, steny, stropy,
d) ¢apovanie -s f) vftanie spojov a otvo- c) drevené priecky a
drazkou a polodraz- rov, vstavany nabytok,
kou; g) brdsenie ploch a bokov, | d) drevené schody,
e) Capovanie - Sikmé h) povrchovad Uprava plos- | e) montaz ndbytku a
a Capovanie s perom; nych dielcov, stavebno - stoldrskych

vyrobkov,
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f) linky na vyrobu plos-
nych dielcov.

Znalost pre ru¢nu vy-
roba spojov plosnych
dielcov:

a) zdruzené ozuby
kolmé;

b) zdruzené ozuby

Znalost pre elektrické na-

radie a mechanizované

strojCeky:

a) strojceky na vrtanie;
strojéeky na rezanie;

Znalost pre programova-
nie a obsluha CNC strojov

Sikmé otvorené;

c) zdruzené ozuby
polo kryté;

d) kolikové spoje a le-
penie;

e) spdjanie kovovymi
spojovacimi pro-
striedkami.

strojéeky na brisenie;

b)
c) strojceky na frézovanie;
d)
e) strojceky na spéjanie.

Znalost pre konstrukéné
spajanie:

a) kovania a spojovacie
prostriedky;

b) rozsirovacie a predizu-
juce vazby drevenych pri-
rezov,

¢) nerozoberatelné spoje
ulozného nabytku;

d) rozoberatelné spoje
ulozného nabytku;

4 e) nerozoberatelné spoje
stolového nabytky;

f) rozoberatelné spoje
stolového nabytky;

g) nerozoberatelné spoje
sedacieho nabytku;

h) rozoberatelné spoje se-
dacieho nabytkuy;

i) nerozoberatelné spoje
|6Zkového nabytku;

j) rozoberatelné spoje 162-
kového nabytku.

Znalost pre zosadzovanie
dyh a dyhovanie.

5 Znalost pre povrchovu
Upravu vyrobkov z dreva

6 Zakladné ustanovenia pravnych noriem, predpisov a zéasad o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, hy-
giene prace a protipoZiarnych opatreniach.

7 Ulohy ingpektoratu bezpegnosti prace (IBP) a tatneho odborného dozoru.

8 Pracovisko QV, organizacia prace a vazba na odborné predmety. Pravidla spravania sa na OV, druhy ohro-
zeni, rizika, pric¢iny Urazov a ich predchadzanie.

9 Vyznam normalizacie a medzinarodnych dohéd v technike, Medzindrodna organizéacia normalizécie (1ISO) a
pouzitie medzinarodnej sustavy mernych jednotiek Sl.

10 Ergonomickeé prevedenie pracoviska.
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11 Znalosti o odborno-$pecifickych normach, predpisoch a inych technickych podkladoch a Standardoch kva-
lity.

19 Manipulécia a prevadzkovanie pouzivanych zariadeni, nastrojov, strojov, meracich a skisobnych pristrojov
a pracovnych pomaocok.

13 Znalosti o materidloch, ich vlastnostiach, moznostiach ich spracovania a moznostiach ich vyuzitia, spravny
vyber, obstaranie a ich kontrola.

14 Citanie a pouZitie technickych podkladov ako nacrtov, konstrukénych vykresov a ich vyhotovenie.

15 Delenie dreva a manipuldcia s materidlom - triedenie a ukladanie reziva.

16 Technologicka priprava dreva a ochrana dreva - sudenie reziva (ukladanie reziva do klietky pre prirodzené a
umelé susenie reziva).

17 Vykondvanie samokontroly kvality prace.

18 Znalosti o manipulovani s elektrickym prudom pri zohladriovani bezpe¢nostnych predpisov.

19 Zakladné vedomosti o zabezpecovani kvality a kontrole kvality.

20 Evidovanie Udajov o vykone svojej prace a spotrebe materidlov.

21 Znalosti a aplikacia podnikovo-Specifického manazmentu kvality vratane doku-

mentdcie.

Opatrenia a predpisy na ochranu Zivotného prostredia profesii: zakladné vedomosti prevadzkovych opat-

29 reni na zmysluplné vyuzivanie energii v odborno-relevantnej pracovnej oblasti; zakladné vedomosti o zvys-
nych latkach vyplyvajucich z odborno-relevantnej pracovnej oblasti a o ich separovani, zhodnocovani a lik-
vidacii odpadu.

23 Znalosti prislusnych bezpecnostnych predpisov a noriem ako aj prislusnych predpisov na ochranu zivota
a zdravia.

24 Znalosti o poskytovani prvej pomoci v pripadoch Specifickych pracovnych Urazov v danej prevadzke.

25 Zakladné znalosti pracovnopravnych predpisov podla zakonnika prace a internych predpisov podniku.

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni ¢iastkové
ciele a celkovy ciel vzdelavania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdelavacie jednotky sprostredkivaju aj mimo pracoviska praktického vyucovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, u iného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na sprostredkovanie zru¢nosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyvnuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zruénosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladnovani poziadaviek a predpisov zamestndvatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kl'i¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako st napr.:

e spdsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,
e sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie,
e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdelavacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.
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(5) Ziaci maju pogas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v suginnosti s vyu-
¢ujucim. Zamestndvatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pi-
somny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2. Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skasky

(1) Praktickou ¢astou odbornej zlozky maturitnej skisky sa overuju zru¢nosti a schopnosti Ziaka v zadanej
téme formou spracovania cvicnej alebo podnikovej ulohy.

(2) Prakticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej skisky sa kona vo forme skusobnej lohy komplexného charak-
teru ako ,cvi¢na uloha” alebo ,podnikova uloha”.

(3) Parametre praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky:

Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou skusobnej tlohy sa urcia témy podla na-
rocnosti a Specifik odboru vzdeldvania. Ur¢i sa 1 az 15 tém, ktoré zahfnaju charakteristické ¢innosti, na
ktorych vykon sa ziaci pripravuju. Téma praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky je zadana vo
forme jednotnej Struktury zadania skusobnej ulohy schvalenej zo strany Republikovej Unie zamestnava-
telov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skisobnej Ulohy vratane odborného rozhovoru
trva 14 hodin, v jednom vyugovacom dni najviac 8 hodin, pricom do celkovej dizky sa zapocitava aj pre-
stavka v rozsahu do 30 minut.

Pri konani praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa za jednu hodinu maturitnej skusky po-
vazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej ¢asti odbornej zloZzky maturitnej skusky je povolena pomoc Ziakovi, ak si to vyza-
duje ndro¢nost a postupnost skusanej ¢innosti (napr. spolupraca v beZnej prevadzke) v zavislosti od
prevadzkového procesu zamestnavatela.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(4) Ziak v praktickej casti maturitnej skusky formou skugobnej tlohy preukazuije, Ze je sposobily:

BUSINESSEUROPE
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pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uloh z
technologického, hospodarneho, bezpe¢nostného a ekologického pohladuy,

napldnovat fazy realizacie ulohy, urcit ¢iastkové ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

zohladnit danosti zariadeni a miesta realizacie Uloh,
zdokumentovat produkt,

dodrziavat interné predpisy a Standardy pracovnych procesov, predpisy bezpecnosti prace a hygieny
prace,

vyuzivat CNC zariadenia a ostatné suvisiace digitalne technolégie,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informdcie, zostavit preberaci protokol, zhodnotit a zdo-
kumentovat vysledky prace.
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(5) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné Ulohy vratane pracovného planu, bezpecnostnych opatreni a na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu Zivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality. Priklady okruhov jednotlivych Gloh, ktoré musi praktickd ¢ast skusky zahfiat:

priprava materialu,

priprava a bezna udrzba strojov a vyrobnych zariadeni,
delenie materialov,

tvarové opracovanie dielcov,

konstrukené opracovanie dielcov,

povrchova Uprava,

montaz,

balenie,

kontrola kvality,

iné.

(6) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skisobnej Ulohy ruéne alebo poc&itaovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Glohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych ¢innosti, merani a pod..

(7) Vrémci skusobnej tlohy musia byt preukdzané predovsetkym vykonané ¢innosti podla zadania:

vyhotovenie jednoduchého typu drevarskeho, ndbytkarskeho vyrobku alebo jeho ¢asti (dielca),

praca s digitalnymi technologiami.

(8) Na hodnotenie mechanickej skiiobnej prace si smerodajné nasledovné kritéria:

sprdvnost organizovania a planovania prac na zadanych tlohach

kvalita vykonanej prace, sulad s platnymi normami

odbornost vypracovania uloh, dodrzanie vhodného technologického postupu
zruc¢nost a pohotovost pri obsluhe strojov a vyrobnych CNC zariadeni
mnozstvo vykonanej (produktivita) prace

hospodarnost pri manipulécii s materidlmi, surovinami, energiou a vyrobnymi zariadeniami.

(9) Hodnotenie praktickej casti skisky sa rozdeluje na 3 casti:

priprava a planovanie — 20% (0 - 20 bodov)
realizacia pracovnej ¢innosti — 60% (0 - 60 bodov)

riadenie kvality, dodrZiavanie BOZP - 20 % (0 - 20 bodov)
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