AKO BY TO CELE MALO FUNGOVAT?

Prehlad zmien v systéme fungovania a financovania vysokého Skolstva podla navrhovanej
reformy Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVaS SR). Pocita sa so
stanovenim jasnych cielov, reflektuje potreby spoloCnosti a trhu prace, objektivnymi a
meratelnymi ukazovatelmi hodnoti skutonu kvalitu jednotlivych vysokych §kél (VS).

VS si stanovi poslanie, ciele a plan vykonov
Stanovené ciele podlozi svojimi kapacitami a
doterajsimi vysledkami, akreditacnymi vystupmi a
potrebami spolo¢nosti/partnerov/odberatelov.

Analytické centrum MSVVa$ SR zada skole objednavku
Objednavku definuju odbornici podla oblasti podsobenia
danej VS, pric¢om sa bude opierat o tdaje o potrebach trhu
prace a inovacnych a vyskumnych aktivit.

Vstupné testy vysokoskolakov: meratel'né ukazovatele kvality
Kvalita vystupu v oblasti vzdeldvania odzrkadluje aj kvalitu (Groven
predpokladov) studentov na vstupe do $tddia. To musia odzrkadlit aj
vykonnostné zmluvy. Viac podpory musi dostat Skola s vybornymi
pedagogmi a vyskumom, ktora ziska vybornych Studentov. Preto je
nutné merat potencial Studentov na vstupe do Studia.

MSVVa$ SR skole na zaklade vysledkov VS alokuje finanéné prostriedky
Bude pritom zohl'adfovat uplatnitelnost absolventov danej VS, mnozstvo
patentov, grantov, vydanych publikdcii, Groven znalosti a potencial
uchadzacov o $tudium na tejto kole, rozvojové plany VS, rast platov
zamestnancov a pod.

Co tym dosiahneme?

Zabezpecti sa neplytvanie prostriedkami, ich Ucelné vynakladanie a
transparentna podpora. VS bude mat volné ruky v ziskavani dal$ich zdrojov z
medzinarodnych a narodnych grantov, zo sukromného sektora atd.

Reforma z pohladu zamestnavatelov v skratke:

+ Suhlasime s posilnenim prepojenia riadenia vysokych skol na
spolo¢enské potreby a posilnenie moznosti pre VS benefitovat z
kooperacie s externym prostredim relevantnym pre ich zameranie.

Odmietame tézu o politizacii riadenia VS: pre zamedzenie
akychkolvek pochybnosti navrhujeme ustanovit mechanizmus, v
ktorom ma minister $kolstva pravomoc menovat polovicu Clenov
Spravnej rady len a vylu¢ne na zaklade nominacii, ktoré mu predlozia
relevantné reprezentacie sektorov spoloénosti, s ktorymi VS najviac
interaguje — cez produkciu absolventov, spolo¢né vyskumné a
vyvojové spoluprace, pokrytie regionalnych ¢i sektorovych potrieb.




CO JE DOLEZITE POVEDAT:

Samosprava vysokych $kol sa musi tykat rozhodovania o chode akademickej a vedeckej prace
na Skolach.

« Navrhovana reforma odbura obmedzenia, ktoré diktuju VS ich
vnutorné akademické a organizacné usporiadanie.

o Legislativa musi prepojit VS s okolitym svetom a poméct
profesionalizacii ich riadenia, najma cez tGcelnost financovania.

« Vykony VS musia byt transparentne prepojené aj na ekonomické,
spolocenské a kultdrne potreby ich okolia a spolo¢nosti

Je neprijatelné, aby talentovany a tvrdo pracujuci Student mal rovnaku
Startovaciu Ciaru ako niekto so slabymi schopnostami alebo bez tvrdej
prace a vysledkov na SS.

Neexistuje, aby skola, ktora ziska talentovaného a tvrdo pracujiceho
na vstupe mala rovnaku odmenu ako t4, ktora ho neziska.

Ak $tat nezreformoval systém ukonovania SS vzdeldvania, musime vlozit do VS zakona
povinnost merat troven poznatkov zacéinajucich Studentov.

Nemozeme hodnotit vykon skoly — kvalifikaciu absolventa, ak nevieme, na akej Grovni zacinal.

VS musia pontknut rézne programy (aj dizkou a typom $tudia) pre
vysoko nadanych aj pre priemerne nadanych, pre prakticky a pre
teoreticky Ci vedecky orientovanych — musia sa diverzifikovat.

Preco je reforma vysokého Skolstva délezita

Vysokoskolskym absolventom sa nedari najst si pracu v odbore vzdelania alebo v korespondujicom odbore
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Az tretina vysokoskolskych absolventov navyse pracuje na stredoskolskej pozicii

V Statistikach "vedu" ekonomické odbory je Cisla dosahuju az 46%! o
Viac ako 9% Najvyssi odliv absolventov pritom
absolvenstov navyse zaznamenavaju kriticky nedostatkové .
odchadza do odbory: zdravotnictvo a aplikovana
zahranicia. informatika
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https://www.facebook.com/zamestnavatelia/
https://www.linkedin.com/company/zamestnavatelia
https://www.instagram.com/zamestnavatelia/
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