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INEKO: Aktualne rebricky $kol podli'a vysledkov Ziakov - najvyssie ZS Mudroiiova v
Bratislave, Obchodna akadémia na Kukucinovej v Trnave a bratislavské gymnazium
GAMCA

RUZ: Zamestnavatelia zddraziiuju, Zze optimalizacia siete skl azmena v odmeiiovani
pedagogov, ktora bude reflektovat ich vysledky a Specializaciu, su zasadné pre zvySenie
kvality vzdelavania na Slovensku

(V Bratislave, 27. 1. 2025)

*Prosime neinterpretovat zoradenie skl tak, Ze ide o najlepsie alebo najkvalitnejsie skoly. Rebricky skol vypovedaju
whradne o vysledkoch ich Ziakov, nie komplexne o ich kvalite.

Institdt pre ekonomické a socialne reformy (INEKO) zverejnil aktudlne rebricky zékladnych a strednych 3kl podla
vysledkov Ziakov. Zohladriuju vysledky z celondrodného Testovania 5 a9, pisomnych maturit, dalej mimoriadne
vysledky z predmetovych olympiadd, roznych sutazi ¢i projektov, ako aj uplatnitefnost absolventov na trhu prace.
Posudzované boli Udaje za ostatné Styri Skolské roky. Zamestnavatelia zdruZeni v Republikovej Unii zamestnavatelov
(RUZ), spologne s Asocidciou strojarskeho a elektrotechnického priemyslu (ASEP) a IT Asociciou Slovenska (ITAS)
projekt INEKO aktivne podporuju. Zamestnavatelia opakovane zd6razfiuju, Ze priprava Ziakov v sulade s potrebami
trhu préce je pre zamestnavatelsky sektor kficova. Vysledky medzinarodnych porovnani aanalyz podla nich
dlhodobo jasne potvrdzuijd, Ze vo viacerych oblastiach slovenského Skolstva je realizécia zmien skutocne nevyhnutna.
Zamestnavatelia navrhujd viacero opatreni, ktoré st pomerne fahko realizovatelné, no pritom mézu priniest zasadné
zvySenie kvality vzdelavania na Slovensku.

V aktualizovanom rebri¢ku zakladnych $kol (Z8) podfa dosiahnutych vysledkov Ziakov sa na veducu
poziciu prepracovala ZS na Mudrofiovej 83 v Bratislave, ktora bola pred rokom piata. Druhé miesto
dosiahla Z3 na ulici T.J. Moussona v Michalovciach (v predoslom rebricku tretia) a prvu trojicu dopliia Z5
na Kollarovej ulici zo Svatého Jura figurujdca minuly rok na druhom mieste. Medzi Skoly, ktoré si vdaka
Uspechom svojich Ziakov opatovne aj po roku udrziavaju poziciu v TOP 10, patria okrem vysSie uvedenej
trojice ete aj ZS Pri PodluZianke v Leviciach, ZS Dumbierska v Banske] Bystrici a napokon i dve kogické
7S — na Stani¢nej a Bernoldkovej ulici. , Najvyraznej§im pozitivnym skokanom medzi zdkladnymi skolami
sa stala skola v Gemerskom Jablonci z rimavskosobotského okresu, ktord dokdzala zlepsit svoje
hodnotenie o viac ako 1,4 bodu (z 10 bodovej skdly),” vysvetluje na margo aktudlnych vysledkov rebricka
riaditel INEKO, Dusan Zachar.

Ten zaroven zd6raznuje, Ze je zrejmé, Ze skoly vykazujuce vyssi podiel deti z malo podnetného prostredia
to maju uz na ,Startovacej Ciare” ovela tazsie. Preto je podla neho mimoriadne cenné, 7e sa medzi Skoly
s velmi dobrymi vysledkami Ziakov zaradila so ziskom 6,37 bodu aj ZS v Chminianskej Novej Vsi (okres
Presov), kde viac ako $tvrtina Ziakov pochadza zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ziaci tejto $koly
tak dosiahli najlepSie vysledky spomedzi $kél, v ktorych je relativne vy3si podiel deti zo znevyhodneného
prostredia (vyssi ako 20 %). ,,Spomedzi uvedenych 5kél ide zdroveri aj o najvicsieho skokana, Ziadna ind
si nedokdzala medziroéne viac polepsit (+0,42 bodu), “ doplfia Zachar.
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Pri strednych odbornych §koldch (SOS) obhéjila prvé miesto dlhodobo Uspe$nd Obchodna akadémia na
Kukucinovej ulici v Trnave, ktorda medzirocne eSte mierne vylepsila svoje bodové ohodnotenie. To sa
dostalo tesne nad hranicu 9 bodov, vdaka ¢omu je evidovana ako jedina SOS na Slovensku s privlastkom
»Skola s excelentnymi vysledkami Ziakov”. ,Z smeho na druhé miesto sa v porovnani s minulym rokom
posunula Obchodnd akadémia na Velkej okruznej v Ziline, ¢im potvrdzuje svoj dlhodoby progres. Este
pred dvoma rokmi bola na 12. priecke a pred troma dokonca na 50. mieste. Ide o poradie spomedzi vyse
330 SOS, pre ktoré su dostupné potrebné udaje na zostavenie hodnotenia,“ vysvetluje riaditel INEKO,
Dusan Zachar. Tretie miesto patri Sikromnej SOS na Ul. 29. augusta v Poprade (minuly rok bola druhd).
Medzi stalice v TOP 10 SOS-iek patria aj elektrotechnické priemyslovky na Plzenskej v Preove a
Komenského v Kosiciach, SPS v Dubnici nad Vahom (Obrancov mieru 1) a Sikromnd SUP filmova na
Petzvalovej v KoSiciach. NajvyraznejSim skokanom, ktory si v tejto kategorii $kol vyraznejsie polepsil, je
Obchodnd akadémia na Dudovej ulici v Bratislave.

»Medzi gymndziami sa na prvé miesto vysledkami svojich Ziakov a ich uplatnenim na trhu prdce dostala
GAMCA - gymndzium na Grésslingovej ulici v Bratislave, ktoré bolo v minuloroénom rebricku $tvrté, “
pokracuje Zachar. Druhé miesto obhajilo Gymndazium Postova 9 v Kosiciach a tretiu poziciu Gymnazium
Jura Hronca (GJH) na Novohradskej v Bratislave. V top desiatke gymnazii evidujeme aj po roku opét Skolu
pre mimoriadne nadané deti (Gymnazium) na Teplicke]j v Bratislave (vo vlanajSom rebricku na prvom
mieste), ako aj gymnazia Jozefa Lettricha v Martine, J.G. Tajovského v Banskej Bystrici a na Varsavskej
ceste v Ziline. Zaujimavostou je, Ze spomedzi prvych Siestich gymnazif je aZ pat z Bratislavy. Do top 10 sa
na piate miesto prepracovalo Gymnazium Metodova a na Sieste 1. sukromné gymnazium v Bratislave na
Bajkalskej (obe boli minuly rok v druhej desiatke). Pokial ide o najvyraznejsieho skokana, tym sa stalo
Gymnazium Ladislava Dubravu z Dunajskej Stredy.

Metodika

V rebri¢koch su zaradené skoly so vzorkou v priemere aspon 20 Ziakov, resp. absolventov pocas kazdého
z uplynulych $tyroch $kolskych rokov. V pripade ZS vstupuju do hodnotenia vysledky Ziakov z Testovania
9 (vaha 60 %), Testovania 5 (20 %) a mimoriadne vysledky v sUtaziach ocenovanych ministerstvom
$kolstva (20 %). Pri SOS sa beru do Gvahy pisomné maturity (40 %), mimoriadne vysledky $tudentov (10
%) a s najvyssou vahou (50 %) regionalna uplatnitelnost Studentov, teda pomer miery nezamestnanosti
absolventov skoly k priemernej miere nezamestnanosti v okrese, kde $kola sidli. Pri gymnazidch su
predmetom hodnotenia tie isté ukazovatele ako pri SOS, avéak vzhladom na iné zameranie gymnazi
maju tieto ukazovatele iné vahy, a to postupne 60, 15 a 25 %. Pri vSetkych skoldch su posudzované udaje
za posledné dostupné 4 3kolské roky, pricom novsie Udaje maju vy3siu véahu.?

Na portali skoly.ineko.sk boli okrem vysledkov Ziakov vietkych $kdl doplnené a aktualizované aj Udaje o
nezamestnanosti absolventov SS, o vysledkoch $tatnej kolskej indpekcie na $koldch, o vyuZivani
digitalnych technoldgif pri vyucovani, Udaje o poctoch ucitelov a Ziakov, idaje o podiele absolventov SS
prijatych na Studium na vysokych $koldch na Uzemi SR a tieZ ddta o financnych zdrojoch $kél.

! Viac o metodike a pridelovani bodového hodnotenia najdete tu: https://skoly.ineko.sk/metodika,
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Partneri projektu (RUZ, ASEP, ITAS) na margo prezentovanych vysledkov konstatuju, Ze kvalitnd priprava
Studentov je pre ich naslednu uplatnitelnost na pracovnom trhu klt¢ova. Pravidelné meranie Urovne
pripravenosti Ziakov je pritom nevyhnutné. DuSan Zachar z institatu INEKO v tejto sUvislosti konstatuje,
Ze prerusenie Testovania 5, ktoré na zakladnych Skolach nebude realizované ani v aktudlnom skolskom
roku povazuje za velku chybu. ,Celoplosné Standardizované merania su déleZité nielen pre zabezpecenie
spdtnej vizby pre Skoly, zriadovatelov a rodic¢ov, ale su tieZ jednym z predpokladov pre odstrariovanie
informacnej nerovnosti a ndsledny mozZny rast kvality vzdeldvania. Opédtovne apelujeme na ministra
Skolstva Tomdsa Druckera a sucasné vedenie ministerstva, aby ¢o najskér obnovili celondrodné merania,
¢i uZ péjde o porovndvanie vykonu Ziakov cez rozliSovacie (normativne) testy, tak ako to bolo doposial,
alebo aj o posudzovanie miery zviddnutia jednotlivych spdsobilosti cez tzv. kriteridlne testy, a to na
zaciatku a konci kaZdého vzdeldvacieho cyklu, aby sme dokdzali merat aj tzv. pridant hodnotu skél.
Klucové je aj to, aby k vysledkom tychto merani mala pristup aj Sirokd verejnost, a aby neboli vyhradené
len pre vyvolenych insider-ov v rezorte.

Zamestndvatelia, zdruzeni v RUZ v tejto suvislosti zdorazriuju, ze napriek tomu, ze rebri¢ek neposudzuje
celkovu kvalitu §kél — prave kvalita vzdeldvania a pripravy Studentov je kli¢ovym ukazovatelom, ktorym
by sa rodicia a ziaci mali pri vybere zakladnej Ci strednej Skoly riadit. O tom, Ze stav v tejto oblasti na
Slovensku v praxi dlhodobo nie je ani zdaleka idedlny podla zamestnavatelov svedci fakt, Ze na
pracovnom trhu na Slovensku je dlhodobo viac ako 80-tisic volnych pracovnych pozicii, ktoré
zamestnavatelia nie sU schopni obsadit — vyhovujucich absolventov $kél a kvalifikovanych kandidatov
v pozicidch, ktoré firmy potrebuju, totiz skratka niet. ,Ziaci a rodi¢ia budu déverovat odbornému
vzdeldvaniu, len ak sa absolventom bude v dalSom Studijnom alebo profesijnom Zivote darit a budu
uspesni. Zastaralé formy vzdeldvania, velky pocet malych skél s nedostatocnym vybavenim a zameranie
sa na zndmky namiesto zrucnosti su, Zial, stdle prevaZujucou slovenskou realitou,” zdérazriuje 1.
viceprezident RUZ, Mério Lelovsky. Zaroveri doplfia, 7e zasadnym problémom nasej krajiny je aj
neumerne vysoky pocet Skél, o v praxi Castokrat ide na uUkor kvality vzdeldvania. PovaZzuje za
nevyhnutné, aby bol ich pocet redukovany na zaklade redlnych potrieb trhu prace a vysledkov
uplatnitelnosti ich absolventov, ktoré dlhodobo dosahuju. To umozni financéné zdroje efektivne vyuzit
pre perspektivne skoly, napriklad na ich vybavenie, zvySovanie motivacie ucitelov a celkovi podporu
kvalitného vzdeldvania. Lelovsky zaroven zdoraziiuje, Ze zamestnavatelia, ale aj celd spolo¢nost musi
zretelne zadefinovat svoje poZiadavky - spolocenskl objedndvku na vzdeldvaci systém, aby
zamestnavatelia mali k dispozicii kvalifikovanych absolventov a tito boli v Zivote Uspesni.

V uplynulych tyzdrioch bolo na Slovensku nanajvys aktudlnou témou aj platové odmenovanie
pedagdgov. Zamestnavatelia zdruzeni v RUZ v tejto suvislosti zdérazfiuju, Ze je nevyhnutné dbat na to,
aby vyssie platy pedagdgov prinasali aj vyssiu kvalitu vzdelavania. ,Samozrejme, stihlasime s tym, aby do
Skolstva islo viac periazi, ale zdroveri je nevyhnutné, aby sa zdsadne zvysila kvalita vzdeldvania. Pre
zvySovanie kvality je kfucova spravna motivdcia pedagégov. Preto kaZdoro¢né navysovanie platov by
nemalo ist len ich plosnou valorizdciou. Potrebujeme predovsetkym posilnit osobntu motivaénu zloZku,
ktord umoZni odmenit pedagdgov na zdklade kvality ich prdce a Specializdcie, ¢o by pomohlo doplnit
chybajucich pedagdgov niektorych, predovsetkym technickych a prirodovednych, odborov. Tdto
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motivaénd zlozka by mohla navyse vyriesit aj nedostatok pedagdgov v regidnoch s vyss$imi Zivotnymi
ndkladmi, “ uzatvara viceprezident RUZ, Jozef Spirko.

Upozornenie

Rebricky skol uvedené v tejto tlacovej sprave a na portali skoly.ineko.sk komplexne nehodnotia kvalitu
Skoly, ale informuju o vysledkoch Ziakov. Vysledky vstupujlce do rebri¢kov nezohladriuju rozdiely
medzi ziakmi jednotlivych skél sposobené inymi faktormi, nez je vzdelavaci proces (napriklad rozdiely v
socialnom zdzemi), nepokryvaju cely obsah vzdelavania a nemeraju ani pridant hodnotu skoly, Cize to,
aké zrucénosti a vedomosti Skola v danom obdobi odovzdala svojim Ziakom (Udaje o pridanej hodnote
za jednotlivé stredné skoly, len za predmet slovensky jazyk a niektoré roky, si m6zu navstevnici portalu
pozriet osobitne v profile kazdej strednej Skoly). Rebricky tak nemusia plne vypovedat o kvalite Skoly,
mozu vsak byt uZitoénym pomocnym ukazovatelom pri vybere skoly. Pre ziskanie presnejsieho obrazu
by sa rodic¢ia mali ucitelov pytat na dalSie uplatnenie absolventov, ¢i uz v prijimani na vyssi stupen
vzdeldvania alebo pri vstupe na trh prace. DoleZité su aj informacie o Uc€asti Studentov na réznych
sutaziach, o technickom vybaveni alebo o Struktire predmetov, o atmosfére a Sirenych hodnotach v
Skole a pod.
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