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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne poc¢as

studia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalost o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organizacnej strukture podniku, Ulohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcif, Utvarov
a oddeleni.

Znalosti o Ulohach, postaveni podniku vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné vzdelavanie. Zna-
losti o pozicii na trhu a o okruhu zékaznikov podniku.

Znalost zakladov podnikového riadenia kvality a ich uplatfiovanie, podnikovy kddex.

Funkéené uplatiovanie, Udrzba a starostlivost o prevadzkové prostriedky a pomébcky (stroje, pristroje a zariade-
nia).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické uspo-
riadanie pracoviska.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti technickych noriem a predpisov v odbore. Znalosti Citania a pouzivania technickych podkladov v odbore:
nacrty, vykresy, diagramy, ndvody na obsluhu, navody na pouzitie a pod.

Znalosti 0 opatreniach na ochranu Zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v od-
bore.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj 0 moznostiach dalSieho vzdelavania.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajicich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpi-
sov (Zakonnik prace, pracovny poriadok).

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti zZiaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrziavanie pracovnej dig
cipliny a internych predpisov zamestnavatela.
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Komunikacia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zakaznikmi/dodavatelmi pri zohladriovani odbornej terminoldgie

Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Zakladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.
Samostatné ziskavanie a vyber informacii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych zruénosti.

Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania
Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich zniZenie a prevencia.

Riadenie a zabezpectovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred poZia-
rom a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. Bezpecnostné predpisy v pripade poziaru a vybuchu na
pracovisku, evakuacny plan. Elektricka poziarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpecnostnych predpisov pri praci a poZiarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.
Znalost poskytovania predlekdrskej prvej pomoci pri pracovnych Urazoch.
Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov a dodrziavania hygieny prace.

Opatrenia a predpisy na ochranu zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby v odbore
na zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplathovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuzivanie energii.

Dodrziavanie predpisov o pracovnej ¢innosti mladistvych ziakov a mladistvych zamestnancov.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch stadia
Por. | 1. ro€nik

1 Poznatky o pravidlach BOZP, oboznamenie sa s pracoviskom, organizaciou a pravidlami prace na praco-
visku praktického vyucovania.
Poznatky o oznacovani a rozliSovani suciastok v elektronike a elektrotechnike.

Poznatky o merani a meracich pristrojoch, zruénosti v zapajani a merani elektrickych veli¢in v jednos-
mernych a striedavych elektrickych obvodoch.

4 Znalosti 0 spajkovacej technike, zasadach spajkovania a zru¢nosti v spajkovani suciastok na doske plos-
nych spojov (DPS).

Zruénosti v spajkovani vodiGov na konektory, suciastok a konstrukénych prvkov na DPS.

Znalosti o zapajani analdgovych a Cislicovych elektronickych obvodov spajkovanim na DPS.

7 Zruénosti v zapdjani vybraného elektrického obvodu spajkovanim do DPS (vediet nakreslit schému zapo-
jenia podla predlohy, porozumiet zdkladnym funkciam suciastok v el. obvode, osadit suciastky na pripra-
venu DPS podla navodu, overit funkénost el. obvodu, vediet rozpoznat a napravit pripadné chyby vo svo-

jej praci).

8 Poznatky o fyzickej vrstve, jej Ulohach, Standardoch, fyzikalnych a elektrickych vlastnostiach prenoso-
vych médii, mechanickych vlastnostiach (materidly, rozmery) konektorov a sietovej karty.

9 Poznatky o technoldgii Ethernet a bezdrétovych sietach.

10 Poznatky o typoch prenosovych médii (metalickych, optickych, bezdrétovych).

11 Poznatky o materidloch z ktorych su vyrobené prenosové média, ich prenosovych vlastnostiach a pre-
nosovych vzdialenostiach.

12 Zrucénosti v rozliSovani prenosovych médii a inych prvkov pasivnej ¢asti pocitacovej siete.

13 Zruénosti pri vybere a ingtalacii konektorov, zasuviek v rdmci Ethernetu v LAN sietach.

14 Poznatky o algoritmoch, algoritmizéacii a vyvojovych diagramoch.

15 Poznatky o programovacich jazykoch a zakladnych programovacich prikazoch.
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16 Zru¢nosti pri indtalécii programovacieho jazyka PYTHON.

17 Zrucnosti pri pouzivani zakladnych programovacich prikazov.

18 Zrucnosti pri vytvarani jednoduchych programov v jazyku PYTHON.

Por. | 2. roénik

1 Poznatky o pravidlach BOZP, oboznédmenie sa s pracoviskom, organizaciou a pravidlami prace na praco-
visku praktického vyucovania.

2 Poznatky o programoch na navrh DPS, ovladanie, kniznice suciastok, zasady navrhu DPS v programe.

3 Zrucnosti pri ovladani programu a pri navrhovani blokovych schém.

Zrucénosti pri navrhu DPS - JEO, klopny obvod, fotospinac, zosilfovac s 10, zlozitejsi obvod s 10, smd
suciastky.

5 Zrucnosti pri osadzovani suciastok na DPS a ozivovani zapojenia.

6 Poznatky o meracich pristrojoch a meracich protokoloch.

7 Zrucnosti pri obsluhe meracich pristrojov.

8 Poznatky o statickych a prevadzkovych parametroch.

9 Zrucénosti pri merani statickych a prevadzkovych parametrov.

10 Zrucnosti pri vypracovavani meracieho protokolu.

11 Poznatky o aktivnych sietovych zariadeniach (napr. Mikrotik, Cisco).

12 Poznatky o zakladnej a rozsirenej konfiguracii sietovych zariadeni (napr. Mikrotik, Cisco).

13 Zruénosti pri konfigurovani sietovych zariadeni zapojenych v LAN (napr. Mikrotik, Cisco).

14 Poznatky z programovania — textové retazce, n-tice, textové subory, kolekcie, uzivatel'ské rozhranie apli-

kacie.
15 Zrucnosti pri pouzivani vyssich prikazov jazyka PYTHON.

16 Zrucnosti pri tvorbe jednoduchych aplikacii v jazyku PYTHON.

17 Poznatky o funkcii, vlastnostiach, ¢astiach rézneho hardvéru .
18 Poznatky o funkcii, vlastnostiach, instaldcii rdzneho softvéru.
19 Zrucénosti pri praci s roznym hardvérom a softvérom.

zameranie na Inteligentné siete
Por. | 3. roénik

1 Poznatky na pochopenie a vysvetlenie principov virtualizacie a relevantnej terminoldgie (VM, hypervisor,
HAL, VLAN, a pod.)

2 Poznatky umoZnujlce porovnat a vyhodnotit rézne virtualiza¢né technoldgie vzhladom na ich pouzitie
(OpenStack, VMware, Citrix, a pod.)

3 Poznatky umoznujuce vhodne vysvetlit paradigmu “cloud computing” a porovnat jej vyhody a nevyhody

s klasickymi rieSeniami ako aj zru¢nosti umozniujuce vytvorit a pouzivat vzdialeny virtualny stroj v pro-
stredf verejného cloudu (MS Azure, AWS, OTC, a pod.)

4 Zruénosti pre vysvetlenie ako funguju, vymenovat a popisat rozne druhy a typy cloudov (privatny, ve-
rejny, hybridny), pre vyuzitie réznych typov cloud rieseni v podnikoch a pouzitie kritérif umoziiujucich kva-
lifikovany vyber vhodného cloud rieSenia.
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5 Poznatky umoZznujlce popisat a vysvetlit paradigmu softvérovo-definovanych IKT rieSeni na Urovni infra-
Struktdry ako aj vysvetlit typické scenare pouZitia takychto platforiem ako aj zruénosti umoznujlce pri-
pajat vzdialené a sietové UloZiska na logickej Urovni.

6 Poznatky umoZnujlce popisat rozne protokoly v sietovej komunikécii a ich typické vyuZitie (Bluetooth,
WiFi, NFP, NarrowBand, GSM/LTE, a pod.)
7 Zruénosti umoznujuce pouzivat a konfigurovat, popisat protokoly v sietovej komunikécii v praxi (Blueto-

oth, WiFi, NFP, NarrowBand, GSM/LTE, a pod.) a pouzivat na pokrocilej pouzivatel'skej Urovni bezné sie-
tové prvky a prostriedky (route, nslookup, switching, routing, a pod.) ako aj virtualne sietové prvky a virtu-
alizaciu sietovych funkcii (NFV).

8 Poznatky umoznujuce porozumiet Udajom na elektrotechnickych vykresoch a zruénosti ¢itat a pouzivat
elektrotechnické vykresy (najma v kontexte navrhu pocitacovych sieti) ako aj zrué¢nosti umoznujlce vy-
hotovit jednoducht dokumentéciu pre oblast po&itacového sietovania.

9 Zrucnosti umoZnujuce pracovat s pasivnymi a aktivnymi prvkami pre vytvaranie loT inStaldcii (senzory,
akené ¢leny, smart home, a pod.), ako aj vytvarat testovacie zapojenia a simuldciu loT funkcii na baze
stavebnic Arduino a pod.

Por. | 4. rocnik
1 Poznatky umoznujlce vysvetlit princip fungovania loT a tzv. “edge computing”.

Zru¢nosti umoZnujuce zhodnotit vhodnost pouzitia a kombindcie réznych komunika¢nych Standardov

2 v loT prostredi.

3 Vedomosti a zru¢nosti umoznujlice popisat typické scendre pre vyuZitie technoldgii 10T v praxi.

4 Poznatky umoznujlce popisat zédkladné podmienky bezpeénosti IKT systémov ako aj Strukturu zabezpe-
Cenia IKT systémov a digitalnych sluzieb.

5 Zrucnosti umoZnujice navrhnut zabezpecenia IKT systémov a sluzieb v podniku a vysvetlit rizika ohro-

zujlce bezpecnost systémov, sieti a aplikécii v podniku.

Poznatky a zru¢nosti umoznujuce vysvetlit princip zékladnych strategickych analyz podniku (SWOT,

6 STEP, stakeholders, root cause, a pod.) a pouzit ich v praktickych situdciach v podniku (napr. vyber doda-
vatela, porovnanie rieSeni a pod.)

Poznatky umoZniujlce popisat a porovnat rézne moznosti riadenia prace v podniku (prevadzka, projekt,
7 hierarchia, siet, scrum, a pod.) ako aj zru¢nosti umoznujlce efektivne zhodnotit a popisat skutocny stav
a pokrok v implementacii sluzby, resp. projektovej ulohy.

8 Poznat konfiguraciu struktiry MES systému podla vyrobnych schém liniek/strojov.

Poznat précu s prislusnymi databdazami (ORACLE, SQL), priprava vystupov zo systému MES (klucové

9 . .
ukazovatele vykonnosti).

10 Znalost Business Intelligence nastrojov.
zameranie na Digitalny podnik
Por. | 3. ro¢nik

1 Poznatky na pochopenie a vysvetlenie principov virtualizacie a relevantnej terminoldgie (VM, hypervisor,
HAL, VLAN, a pod.)
2 Poznatky umoznuijlce vhodne vysvetlit paradigmu “cloud computing” a porovnat jej vyhody a nevyhody

s klasickymi rieSeniami ako aj zru¢nosti umoznuijlce pracovat na Urovni odborného pouzivatela s cloud
portdlom, konfigurovat a menit parametre vykonnosti virtuélnej infrastruktury.

3 Poznatky a zru¢nosti umoznujuce vysvetlit princip a vyuzitie databazy pre Ucely digitalizacie, jej Ulohu vo
vyvoji zakaznickej aplikacie a pouzitie v praktickom kontexte.
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4 Zruénosti umoznujuce pripojenie databaz a aplikacii vo firemnych rieeniach (on-site, off-site, hosted, in
cloud, a pod.) a pouzivat jazyk SQL (vratane jeho zakladnych prikazov).

5 Poznatky umoznujlce vysvetlit Ulohu dat a ich ukladania, spracovanie, manipulovanie, prezentovanie pre
potrebu rozhodovania v digitalnom podniku.

6 Prehladné vedomosti umoznujlce vysvetlit pojem algoritmu, programu, aplikacie, platformy, strojového

ucenia, umelej inteligencie, blokchainu, vnorene;j reality, virtudlnej reality, digitdlneho dvojcata, informac-
ného systému.

7 Prehladné vedomosti o (polo) automatickych skladovacich a prepravnych rieseniach, mobilnych zariade-
niach, technoldgiach Auo-ID do procesov skladovania.
8 Poznat vyznam BIG data Udajov, analyza vysledkov pomocou Statistickych metod. Poznat systém zberu

Udajov a inych stratégii, ktoré optimalizuju Statisticku Gc¢innost a kvalitu.

Por. | 4. roénik

1 Vedomosti umoznujuce prehladovo vysvetlit vyznam a vyuzitie digitélnych platforiem pre podporu
podnikania (elektr. Platby/Stripe, projektovy manazment/Trello, tvorba biznis aplikdcii/QuickBase, U¢-
tovnictvo a fakturaciu/Xero+Concur, e-shop a pod.)

2 Poznatky umoznujlce prehladovo vysvetlit vyznam a vyuzitie digitalnych platforiem pre podporu digi-
talnej komunikéacie (podpora zékaznikov/Chatbots+Wovenware, socidlne média/Hootsuite, komunika-
ciu/Slack, prieskumy/SurveyMonkey, office/GoogleDocs)

3 Poznatky umoznuijlce popisat situdcie vyuzitia a vyznam digitalnych platforiem pre podporu inovacii
a vyvoja (strojové ucenie/TensorFlow, RPA, chatbots, a pod.)
4 Poznatky umoznujlce popisat rézne typy organizovania podnikov a modely podnikania.

Poznatky a zru¢nosti umoznujuce vysvetlit biznis model poskytovania digitélnych sluzieb ako aj inter-
pretovat popis, ciele, zaruky a podobne IT sluzby pre potreby podniku.

6 Poznatky a zru¢nosti umoznujuce rozliSovat ekonomické terminy trhového prostredia (konkurencia,
produkt, sluzba, zékaznik, konzument, hodnota, a pod.) pre potreby daného podniku.
7 Poznatky a zru¢nosti umoznujuce vysvetlit princip zékladnych strategickych analyz podniku (SWOT,

STEP, stakeholders, root cause, a pod.) a pouzit ich v praktickych situdciach v podniku (napr. vyber do-
ddvatela, porovnanie rieSeni a pod.)

8 Poznatky umoZniujlce popisat a porovnat rézne moznosti riadenia prace v podniku (prevadzka, projekt,
hierarchia, siet, scrum, a pod.)

9 Vedomosti umoznujuce vysvetlit princip a vyhody outsourcingu, vyuzitia sluzieb tretej strany pri do-
davke IT sluzieb podniku.

10 Zru¢nosti umoznujuce popisat a navrhnut jednoducht IKT sluzbu a definovat jej zakladné parametre

(utility, warranty, SLA, a pod.) ako aj efektivne popisat skutoény stav a pokrok v implementécii sluzby,
resp. projektovej ulohy.

11 Popredné projekty a vyvoj rieseni Industry 4.0 v oblasti autondmnych dopravnych zariadeni / auto-
némne vedenych vozidiel aGV.

12 Spréava digitalnych dvojciat. Mozné rieSenia naprie¢ oddeleniami.

13 Analyzovat existujlce riedenia, navrhovat a uplatiiovat zlepSenia v oblasti digitélnych platforiem.

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni Ciastkové
ciele a celkovy ciel vzdeldvania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v §tatnom vzdeldvacom po-
riadku pre odbor vzdeldvania.
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(2) Pokial sajednotlivé vzdelavacie jednotky sprostredkivaju aj mimo pracoviska praktického vyu€ovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, uiného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na sprostredkovanie zruénosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyvhuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyu€ovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zruénosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladfovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kli¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

e  spodsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,
e spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technoldgie,
e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdelavacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju podas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v suginnosti s vyu-
¢ujucim. Zamestndvatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdelavani. Pi-
somny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2.  Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky

(1) Praktickou ¢astou odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuju zruénosti a schopnosti Ziaka v zadanej
téme formou spracovania cvicnej alebo podnikovej ulohy.

(2) Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skisky sa kona vo forme skugobnej lohy komplexného charak-
teru ako ,cvi¢na uloha" alebo ,podnikova uloha".

(3) Parametre praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky:

e Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou skusobnej Ulohy sa urcia témy podla na-
ro¢nosti a Specifik odboru vzdelavania. UrCi sa 1 az 15 tém, ktoré zahrfaju charakteristické Cinnosti, na
ktorych vykon sa ziaci pripravuju. Téma praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky je zadana vo
forme jednotnej Struktury zadania skusobnej uUlohy schvalenej zo strany Republikove] Unie zamestna-
vatelov.

e  Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skusobnej tlohy vratane odborného rozho-
voru trva najmenej 8 hodin a najviac 24 hodin, v jeden vyucovaci den najviac 8 hodin, pricom do celkovej
dizky sa zapogitava aj prestavka v rozsahu do 30 mindt.

e  Prikonani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa za jednu hodinu praktickej ¢asti odbor-
nej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

e  Privykone praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc ziakovi, ak si to vyza-
duje narocnost a postupnost skusanej ¢innosti (napr. spolupraca v beznej prevadzke) v zavislosti od
prevadzkového procesu zamestnavatela.
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Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(4) Ziak v praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skisky preukazuje, Ze je spdsobily:

pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uloh z
technologického, hospodarneho, bezpecnostného a ekologického pohladu,

naplanovat fazy realizacie Ulohy, uréit Ciastkové Ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

zohladnit danosti zariadeni a miesta realizécie Uloh,
zdokumentovat a otestovat funkénost a bezpecnost produktu,

dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality a bezpe¢nosti systému ako aj systematicky vy-
hladdvat chyby v procesoch a tieto odstranovat,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informdcie, zostavit preberaci protokol, zhodnotit a zdo-
kumentovat vysledky prace.

(5) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné Ulohy vratane pracovného planu, bezpecnostnych opatreni a na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu zZivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality. Priklady okruhov jednotlivych Uloh, ktoré musi prakticka ¢ast skusky zahrfiat:

analyza zadanej ulohy,
vyhodnotenie a volba postupov spracovania Ciastkovych uloh,

stanovenie postupnosti pracovnych krokov, pracovnych prostriedkov a metdd z technického, technolo-
gického, bezpecnostného a ekologického pohladu,

prace s informac¢nymi a komunika¢nymi technolégiami,

kontrola a riadenie kvality vystupov prace podnikovej resp. klientskej dokumentacie.

(6) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skisobnej Ulohy ruéne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Glohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych ¢innosti, merani a pod..

(7) Vrédmci skusobnej tlohy musia byt preukdzané predovsetkym vykonané ¢innosti:

so zameranim na Inteligentné siete

BUSINESSEUROPE
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Navrhovat technické rieSenia inteligentnych a digitalnych systémov pre digitalnu transformaciu.
Vyhotovit nacrty technickych rieSeni podla platnych noriem.

Skladat, montovat, instalovat a sprevadzkovat SW a HW produktov a technolégii pre Industry 4.0.
Navrhovat riesenia digitalnych platforiem pre digitalny podnik.

Spravovat databazy a vyhodnotit Big Data v redlnom case.

Navrhnut infrastruktdru pre digitédlnu komunikaciu a poskytovanie cloudovych sluzieb.

Konfigurovat sietové komponenty pre bezpeény chod digitainej siete.
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s0 zameranim na Digitélny podnik
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Navrhovat technické rieSenia inteligentnych a digitalnych systémov pre digitalnu transformaciu.

Navrhovat riesenia digitalnych platforiem pre digitalny podnik.
Navrhovat rieSenia tvorby hodnotového retazca.

Analyzovat portfélio sluzieb a produktov zamestnévatel'skej organizacie.

Navrhnut proces riadenia zmenovych procesov a projektov formou agilnych technik.

Vyhodnocovat situdcie v podniku pomocou technik SWOT, STEP, stakeholder analyzy.

Vyhodnocovat skuto¢ny stav a pokrok implementdcie navrhovaného riesenia.

(8) Na hodnotenie skisobnej tlohy st smerodajné nasledovné kritéria:

so zameranim na Inteligentné siete

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

volba postupy,

volba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov, materialov,
organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia,

ochrana zZivotného prostredia,

vysledok prace.

so0 zameranim na Digitalny podnik

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

volba postupu,

volba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov, materidlov,
organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia,

ochrana zivotného prostredia,

vysledok préace.

(9) Hodnotenie praktickej casti skisky sa rozdeluje na 3 ¢asti:

priprava a planovanie — 20% (0 - 20 bodov)

realizacia pracovnej ¢innosti — 60% (0 - 60 bodov)
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e riadenie kvality, dodrziavanie BOZP - 20 % (0 - 20 bodov)
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