REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova tnia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

PRIEBEH PRAKTICKEHO VYUCOVANIA U ZAMESTNAVATELA
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

pre Studijny odbor 2561 M informacné a sietové technoldgie

Vydala Republikova Unia zamestndvatelov dia 22. augusta 2022

s platnostou od 1. septembra 2022

BUSINESSEUROPE IOE
~r

H [ D \ BusINEsSsaIOECD



REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova tnia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne pocas
stadia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalosti o prevadzkovej a pravnej forme podniku/inétiticie.

Poznatky o ulohach a postaveni podniku/institucie v ramci svojho sektora, pozicii na trhu a okruhu zakaznikov a
klientov podniku/institucie.

Znalosti zékladnej pravnej legislative upravujlcej ¢innost podniku/institucie.

Znalosti 0 organizacnej Strukture, Ulohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Usekov a oddeleni
v podniku/institucii.

Znalosti o zékladnych principoch organizécie prace a nadvéznost pracovnych ¢innosti v organizécii - planovanie
prace, priprava pracovnych ¢innosti: stanovenie pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovnych
metod.

Znalosti o dodrziavani vSeobecne platnych pravnych predpisov, internych predpisov a procesov v organizacii.

Znalosti o zakladnych principoch podnikového riadenia kvality a ich uplatiiovanie, podnikovy kodex.

Znalosti o pracovno-pravnych predpisoch zamestnavatela a ostatnych internych predpisoch tykajucich sa za-
mestnancov zamestnavatela a Ziakov v SDV.

Znalosti 0 zasadach bezpecCnosti pri praci a poziarnej ochrany, hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného pro-
stredia na pracovisku praktického vyuc¢ovania a ich dodrziavanie.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdeldvania, ako aj 0 moznostiach dalSieho vzdelavania, pracovného uplatnenia
a kariérneho rastu u zamestnavatela.

Znalosti o povinnostiach a pravach vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy.

Vedenie dokumentdcie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalosti o ovlddani a starostlivosti o zverené pracovné prostriedky a pomocky (napr. kanceldrska a vypoctova
technika)
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Vzdelavanie zabezpecéujuce celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Budovanie sebad6very a sebavedomia, schopnosti vyjadrit svoje potreby a zaujmy.

Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Vedenie k samostatnosti v rieSeni a analyzovani problémov, navrhovani konkrétnych pracovnych postupov a rie-
Seni. Rozvijat analytické, kritické a kreativne myslenie.

Proaktivny pristup k budovaniu a rozvoju interpersonalnych zruénosti - schopnost pracovat v time, schopnost
socialneho kontaktu, kultivovanost vystupovania a vzhladu, pozitivne myslenie a lojalnost k firme a ochota sa
dalej vzdelavat, dodrziavat pracovnu disciplinu a interné predpisy zamestnavatela.

Rozvoj komunika¢nych a prezenta¢nych zru¢nosti: komunikacia so zakaznikmi, nadriadenymi, kolegami a inymi
skupinami osdb v zmysle cielovej skupiny, efektivne rieSenie konfliktov, pouzivanie spisovného uradného jazyka,
pouzivanie cudzieho jazyka na Urovni, ktora je obvykla v podniku na zvladanie kazdodennych rozhovorov a odbor-
nych pohovorov.

Budovanie zakladnych principov prace: spolahlivost, uvedomenie si zodpovednosti za plnenie svojich Uloh a po-
vinnosti, samostatnost v organizovani a planovani prace, samostatnost v rozhodovani, iniciativny pristup, orien-
tacia na potreby zakaznikov, klientov, zodpovednost za svoje zdravie, fyzicky a dusevny rozvoj, zodpovednost za
ochranu zivotného prostredia na pracovisku.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyucéovania

Riadenie a zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku praktického vyu¢ovania podla internych smer-
nic, zabezpecenie prvkov aktivnej bezpeénosti na pracovisku praktického vyucovania a informovanost o nich.
Zabezpecenie vsetkych prav a povinnosti v oblasti BOZP a PO na pracovisku praktického vyucovania a ich dodr-
Ziavanie.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o predpisoch a zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziar-
nej ochrany, prvkov aktivnej bezpecnosti, ich dodrZiavanie a poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

Vedenie dokumentacie o Skoleniach a preskoleni ziakov pri nastupe na PPV o BOZP, PO a poskytovani predlekar-
skej prvej pomoci.

Zaistenie dodrZiavania pravnej legislativy a internych predpisov o povinnostiach a obmedzeni pracovnej ¢innosti
Ziakov a mladistvych zamestnancov suvisiacich predovsetkym s bezpec¢nostnymi predpismi a Zakonnikom
prace, povinnost vypracovat vlastny zoznam prac a pracovisk zakdzanych mladistvym ziakom a mladistvym za-
mestnancom.

Sprostredkovanie zakladnych znalosti o rizikach ohrozujucich vliastné zdravie a zdravie inych na pracovisku prak-
tického vyucovania.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch

Por. 1. roénik 2.rocnik
diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost IKT systémov prostrednictvom softvérovych a har-
! dvérovych nastrojov
5 zvolit s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia a obsluhy prostried-
kov IKT
3 integrovat vypoctovu a telekomunikaénu techniku do pocitaGovych sieti
zélohovat a archivovat Udaje s pouzitim réznych technik
samostatne pouzivat a aplikovat zdkladné technické normy a Standardy uréené pre oblast informacnej
5 bezpecnosti
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navrhnut a samostatne aplikovat technické opatrenia informacnej bezpecnosti na Urovni operacného
systému serverov a pracovnych stanic

7 vSeobecne aplikovat zasady dobrej technickej praxe v oblasti informacnej bezpe¢nosti
vykondvat zékladné pracovné postupy pri praci na spréve, navrhu a odstrafiovani porich v IKT systé-

8 moch (najma na Urovni infrastruktdry, vratane operacnych systémov, databazovych systémov a pod.)
inStalovat/odinstalovat ovladace a aplikdcie (z médii, siete, internetu a pod.) a nastavit systém pre jed-

9 noduché sietové pripojenie (pridelit IP adresu, DHCP a pod.)

10 vykondvat zékladné pracovné postupy pri praci v integrovanych IKT rieseniach, odbornej spréve a od-

stranovani poruch v jednoduchych integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach

11 pouzivat zakladné prikazy pre pracu s databazami, vyber, vkladanie a Upravu Udajov v databaze
vykondvat zékladné pracovné postupy pri algoritmickom navrhu, implementacii, testovani a nasadeni
novych softvérovych prostriedkov v IKT prostredi

13 vytvarat a interpretovat algoritmy pre jednoduché problémy

navrhnut a previest do pocitacového kédu jednoduché softvérové aplikacie s vyuzitim programovacie-
ho ¢i skriptovacieho jazyka vyssej Urovne

15 tvorba slovne popisanych algoritmov/programov, graficky popis algoritmov (UML)

vykondvat zékladné pracovné postupy pri zabezpecovani systémov IKT na drovni prvkov infrastruktury,

16 dat, procesov, vratane ich dostupnosti a kontinuity
17 implementdcia procedur, procesov a nastrojov pre zabezpecenie bezpecnosti IS
18 sprava bezpecnostnych nastrojov/postupov, administrativna podpora pri pridelovani pristupovych prav
vykonavat zdkladné pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT rieseni, tes-
19 tovanie bezpecnostnych SW/HW nastrojov
vykondvat zékladné pracovné postupy pri praci, spréve, navrhu a odstrariovani poruch réznych druhov
20 sieti a sietovych systémoch v IKT (najma na drovni infrastruktdry)
1 pracovat s typickymi hldseniami portch v ramci procesov rieSenia poruich a riadenia zmien (vytvaranie,
delegdcia, klasifikacia a pod.)
zapojit prostriedky IKT systémov do réznych typov sieti a spravne nastavit parametre takejto pocitaco-
22 vej siete
23 pripravovat a vykondvat skusky IKT systémov, webu a softvéru
24 monitorovat a optimalizovat sietovy prenos v jednoduchom IKT prostredi kancelarie ¢i mensej firmy
05 znazornit a popisat IKT sluzby a/alebo vyrobky poskytované zamestndvatelom vo forme jednodu-
chého portfélia
26 zaklady prace s programami pre 2D alebo 3D grafiku

3. rocnik

Pre oblast vzdelavania - IKT systémy aich sprava

vykondvat pokrocilé pracovné postupy pri praci, spréve, navrhu a odstrariovani porich v IKT systé-

! moch (najma na drovni infrastruktdry, vratane operacnych systémov, databazovych systémov a pod.)
zvolit s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia a obsluhy prostried-
2 kov IKT a samostatne ich aplikovat v danej situacii
pouzivat na Urovni pokrocilého pouzivatela bezné OS (Windows, Linux a pod.) pre Ucely podpory pouzi-
3 vatelov, systémov, aplikacii ¢i procesov
4 pouzivat procesy a sluzby v beznom OS pre Ucely diagnostiky a pracovat so systémovymi hlaseniami v

opera¢nom systéme
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inStalovat/odinstalovat OS, ovlddace a aplikacie (z médi, siete, internetu a pod.) a nastavit systém pre
5 zloZitejSie sietové pripojenie (statické vs. dynamické IP adresy, DHCP, DNS, WINS, ¢lenstvo domény a
pod.)
vykondvat pokrocilejSie pracovné postupy pri préci, sprave, navrhu a odstrafiovani portch réznych dru-
6 hov sieti a sietovych systémoch v IKT (najmé na Urovni infrastruktury)
navrhovat, nastavovat a konfigurovat prvky pre vytvorenie stabilného sietového prostredia podla pozia-
/ daviek a potrieb pouzivatela
38 monitorovat a optimalizovat sietovy prenos v rozlahlom IKT prostredi
diagnostikovat prevadzkyschopnost a funkénost pocitacovych sieti a nasledne navrhovat, implemen-
E tovat a vyhodnocovat postupy pre samostatné odstrafiovanie portch a chyb
10 vykondvat pokrocilejSie pracovné postupy pri navrhu integrovanych IKT riedeni, praci s nimi, odbornej
sprave a odstranovani poruch v komplexnejsich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach
vykonat samostatny rozbor a riesenie zlozitych problémov z praxe, zvolit s ohfadom na technické a
T ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia
12 spravovat web, mail, file a domain servery
13 konfigurovat virtudlny hardvér, riadit a riesit problémy virtudinych klientov
14 pracovat so sietovym UloZiskom dat (pripojenie, zaloha, obnova a pod.) a riesit problémy s datovymi
uloziskami
konfigurovat, instalovat a udrziavat distribuované systémy v informacnych serverovych, sietovych
15 technologiach a databazach
16 konfiguracia, prepojenie a sprava loT
analyzovat a vyhodnocovat jednoduché rizika tykajuce sa IKT domény, IKT projektu ¢i tlohy z pohladu
K IKT firmy
18 orientovat sa v globalnych informacénych systémoch a sietach
navrhnut a samostatne aplikovat technické opatrenia informacnej bezpecnosti na Urovni hardvérovych
19 prvkov siete LAN a pristupového hardvérového prvku na rozhrani siete LAN a WAN (rozhranie pocitaco-
vych sieti s roznym stupnom zabezpecenia)
20 monitorovat a optimalizovat sietovy prenos v jednoduchom IKT prostredi kancelarie ¢i mensej firmy

ast vzdelavania - Vyvoj IKT rieseni

vykondvat pokrocilejsie pracovné postupy pri algoritmickom navrhu, implementécii, testovani a nasa-
deni novych softvérovych prostriedkov v IKT prostredi

—

2 ziskavat a interpretovat poziadavky zakaznika na softvérovu aplikaciu

3 vytvérat a vyuzivat datové modely a modelovacie jazyky pri vyvoji softvéru ¢i webu

4 vytvérat a interpretovat algoritmy pre zlozitej$ie problémy

5 navrhovat, vytvérat a spracovavat/vykonavat skripty a povelové stbory v beznych IKT systémoch
navrhnut a previest do pocitacového kodu zlozitejSie softvérové aplikacie s vyuzitim programovacieho

6 Ci skriptovacieho jazyka vy$Sej urovne
vykondvat pokrocilé pracovné postupy pri nédvrhu integrovanych IKT rieSeni, préci s nimi, odbornej

/ sprave a odstrafiovani porich v komplexnejsich a integrovanych IKT rieSeniach a aplikaciach
vykonat samostatny rozbor a riesenie zlozitych problémov z praxe, zvolit s ohladom na technické a

8 ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia

9 pracovat so sietovym UloZziskom dat (pripojenie, pristupy a pod.) a vyuzivat vzdialené datové uloziska

pre vytvaranie distribuovanych systémov,
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konfigurovat a udrziavat distribuované systémy vo vyvijanych informacnych serverovych, sietovych

10 technologiach a databazach,

11 vykondvat pokrocilejsie pracovné postupy pri préaci s informdciami, ich ziskavani, spracovani a analyze

12 efektivne vytvdrat profesiondlnu technickd dokumentéciu k algoritmu a vyvijanému pocitacovému
kodu

13 vytvérat a interpretovat modely aplikdcie, aj s pouzitim pokrocilych modelovacich jazykov (UML a pod.)

14 osvojovat si pracovné postupy pri praci v 3D grafickom prostredi s vyuzitim v programovacich prostre-
diach

15 ziskavat praktické skusenosti s pracou vyvojovych prostredi kombinujlcich grafické objekty s ikono-

grafickymi alebo konzolovymi programovacimi nastrojmi
16 ziskavat rozsirené zrucnosti v tvorbe aplikdcii, www stranok a Standardov
ziskavat zru€nosti v timovej praci pri vyvoji aplikacii a programovani pomocou nastrojov verziovania a

I zdielania — napriklad git

18 programovat loT s vyuzitim réznych dostupnych platforiem

19 konfigurovat, prepdjat a spravovat loT

20 vytvorit s pouzitim znackovacich jazykov webovu stranku

21 programovanie s vyuzitim objektovo-orientovanych programovacich prostredi

Pre oblast vzdelavania - Podpora IKT sluzieb

vykondvat pokrocilejSie pracovné postupy procesného a projektového riadenia modernych IKT rie-

! Seni

9 plynule pracovat s hldseniami porich v ramci procesov rieSenia poruch a riadenia zmien (vytvaranie,
delegdcia, sledovanie, klasifikacia a pod.)
vykondvat pokrocilé pracovné postupy pri efektivnej spolupréci s odberatelmi a pouzivatelmi IKT

3 systémov a rieSeni

4 analyzovat a manazovat problémovu situaciu z pohladu zdkaznika a spresnit potreby a Zelania zédkaz-
nika podla potreby

5 vykondvat pokrocilejsie pracovné postupy pri praci s informaciami, ich ziskavani, spracovani a analyze
instalovat pokrogilejsie konfiguracie roznych operacnych systémov na klientskej a serverovej Urovni

5 konfigurovat, inStalovat a udrziavat distribuované systémy v informacnych serverovych, réznych sieto-
vych technoldgiach a databazach

g zvolit s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy rieSenia a obsluhy prostried-
kov IKT a samostatne ich aplikovat v danej situacii

9 konfigurovat a spravovat virtualizované prostriedky IKT

10 spravovat sietové Ulozisko dat

11 vykonavat algoritmicky névrh pouzivatel'skych programov a aplikacif

12 navrhovat, vytvdrat a spracovavat skripty a povelové subory v beznych IKT systémoch

13 pracovat so sietovym Uloziskom dat

14 ziskavat praktické skusenosti s pracou vyvojovych prostredi

15 vytvérat a vyuzivat datové modely

16 konfigurovat a spravovat loT
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(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni ¢iastkové
ciele a celkovy ciel vzdeldvania vyjadreny formou vzdeldavacich Standardov v $tétnom vzdeldvacom po-
riadku pre odbor vzdeldvania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdelavacie jednotky sprostredkivaju aj mimo pracoviska praktického vyu€ovania u za-
mestnavatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, uiného zamestnavatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na sprostredkovanie zru¢nosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyviuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zru¢nosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladnovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kl'i¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako st napr.:

e spdsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,

e sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunika¢né technoldgie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku,

e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestndvatelia poskytujlci praktické vyu¢ovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdelavania, ktory vy-
chédza z tohto vzdeldvacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpedit, aby zamestndvatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju pocgas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v suginnosti s vyu-
¢ujucim. Zamestnavatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pi-
somny doklad o vzdelavani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2. Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky
(1) Praktickou ¢astou odbornej zlozky maturitnej skisky sa overuju zru¢nosti a schopnosti Ziaka v zadanej
téme formou spracovania cvi¢nej ulohy alebo podnikovej ulohy.
(2) Parametre praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky:
e skusobna uloha sa kona ako ,cvicna uloha” alebo ,podnikova Uloha" a to jednou z nasledovnych foriem:
- prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
- obhajoba vlastného projektu,
- realizacia a obhajoba experimenty,
- obhajoba Uspesnej sutaznej prace.
e  Formu praktickej Gasti maturitnej skusky urci pre Ziaka Skola podla dohody so zamestnavatelom v SDV.

e Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skusobnej tlohy sa urcia témy podla na-
ro¢nosti a Specifik odboru vzdelavania. Uréi sa 1 az 15 tém, ktoré zahrfaju charakteristické ¢innosti, na
ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Téma maturitnej skusky je zadana vo forme jednotnej Struktdry za-
dania skusobnej ulohy schvalenej zo strany Republikovej Unie zamestnavatelov ako ,cviéna uloha”
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alebo ako ,podnikova dloha". Téma projektu/experimentu/Uspesnej sutaznej prace musi vychadzat
z potrieb praxe zamestnavatela, profilu absolventa a moznosti zamestndvatelov.

Prakticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej skisky formou praktickej realizacie a predvedenie komplex-
nej ulohy trva najmenej 5 hodin a najviac 10 hodin, v jeden vyuCovaci den najviac 8 hodin, pricom do
celkovej dizky sa zapogitava aj prestavka v rozsahu do 30 mindit.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou obhajoby projektu / realizécie a obhajoby ex-
perimentu / obhajoby Uspes$nej sutaznej prace ich predvedenie a obhajoba pred skisobnou komisiou
trva 30 minut.

Pri spracovani projektu je pripravna faza (zadanie ulohy, ziskavanie informacii, podkladovych materia-
lov, priprava prezentacie, konzultacia s instruktorom a pod.), ktora trva min. 6 mesiacov pred riadnou
maturitnou skuskou.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa za jednu hodinu praktickej ¢asti odbor-
nej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc ziakovi, ak si to vyza-
duje naro¢nost a postupnost skusobnej tlohy (napr. spolupréca v beznej prevadzke zamestnavatela).

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(3) Ziak v praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skigky preukazuje, Ze je sposobily:

pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uloh, sta-
novit pracovné kroky, pracovné prostriedky a pracovné metddy z technologického, hospoddrneho, bez-
pecnostného a ekologického pohladu,

naplanovat fazy realizacie ulohy, urcit Ciastkové Ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

zohladnit danosti zariadeni a miesta realizacie uloh,
zdokumentovat a otestovat funkénost a bezpecnost produktu,

dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality a bezpec¢nosti systému ako aj systematicky vy-
hladavat chyby v procesoch a tieto odstranovat,

vyuzivat moderné technoldgie a informacné systémy,

dodrziavat predpisy suvisiace s internymi predpismi spolo¢nosti a Standardy pracovnych postupov a
procesov, predpisy bezpecnosti prace a hygieny prace, ochrany zivotného prostredia,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informdacie, zostavit preberaci protokol, zhodnotit a zdo-
kumentovat vysledky prace.

(4) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné ulohy, pri zohladneni bezpe¢nostnych opatreni a predpisov na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, opatreni na ochranu zivotného prostredia a na kontrolu a riadenie
kvality. Priklady okruhov jednotlivych dloh, ktoré musi praktickd ¢ast skusky zahfiat:

Praktickd realizcia a predvedenie komplexnej ulohy:

analyza zadanej ulohy,
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vyhodnotenie a volba postupov spracovania Ciastkovych uloh,

stanovenie postupnosti pracovnych krokov, pracovnych prostriedkov a metod z technického, ekono-
mického, bezpecnostného a ekologického pohladuy,

prace s informac¢nymi a komunika¢nymi technoldgiami,

kontrola a riadenie kvality vystupov prace.

Obhajoba vlastného projektu (experimentu/tispesne] sttaZznej prace):

teoretické vychodiska daného projektu (experimentu/Uspesdnej sutaznej prace),
ziskavanie informacii, ich analyzovanie a vyhodnocovanie,

ndvrh riesenia daného projektu (popis postupu experimentu/Uspesnej sutaznej prace),
vyhodnotenie projektu (experimentu/Uspesnej sutaznej prace),

odporucanie pre firmu pripadne jej zakaznika alebo klienta.

Obhajoba Uspesnej sttaZnej prace:

Prezentdcia a obhajoba Uspesnych sutaznych prac, ktoré sa umiestnili na prvom az tretom mieste v kraj-
skom kole alebo na prvom az piatom mieste v celostatnom kole odbornej sutaze Ziakov strednych $kol
v Slovenskej republike, pod odbornym vedenim instruktora, resp. ucitela odbornej praxe.

(5) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skiSobnej préce ruc¢ne alebo pocitatovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Ulohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych postupov, merani a pod.

(6) Vramci skisobnej prace musia byt preukdzané predovsetkym vykonané ¢innosti:

Aplikovanie nadobudnutych vedomosti a zrucnosti.

Aktivne vyuzivanie vypoctovej techniky a aplikacného softvéru.

Odborna komunikacia v pisomnom resp. Ustnom kontakte.

Orientacia v pravnych predpisoch, technickych normach, predpisoch BOZP a PO.

Ovladanie profesijnej etikety, orientacia na zakaznika.

(7) Na hodnotenie skisobnej tlohy st smerodajné nasledovné kritéria:

Obsahova spravnost a Uplnost — 60 % (0-60 bodov):
- odborna uroven prace/projektu,
- graficka Uroven prace/projektu,

- znalost a vhodnost vyberu dostupnych ndstrojov, pomdbcok (ekonomicky softvér, aplikacné pro-
gramy, interné dokumenty podniku),

- prezentacné schopnosti/vyjadrovanie.

Volba efektivnych postupov/vyuzitelnost vysledkov projektu/experimentu/odbornej sutaznej prace
v praxi, tzn. pradca musf prinasat redlny Uzitok pre zamestnavatela/zékaznika — 20 % (0 — 20 bodov).
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. Aktivne pouzivanie odbornej terminoldgie a dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, opatreni na ochranu zivotného prostredia a hygienickych opatreni — 20 % (0 — 20 bodov).
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