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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku cast zavereCnej skusky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a spasobilosti sprostredkovavané priebezne pocas

studia
Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie zabezpecuje

Znalost o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organizacnej Strukture podniku, Ulohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Utvarov a od-
deleni.

Znalosti o Ulohdch, postaveni podniku vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné vzdeldvanie. Zna-
losti 0 pozicii na trhu a o okruhu zakaznikov podniku.

Znalost zékladov podnikového riadenia kvality a ich uplatiiovanie, podnikovy kddex.

Funkéné uplatriovanie, Udrzba a starostlivost o prevadzkové prostriedky a pomécky (stroje, pristroje a zariadenia).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické usporia-
danie pracoviska.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti technickych noriem a predpisov v odbore. Znalosti Citania a pouzivania technickych podkladov v odbore:
nacrty, vykresy, diagramy, navody na obsluhu, navody na pouzitie a pod.

Znalosti o opatreniach na ochranu zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v odbore.

Znalosti o obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj o moznostiach dalSieho vzdelavania.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpisov
(Zékonnik préce, pracovny poriadok).

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrZiavanie pracovnej
discipliny a internych predpisov zamestnavatela.

Komunikacia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zakaznikmi/dodavatelmi pri zohladnovani odbornej terminold-
gie.
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Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Z3akladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.

Samostatné ziskavanie a vyber informacii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych zrucnosti.

Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyucéovania

Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich zniZenie a prevencia.

Riadenie a zabezpectovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred poZia-
rom a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. Bezpe¢nostné predpisy v pripade poziaru a vybuchu na pra-
covisku, evakuacny plan. Elektricka poziarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpecnostnych predpisov pri préci a poziarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.

Znalost poskytovania predlekdrskej prvej pomoci pri pracovnych Urazoch.

Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov a dodrZiavania hygieny préce.

Opatrenia a predpisy na ochranu zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby v odbore na
zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplatfovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuzivanie energii.

Dodrziavanie predpisov o pracovnej ¢innosti mladistvych Ziakov a mladistvych zamestnancov.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch studia

Por. 1. roénik 2. roénik 3. rocénik
. . Spolupréaca pri priprave a od-
o, , Tepelné spracovanie kovov a zlia- .p p priprip
1 Metalurgia vyrobnych procesov. tin lievani kovu a tepelnom spra-
’ covani odliatkov.
9 Zlievarenska technoldgia(gravitacné odlievanie, vysokotlakové odlievanie, nizkotlakové odlievanie, presné
odlievanie, odstredivé odlievanie).
Zlievarenska tedria(zmrastenie materialu, deliaca rovina, technolo-
3 Hutnicka chémia. gicke pridavky, pridavky na opracovanie, vtokova sustava, naliatky,
jadra).
4 Znalosti vlastnosti kovov a zliatin.
Spolupraca pri obsluhe hyd-
Znalosti z elektrotechniky, pneu- raulickych, pneumatickych
5 ) . L .
matiky a hydrauliky. a elektrotechnickych, ovlada-
cich zariadeni.
Pouzivanie a odcitavanie pre-
5 Znalosti meracej, riadiacej, ovlada- | vadzkovych veli¢in meracimi
cej areqgulacnej techniky. a diagnostickymi zariade-
niami.
Z&klady technického kreslenia(po- . , , ,
7 ) y, e, p Znalosti zlievarenského postupového vykresu.
hlady, kotovanie, ¢itanie vykresov).
Rucné opracovanie odliatkov (pile-
8 Rucna Uprava a opracovanie kovov. | nie, pilovanie, vitanie, brisenie, Rucné opracovanie odliatkov
meranie, rysovanie a bodovanie). palenim.
T . o Priprava formovacej a jadro-
Technologia vyroby foriem a jadier . S .
9 - e ) vej zmesi, vyroba jedno-
(ruéné a strojné formovanie). , . .
duchych foriem a jadier.
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Znalosti skusok vlastnosti kovov, Kontrola a detekcia chyb od-
10 z&kladne zlievarenskeé chyby, pri- liatkov s naslednou preven-
¢iny vzniku. ciou.
Druhy vstupnych, vystupnych po- . . . . -
N ylv HPnY . vystupnyenp Kontrola poloproduktov (foriem, ja- | Priprava vzoriek na chemicku
1 mocnych materialov, polotovarov ) . ’
dier)a produktov (odliatkov). analyzu.
a produktov.
Znalost druhov, funkci i . . . . . )
Vna 98, v ,OV unxcie a p,OpIS Monitorovanie a spolupraca pri obsluhe strojov a zariadeni(zariade-
Casti vyrobnych a pomocnych agre- . , . . ., . g ,
, . . ) , nia pre pripravu pieskovej zmesi, vyrobu foriem a jadier, tekutého
12 gatov, strojov, zariadeni vo vyrobe, , . .. . . . .
, , kovu, vyrobu odliatkov, Cistenie odliatkov), obsluha nastrojov, mera-
dopravnych a prepravnych pro- cich a skusobnych pristrojov, pracovnych pomocok
striedkov. yenp Jov: p yenp ‘
13 Preventivna udrzba a starostlivost o zariadenia a stroje, nastroje,
pracovné pomaocky.
Spolupraca prijednoduchych
14 montaznych a demontéaznych
pracach.
Spolupraca pri chode polo-
15 automatickych a automatic-
kych liniek.
Priebezna kontrola paramet-
16 Orientacia vo vyrobnom procese. rov vyroby a ziskavanie pre-
vadzkovych udajov.
17 Prevadzka zdvihacich a dopravnych zariadeni.
Manipulacia so zdvihacimi
18 zariadeniami a bremenami
(vyzaduje skolenie).

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni ¢iastkové
ciele a celkovy ciel vzdeldvania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v $tatnom vzdeldvacom pro-
grame pre odbor vzdelavania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdeldvacie jednotky sprostredkuivaju aj mimo pracoviska praktického vyucovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, uiného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Ze podnikové a mimo podnikové opatrenia na sprostredkovanie zru¢nosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyviuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zru¢nosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladnovani poziadaviek a predpisov zamestndvatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kl'i¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako st napr.:

e sposobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote,
e spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technoldgie,

e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.
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(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyuovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdeldvacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajuce odboru vzdelavania.

(5) Ziaci maju pocas praktického vyugovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v suginnosti s hlav-
nym instruktorom, instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy. Zamestnavatelia maju pravidelne kon-
trolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pisomny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripuste-
nia k zavereCnej skuske.

2. Prakticka ¢ast zavereénej skusky
(1) Praktickou ¢astou zavere¢nej skusky sa overuju zruénosti a schopnosti Ziaka v zadanej téme formou spra-
covania cvicnej alebo podnikovej Ulohy.

(2) Ziak v praktickej casti skusky preukazuije, ze je sposobily pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informa-
cie, vyhodnotit a aplikovat vhodny postup spracovania Uloh. Urcuje si Ciastkové Ulohy a zostavuje podklady
k spracovaniu Ulohy. Ziak preukazuje schopnost zdokumentovat a otestovat funkénost a bezpe¢nost pro-
duktu. Ziak po&as celého procesu dodrziava technické normy a pravidla BOZP. Poslednou fazou je odovzda-
nie vysledkov prace, poskytovanie odbornych informdacii, mbzZe zostavovat preberaci protokol, zhodnotenie
a zdokumentovanie vysledkov prace.

(3) Parametre zaverecnej skusky:
e  SkuSobna uloha komplexného charakteru — vyroba odliatku.

e Trvéa najviac 4 hodiny (Th = 60 min). V polovici skusky je prestévka v rozsahu do 30 minut, ktora sa
zapoditava do celkovej dizky.

¢ Cas trvania zéverecnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so suhlasom pred-
sedu skugobnej komisie pre zavere¢nu skusku primerane predizit.

e Skusobna uloha je zadana vo forme jednotnej Struktury zadania skiSobnej Ulohy schvdlenej zo strany
RUZ ako ,cviéna tloha” alebo ako ,podnikova tloha” spifiajlca jednotnu $truktiru zadania.

e Ziakovije ur¢end skusobna tloha pre prakticku ¢ast skusky.

e Aksa prakticka Cast zaverecnej skisky kond na pracovisku praktického vyucovania, priebeh zaverecnej
skusky médze byt na Ziadost zamestndvatela neverejny.

(4) Hodnotenie praktickej casti skisky sa rozdeluje na 3 casti:
e priprava a pldnovanie — 20% (0 - 20 bodov)
e realizacia pracovnej ¢innosti — 60% (0 - 60 bodov)
e riadenie kvality, dodrziavanie BOZP — 20 % (0 - 20 bodov)

(5) Vjednom ¢asovom termine mozu prakticku ¢ast skusky absolvovat najviac 3 Ziaci na jedného skusobného
komisara.

(6) Ziak v praktickej Gasti zavere&nej skusky preukazuije, ze je spdsobily:
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skugobnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uloh z
technologického, hospodarneho, bezpecnostného a ekologického pohladu,

naplanovat fazy realizacie ulohy, urcit ¢iastkové Ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

zohladnit danosti zariadeni a miesta realizécie Uloh,
zdokumentovat a otestovat funkénost a bezpecnost produktu,

dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality a bezpecnosti systému ako aj systematicky vy-
hladdvat chyby v procesoch a tieto odstranovat,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informdcie, zostavit preberaci protokol, zhodnotit a zdo-
kumentovat vysledky prace.

(7) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné Ulohy vratane pracovného planu, bezpe¢nostnych opatreni a na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu zZivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality.

(8) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizécii skisobnej Ulohy ruéne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Ulohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych Cinnosti, merani a pod.

(9) Vrdmci skisobnej prace musia byt preukdzané predovsetkym nasledovné zruénosti:

Citat zlievarenské postupy z vykresu a dokumentécie (stanovit deliacu rovinu, polohu odliatku vo forme,
odvodit vtokovy systém, pocty a umiestnenie prieduchov, stanovit pocty kusov odliatkov v rédme a urcit
formovaci material),

vyhotovit formy (ru¢ne, strojovo) z materidlov v zavislosti od odlievaného materidlu,
vyhotovit jadro a zaloZenie do formy,

tavit a metalurgicky spracovat kov,

pripravit formovaciu a jadrovd zmes,

obsluhovat stroje a nastroje,

odliat formy,

ogistit odliatok,

preverit kvalitu odliatku (spréavne definovanie chyby odliatku),

dodrziavat zdsady BOZP a ochrany Zivotného prostredia, pouzitie ochrannych pomécok

(10) Na hodnotenie skisobnej tlohy st smerodajné nasledovné kritéria:

orientacia v zlievarenskom postupovom vykrese a dokumentacii,
spravnost postupu vyroby odliatku,
Cistota realizacie prace,

dodrzanie technologickych a pracovnych postupov,
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e  spravnost obsluhy strojov a nastrojov,
e kvalita a Cistota odliatku,
e pouzitie ochrannych pomébcok,

e dodrzanie zésad a pravidiel BOZP, ochrany zivotného prostredia.
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