REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova tnia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

PRIEBEH PRAKTICKEHO VYUCOVANIA U ZAMESTNAVATELA

V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
pre Studijny odbor 2262 K hutnik operator

Vydala Republikova Unia zamestndvatelov dia 22. augusta 2022

s platnostou od 1. septembra 2022

BUSINESSEUROPE IOE
~r

H [ D \ BusINEsSsaIOECD



REPUBLIKOVA UNIA

r_/
Republikova tnia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk

ZAMESTNAVATELOV

Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne pocas

studia
Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalost o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organizacnej Strukture podniku, Ulohdch a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Gtvarov a od-
deleni.

Znalosti o Ulohéch, postaveni podniku vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné vzdelavanie. Zna-
losti 0 pozicii na trhu a o okruhu zakaznikov podniku.

Znalost zakladov podnikového riadenia kvality a ich uplatfiovanie, podnikovy kddex.

Funk&né uplatiovanie, Udrzba a starostlivost o prevadzkové prostriedky a pomaocky (stroje, pristroje a zariadenia).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické usporia-
danie pracoviska.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti technickych noriem a predpisov v odbore. Znalosti Citania a pouzivania technickych podkladov v odbore:
nacrty, vykresy, diagramy, navody na obsluhu, navody na pouzitie a pod.

Znalosti o opatreniach na ochranu zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v odbore.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj o moznostiach dalSieho vzdelavania.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajicich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpisov
(Zakonnik préce, pracovny poriadok).

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti zZiaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrziavanie pracovnej
discipliny a internych predpisov zamestnavatela.

Komunikacia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zakaznikmi/dodavatelmi pri zohladnovani odbornej terminolo-
gie.
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Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.
Zakladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.
Samostatné ziskavanie a vyber informacii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych zruénosti.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania
Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich zniZenie a prevencia.

Riadenie a zabezpectovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred poZia-
rom a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. Bezpecnostné predpisy v pripade poZiaru a vybuchu na pra-
covisku, evakuacny plan. Elektricka poziarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpecnostnych predpisov pri praci a poziarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.

Znalost poskytovania predlekdrskej prvej pomoci pri pracovnych Urazoch.

Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov a dodrZiavania hygieny prace.

Opatrenia a predpisy na ochranu zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby v odbore na
Zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplatfiovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuzivanie energii.

Dodrziavanie predpisov o pracovnej ¢innosti mladistvych ziakov a mladistvych zamestnancov.

Vedomosti, zrucnosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch studia

1. ro¢nik 2.rocnik 3.rocnik 4. rocnik

Metalurgia vyrobnych procesov (vyroba kovov a nekovovych materidlov, legovanie).*

Technoldgia tvarnenia kovov (valcovanie, tahanie, pretlacanie, lisovanie, kovanie).*

Povrchova Uprava a ochrana kovov (morenie, galvanizovanie, pokovanie, povlakovanie).*

Hutnicka chémia (anorganicka, organicka, tvorba roz-
tokov, koncentracia, neutralizacia, absorpcia, elek-
trolyza, chemicka koroézia, zaobchadzania s chemika-
liami).

Aplikacia chemickych znalosti pri vypocte vsadzky, zme-
nach materidlu, reakciach v procese, mnozstve prisad,
kvality vystupného produktu.

Zlievarenska technoldgia.

Vlastnosti kovov a zliatin a ich tepelné spracovanie.

Destrukéné a nedestrukéné skusky kovov, defektosko-
pické skusanie materidlov.

Prijatie opatreni k elimina-

Ovladanie hlavnych chyb kovov. il chyb kovov.

Vlastnosti kovov a zliatin a ich tepelné spracovanie.

Ziaruvzdorné materialy

(druhy, vlastnosti a pouzi- Monitorovanie vymurovky a prijatie opatreni k oprave a
tie). eliminacii poskodenia vymurovky.

Znalost z oblastimecha- | ponitorovanie a spolupraca pri obsluhe mechanickych,
niky elektrotechniky, pne- | hydraulickych, pneumatickych a elektropneumatickych,
umatiky a hydrauliky. ovlddacich a regulaénych zariadeni.
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Pouzivanie a od¢itavanie Vyhodnocovanie a spra-
Meracia, riadiaca, ovlada- | prevadzkovych veligin me- | covanie Udajov z mera-
cia aregulacna technika. | racimi a diagnostickymi za- | cich a diagnostickych za-
riadeniami. riadeni.

Orientacia vo vyrobnom
procese, priebezna kontrola
parametrov vyroby, ziskava-
nie a zaznamenavanie pre-
vadzkovych udajov.

Znalost riadenia vyroby,
riadenia kvality a vplyv
prevadzkovych nakladov
na vyrobny proces.

Zistovanie a odstrafiovanie jednoduchych poruch vo vy-
robe.

Optimalizacia a logistika procesu.

Druhy vstupnych a vystupnych materialov, pomocnych
materialov, polotovarov, produktov a metédach ich
hodnotenia.

Vizualna kontrola vstupnych a vystupnych materialov,
pomocnych materialov, polotovarov, produktov.

Spolupracovat pri odbere

Priprava vzoriek na analyzu. .
vzoriek.

) , , . , Preventivna udrzba a sta- i . )
Druhy, funkcie a zakladny popis vyrobnych a pomoc rostlivost o zariadenia, Spolupraca pri prevadzke,

nych agregatov, strojov a zariadeni vo vyrobe, doprav- o : manipulacii, kontrole a
, , . , Ly stroje, nastroje, meracie a ) .
nych a prepravnych prostriedkov, meracich a skusob- nastavovani strojov a za-

, o , . skusobné pristroje a pra- ) ,
nych pristrojov a pracovnych pomaocok. ] R . riadeni.
covné pomocky vo vyrobe.

Spolupraca pri jednoduchych montaznych a demontaz-
nych pracach na zariadeniach, strojoch a v€asné ziste-

nie poruch.
Spolupraca pri planovani
udrzby.
Priebezna kontrola a spo-
Praca na automatizovanom pracovisku, ovladanie a lupraca pri chode poloau-
chod poloautomatickych a automatickych liniek. tomatickych a automatic-
kych vyrobnych liniek.

Prevadzka zdvihacich a dopravnych zariadenf (vysokoz-
dvizné voziky, Zeriavy).

Vznik a vyuzitie vedlajsich Znalost alternativnych

produktov (separdcia, re- zdrojov v technologickom
cyklacia a zneskodnovanie) | procese (znizovanie ne-
pri technologickom pro- gativnych dopadov na zi-
cese. votné prostredie).

Zaobchadzanie s pre-
Vznik a potreba prevadzko- | vadzkovymi zdrojmi ener-
vych energii. gie v sulade s bezpec-
nostnymi predpismi.
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Citanie technickej dokumentécie, vykresov, orientovanie sa v §pecifickych technickych normach, technickych pod-
kladoch, predpisoch a prevadzkovych smerniciach.

Rucéna Uprava povrchu a opracovanie kovov (lestenie,
brisenie, odmastovanie, meranie, rezanie, strihanie, pi-
lovanie, rovnanie, ohybanie, vftanie, zahlbovanie, reza-
nie zavitov, nitovanie, vypilovanie, zaskrabavanie) a
manipuldcia s jednoduchymi nastrojmi a pomockami.

Technoldgia delenia kovu kyslikom, plazmou, laserom a
vodnym lucom.

Manipuldcia so zdvihacimi zariadeniami a bremenami (vyZaduje Skolenie).

Zvarac¢ska skola (vyZaduje skolenie).

*Zamestnavatel vzdeldva v ¢innostiach, ktoré prislichaju jeho vyrobe (ostatné je v spolupréci so $kolou, resp. inym
zamestndvatelom). Ak zamestnavatel vie vzdeldvat vSetky znalosti (vyroba a spracovanie kovov, tvérnenie a po-
vrchova Uprava), v poslednom ro¢niku ziakovi uréi pracovisko, kde Ziak ukon¢i vzdeldvanie maturitnou skuskou.

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni ¢iastkové
ciele a celkovy ciel vzdelavania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdeldvacie jednotky sprostredkdvaju aj mimo pracoviska praktického vyucovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, u iného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Ze podnikové a mimo podnikové opatrenia na sprostredkovanie zru¢nosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyvnuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zru¢nosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladnovani poziadaviek a predpisov zamestndvatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kl'i¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

e  spodsobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,
e spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technoldgie,
e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdelavacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju pocas praktického vyu¢ovania povinnost viest pisomny doklad o vzdelévani v suginnosti s vyu-

¢ujucim. Zamestndvatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdelavani. Pi-
somny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2. Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky

(1) Praktickou ¢astou sa overuju zru¢nosti a schopnosti ziaka v zadanej téme formou spracovania cvi¢nej alebo
podnikovej ulohy.

(2) Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky sa kona vo forme skusobnej tlohy komplexného charak-
teru ako ,cvicna uloha" alebo ,podnikova uloha”.
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(3) Parametre praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky:

Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou skdsobnej tlohy sa uréia témy podla na-
rocnosti a Specifik odboru vzdelavania. Ur¢i sa 1 az 15 tém, ktoré zahrfnaju charakteristické ¢innosti, na
ktorych vykon sa ziaci pripravuju. Téma praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je zadana vo
forme jednotnej $truktury zadania skusobnej Ulohy schvélenej zo strany RUZ.

Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skidsobnej Ulohy vratane odborného rozho-
voru trva najviac 4 hodiny, prisom do celkovej dizky sa zapo&itava aj prestavka v rozsahu do 30 mindt.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky sa za jednu hodinu praktickej ¢asti odbor-
nej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc ziakovi, ak si to vyza-
duje ndro¢nost a postupnost skusanej ¢innosti (napr. spolupraca v beznej prevadzke) v zavislosti od
prevadzkového procesu zamestnavatela.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(4) Ziak v praktickej casti maturitnej skiisky formou skugobnej tlohy preukazuije, Ze je spdsobily:

pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uloh z
technologického, hospodarneho, bezpe¢nostného a ekologického pohladu,

naplanovat fazy realizacie ulohy, urcit ¢iastkové Ulohy, zostavit podklady k planovaniu spracovania
ulohy,

zohladnit danosti zariadeni a miesta realizacie Uloh,

dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality a bezpec¢nosti systému ako aj systematicky vy-
hladavat chyby v procesoch a tieto odstranovat,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informdcie, zostavit preberaci protokol, zhodnotit a zdo-
kumentovat vysledky préce.

(5) Skusobna uloha sa ma rozlozit na pracovné ulohy vrétane pracovného planu, bezpecnostnych opatreni a na
ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu zZivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality.

(6) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skisobnej Ulohy ruéne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobnd komisia méze dat skisanému pri zadani Glohy k dispozicii prislusné podklady pre skiSobnt pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych ¢innosti, merani a pod..

(7) Vrédmci skusobnej tlohy musia byt preukazané predovsetkym vykonané ¢innosti:

Vyrobno-technické skisobna Uloha (spdsobilosti riadenia vyrobného procesu):

BUSINESSEUROPE
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popis ¢innosti a fungovanie zariadeni a systémov,
popis procesu, materialov, poloproduktov a produktov,
predchadzanie a zamedzenie poruch vyrobného procesu,

analyza a zhodnotenie vyrobného procesu,
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vytvorenie predpisu vyrobného procesu.

Mechanicka skusobna uloha (spdsobilosti a zruénosti dané vyrobnym procesom):

volba postupu pracovnej ¢innosti,

volba a pouzitie pomdbcok, zariadeni, pristrojov,
priprava materialu,

kontrola procesu,

praktické predvedenie prace.

(8) Na hodnotenie vyrobno-technickej skusobnej Ulohy st smerodajné nasledovné kritéria:

odborné vysvetlenie jednotlivych pracovnych krokov a celého procesu,
spravne vysvetlenie ¢innosti a funkénosti zariadeni a systémov,
spravne definovanie pordch s navrhom eliminacie vo vyrobnom procese,

dodrzanie zésad a pravidiel BOZP, ochrany Zivotného prostredia, pouzitie ochrannych pomocok.

(9) Na hodnotenie mechanickej skisobnej Ulohy:

sprdvnost technologického postupu ukonov pracovnej ¢innosti,
spravnost volby a pouzitia pomaocok, zariadeni, pristrojov, materidlov,
spravne definovanie pripadnych poruch s navrhom eliminacie,
skuska funkenosti zariadenia.

dodrzanie zasad a pravidiel BOZP, ochrany zivotného prostredia, pouzitie ochrannych pomécok.

(10) Hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky sa rozdeluje na 3 ¢asti:

priprava a planovanie — 20% (0 - 20 bodov),
realizacia pracovnej ¢innosti — 60% (0 - 60 bodov),

riadenie kvality, dodrZiavanie BOZP — 20 % (0 - 20 bodov).
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