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Priebeh praktického vyuCovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dudlne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyuCovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku cast zavereCnej skusky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

—
~—

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdelavania je stanovené vecné a ¢asové Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

2) Vecné ¢lenenie urcuje vsetky zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vy-
uCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, inStruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdeldvania podla ucebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zruénosti a spasobilosti sprostredkovavané priebezne pocas

studia
Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie zabezpecuje

Znalost o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organizacnej Strukture podniku, Ulohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii, Utvarov a od-
deleni.

Znalosti o Ulohdch, postaveni podniku vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné vzdeldvanie. Zna-
losti 0 pozicii na trhu a o okruhu zakaznikov podniku.

Znalost zékladov podnikového riadenia kvality a ich uplatfiovanie, podnikovy kddex.

Funkéné uplatriovanie, Udrzba a starostlivost o prevadzkové prostriedky a pomécky (stroje, pristroje a zariadenia).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické usporia-
danie pracoviska.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti technickych noriem a predpisov v odbore. Znalosti Citania a pouzivania technickych podkladov v odbore:
nacrty, vykresy, diagramy, navody na obsluhu, navody na pouzitie a pod.

Znalosti o opatreniach na ochranu zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v odbore.

Znalosti o obsahu a cieloch vzdeldvania, ako aj o moznostiach dalsieho vzdelavania.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpisov
(Zékonnik préce, pracovny poriadok).

Vzdelavanie zabezpecujuce celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrZiavanie pracovnej
discipliny a internych predpisov zamestnavatela.

Komunikacia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zakaznikmi/dodavatelmi pri zohladnovani odbornej terminold-
gie.
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Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Z3akladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.
Samostatné ziskavanie a vyber informacii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych zrucnosti.

Zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuc¢ovania
Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich zniZenie a prevencia.

Riadenie a zabezpectovanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred poZia-
rom a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. Bezpe¢nostné predpisy v pripade poziaru a vybuchu na pra-
covisku, evakuacny plan. Elektricka poziarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpecnostnych predpisov pri préci a poziarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.

Znalost poskytovania predlekdarskej prvej pomoci pri pracovnych Urazoch.

Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov a dodrZiavania hygieny préce.

Opatrenia a predpisy na ochranu zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby v odbore na
zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplatfovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuzivanie energii.

Dodrziavanie predpisov o pracovnej ¢innosti mladistvych Ziakov a mladistvych zamestnancov.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch stadia

Oblast vzdelavania podl'a vykonavanej praxe u zamestnavatela
Vyroba a spracovanie Zeleznych a nezeleznych kovov a nekovovych materialov

Por. | 1. roénik ‘ 2. roénik ‘ 3. rocnik
1 Metalurgia vyrobnych procesov (vyroba kovov a nekovovych materidlov) $pecificka pre dané odvetvie ako
sU pyrometalurgia, hydrometalurgia a elektrometalurgia.
Aplikacia hutnickej chémie pri vypocte vsadzky, zmenach materidlu, re-
2 Hutnicka chémia akciach v procese, mnozstve prisad, teplotné podmienky, kvality vy-
stupného produktu.
3 Z&kladné znalosti technoldgie tvarnenia kovov (valcovanie, tahanie,
pretlacanie, lisovanie, kovanie).
4 Z&kladné znalosti povrchovej ochrany kovov (morenie, galvanizova-
nie, pocinovanie,...).
5 Ziaruvzdorné materidly (druhy, Monitorovanie vymurovky v pri-
vlastnosti a pouzitie). slusnych agregatoch vyroby.
6 Znalosti vlastnosti kovov a zliatin.
7 Pozngnie a rozpozné\v/z/anie ’(druhy, zlloienie, vlastnosti a pouZitie) ne- Priprava a odber vzoriek.
rastnych surovin pouzivanych vo vyrobe.
3 Zaznamenavanie informacii o druhu, mnozstve a chemickom zlozeni
vstupnej suroviny a vystupného produktu. Moznosti uskladnenia.
Monitorovanie Udajov kontrolnych a signalizacnych zariadeni a strojov,
spolupraca pri chode a riadeni vyroby.
Spolupraca pri obsluhe hydraulic-
Znalosti z elektrotechniky, pneu- kych, pneumatickych a elektro-
matiky a hydrauliky. technickych, ovladacich zaria-
deni.
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) S . Pouzivanie a od¢itavanie pre-
Znalosti meracej, riadiacej, ovlada- ) . .
10 ) L ) vadzkovych veli¢in meracimi
cej a regulacnej techniky. ) o o
a diagnostickymi zariadeniami.
Druhy, funkcie a zakladny popis
vyrobnych a pomocnych agre-
gatov, strojov a zariadeni vo vy- | Monitorovanie a spolupraca pri obsluhe (prevadzkovanie) zariadeni,
11 robe, dopravnych a preprav- strojov, dopravnych a prepravnych prostriedkov, meracich a skusob-
nych prostriedkov, meracich a nych pristrojov a pracovnych pomécok v prevadzke.
skusobnych pristrojov a pra-
covnych pomadcok.
17 Preventivna Udrzba a starostlivost o zariadenia a stroje, nastroje, pra-
covné pomocky.
13 Spolupraca pri jednoduchych montaznych a demontaznych pracach.
Spolupraca pri chode poloauto-
14 matickych a automatickych li-
niek.
Monitorovanie Udajov kontrol-
nych a signalizacnych zariadeni
15 Orientacia vo vyrobnom procese. y . 9 . 'z y zar l
a strojov, ziskavanie a kontrola
prevadzkovych udajov.
o hnickvch vkre-
16 Zaklady technického kreslenia. Orientacia v technickych vykre
soch.
Rucna uprava povrchu kovov a ich opracovanie (leStenie, brisenie,
odmastovanie, meranie, rezanie, strihanie, pilovanie, rovnanie, ohyba- | Technoldgia delenia kovu kysli-
17 nie, vitanie, zahlbovanie, ru¢né rezanie zavitov, nitovanie, vypilovanie, | kom, plazmou, laserom a vod-
zaskrabavanie) a manipuldcia s jednoduchymi néstrojmi a poméc- nym lucom.
kami.
18 Manipulécia so zdvihacimi zariadeniami a bremenami (vyzaduje Skole-
nie).
19 Zvaractska skola (vyzaduje skolenie).
Oblast vzdelavania podl'a vykonavanej praxe u zamestnavatela
Tvarnenie kovov
Por. | 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik

1

Technoldgia tvarnenia kovov (valcovanie, tahanie, pretlacanie, lisovanie,

danu prevadzku.

kovanie, rovnanie)specificka pre

o Zékladné znalosti metalurgie vyrobnych procesov (vyroba kovov a ne-
kovovych materidlov).
3 Zékladné znalosti povrchovej ochrany kovov (morenie, galvanizova-
nie, pocinovanie,...).
4 Hutnicka chémia Znalosti vlastnosti kovov a zliatin.
Znalosti destrukenych a nedes- Ovléadanie hlavnych vad kovov
5 truk&nych skusok kovov, defek- a priciny ich vzniku vo vyrobnom
toskopické skusanie materialov. procese, elimindcia chyb.
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Poznanie a rozpoznavanie dru-
hov vstupnych materialov a vy-

Priprava vzoriek k analyze zlozenia, vizualna kontrola produktov aj kon-

6 . . trola rozmerov a tvarov s pouzitim meradiel a meracich pristrojov,
stupnych produktov pre tvarne- L o ) X o
. oznacenie, uskladnovanie a evidovanie vyrobkov.
nie kovov.
Spolupraca pri obsluhe hydraulic-
7 Znalosti z elektrotechniky, pneu- kych, pneumatickych a elektro-
matiky a hydrauliky. technickych, ovladacich zaria-
deni.
. S Pouzivanie a odcitavanie pre-
Znalosti meracej, riadiacej, ovlada- ) , M
8 : . . vadzkovych veli¢in meracimi
cej a regulacnej techniky. ) T o
a diagnostickymi zariadeniami.
Druhy, funkcie a zakladny popis
vyrobnych a pomocnych agre-
gatov, strojov a zariadeni vo vy- | Monitorovanie a spolupraca pri obsluhe (prevadzkovanie) zariadeni,
9 robe, dopravnych a prepravnych | strojov, dopravnych a prepravnych prostriedkov, meracich a skusob-
prostriedkov, meracich a sku- nych pristrojov a pracovnych pomocok v prevadzke.
Sobnych pristrojov a pracov-
nych pomocok.
10 Preventivna Udrzba a starostlivost o zariadenia a stroje, nastroje, pra-
covné pomaocky.
11 Spolupraca pri jednoduchych montaznych a demontaznych pracach.
Spolupraca pri chode poloauto-
12 matickych a automatickych li-
niek.
Priebezna kontrola parametrov
13 Orientacia vo vyrobnom procese. vyroby a ziskavanie prevadzko-
vych udajov.
14 Zaklady technického kreslenia. Orientacia v technickych vykre-
soch.
Rucna Uprava povrchu kovov a ich opracovanie (lestenie, brusenie,
odmastovanie, meranie, rezanie, strihanie, pilovanie, rovnanie, ohyba- Technoldgia delenia kovu kysli-
15 nie, vitanie, zahlbovanie, rucné rezanie zavitov, nitovanie, vypilovanie, kom, plazmou, laserom a vod-
zaskrabavanie) a manipuldcia s jednoduchymi nastrojmi a poméc- nym lucom.
kami.
16 Ma)nipulécia so zdvihacimi zariadeniami a bremenami (vyzaduje $kole-
nie).
17 Zvaracska skola (vyzaduje Skolenie).

Oblast vzdelavania podl'a vykonavanej praxe u zamestnavatela

Povrchova uprava kovov

Por. | 1. roénik | 2. roénik | 3. roénik
1 Povrchova ochrana kovov (morenie, galvanizovanie, pocinovanie,...) $pecificka pre danu prevadzku.

Zakladné znalosti metalurgie vy- . . . e e

. ; Tepelné spracovanie kovov a zliatin kalenim, zihanim, popustanim,
2 robnych procesov (vyroba kovov .
, 7 cementovanim, ...

a nekovovych materidlov).

3 Z&kladné znalosti technoldgie tvarnenia kovov (valcovanie, tahanie,

pretldcanie, lisovanie, kovanie, rovnanie)
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Hutnicka chémia (tvorba roztokov, koncentrécie, elektrolyza, che-

Zasady zaobchadzania s chemi-
kaliami, znalosti druhov kupelov,

4 mické korézia), vplyv teplo'ty kupela, ko,ncentlra—
cie moriacich a odmastovacich
kupelov.

5 irr:alostl vlastnosti kovov a zlia- Znalosti chyb kovov.

i . Kontrola povrchu materidlov, pre- o , .
Poznanie a rozpoznavanie druhov ) ) : : Vykonavanie pripravnych prac
. . ) - vadzkové meranie vlastnosti roz- - )
6 vstupnych a vystupnych materia- L . pre povrchovu Upravu, priprava
tokov (koncentrécia, viskozita, .
lov, polotovarov, produktov. a kontrola vzoriek.
teplota, pH,...).
Spolupraca pri obsluhe hydraulic-
7 Znalosti z elektrotechniky, pneu- | kych, pneumatickych a elektro-
matiky a hydrauliky. technickych, ovladacich zaria-
deni.
. G Pouzivanie a odCitavanie pre-
Znalosti meracej, riadiacej, ovla- . . S
8 : e . vadzkovych veli¢in meracimi
dacej a regulacnej techniky. ) s o
a diagnostickymi zariadeniami.
Druhy, funkcie a zakladny popis
vyrobnych a pomocnych agrega-
tov, strojov a zariadeni vo vyrobe, | Monitorovanie a spolupraca pri obsluhe (prevadzkovanie) zariadeni,
9 dopravnych a prepravnych pro- strojov, dopravnych a prepravnych prostriedkov, meracich a skusob-
striedkov, meracich a skusob- nych pristrojov a pracovnych pomocok v prevadzke.
nych pristrojov a pracovnych po-
mocok.

10 Preventivna Udrzba a starostlivost o zariadenia a stroje, nastroje, pra-

covné pomocky.

11 Spolupraca pri jednoduchych montaznych a demontaznych pracach.
Spolupraca pri chode poloauto-

12 matickych a automatickych li-
niek.

PriebeZna kontrola parametrov

13 Orientacia vo vyrobnom procese. | vyroby a ziskavanie prevadzko-
vych udajov.

14 Zaklady technického kreslenia. Orientacia v technickych vykre-

soch.
Rucéna Uprava povrchu kovov a ich opracovanie (lestenie, brusenie,
odmastovanie, meranie, rezanie, strihanie, pilovanie, rovnanie, ohyba- . . .
S : - SRR . : . . Kontrola kvality hotovych dielov

15 nie, vitanie, zahlbovanie, ru¢né rezanie zavitov, nitovanie, vypilovanie, . . . ,

” , R S o N (hrdbka PU, vzhlad, drsnost,...).
zaskrabavanie) a manipuldcia s jednoduchymi nastrojmi a poméc-
kami.

16 Manipulécia so zdvihacimi zariadeniami a bremenami (vyZaduje sko-

lenie).

17 ZvéaraCska skola (vyzaduje Skolenie).

(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni Ciastkové

ciele a celkovy ciel vzdeldvania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v Statnom vzdeldvacom pro-

grame pre odbor vzdelavania.
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(2) Pokial sajednotlivé vzdelavacie jednotky sprostredkuivaji aj mimo pracoviska praktického vyu¢ovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni skoly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, uiného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
tocnost, Zze podnikové a mimo podnikové opatrenia na sprostredkovanie zru¢nosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyvhuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyu€ovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zruénosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladfovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na osobnostny rozvoj ziaka, aby
mu boli sprostredkované kli¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

e spobsobilost konat samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote,
e spobsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informacéné a komunikaéné technoldgie,
e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyucovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chadza z tohto vzdelavacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnévatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju pocas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v stcinnosti s hlav-
nym instruktorom, instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy. Zamestnavatelia maju pravidelne kon-
trolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pisomny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripuste-
nia k zaverecnej skuske.

2. Prakticka ¢ast zavereénej skusky

(1) Praktickou ¢astou zaverecnej skusky sa overuju zru¢nosti a schopnosti Ziaka v zadanej téme formou spra-
covania cvicnej alebo podnikovej Ulohy.

(2) Ziak v praktickej casti skusky preukazuije, ze je sposobily pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informa-
cie, vyhodnotit a aplikovat vhodny postup spracovania uloh. Urcuje si Ciastkové Ulohy a zostavuje podklady
k spracovaniu ulohy. Ziak preukazuje schopnost zdokumentovat a otestovat funk&nost a bezpeénost pro-
duktu. Ziak po&as celého procesu dodrziava technické normy a pravidld BOZP. Poslednou fazou je odovzda-
nie vysledkov prace, poskytovanie odbornych informdacii, mézZe zostavovat preberaci protokol, zhodnotenie
a zdokumentovanie vysledkov prace.

(3) Parametre praktickej Casti zavere¢nej skusky:
e SkuSobna uloha komplexného charakteru — ,vyrobno-technicka uloha”.

e Trva najviac 4 hodiny (Th = 60 min). V polovici skusky je prestavka v rozsahu do 30 minut, ktord sa
zapogitava do celkovej dizky.

o Castrvania zavere&nej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so sthlasom predsedu
skugobnej komisie pre zavere&nu skusku primerane predizit.

e Skusobna uloha je zadana vo forme jednotnej Struktury zadania skusobnej Ulohy schvélenej zo strany
RUZ ako ,cviéna tloha” alebo ako ,podnikové tloha” spifiajica jednotnu $truktiru zadania.

e Ziakovi je uréend skusobné Uloha pre prakticky ¢ast skusky.
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Ak sa prakticka Gast zaverecnej skusky kona na pracovisku praktického vyuc¢ovania, priebeh zavere¢nej
skusky méze byt na Ziadost zamestndvatela neverejny.

(4) Hodnotenie praktickej ¢asti skusgky sa rozdeluje na 3 casti:

priprava a planovanie — 20% (0 - 20 bodov)
realizécia pracovnej ¢innosti — 60% (0 - 60 bodov)

riadenie kvality, dodrziavanie BOZP - 20 % (0 - 20 bodov)

(5) Vjednom ¢asovom termine mozu prakticku ¢ast skusky absolvovat najviac 3 Ziaci na jedného skisobného
komisara.

(6) Ziak v praktickej Gasti zaverednej skusky preukazuje, Ze je sposobily:

skusobnu ulohu analyzovat, zaobstarat si informacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania uUloh z
technologického, hospodarneho, bezpecnostného a ekologického pohladu,

naplanovat fazy realizacie ulohy, urcit ¢iastkové Ulohy, zostavit podklady k pldnovaniu spracovania tlohy,
zohladnit danosti zariadeni a miesta realizécie Uloh,
zdokumentovat a otestovat funkénost a bezpecnost produktu,

dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality a bezpeénosti systému ako aj systematicky vyhla-
davat chyby v procesoch a tieto odstranovat,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informacie, zostavit preberaci protokol, zhodnotit a zdoku-
mentovat vysledky prace.

(7) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné ulohy vratane pracovného planu, bezpecnostnych opatreni a na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu zZivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality.

(8) Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizécii skisobnej Ulohy ruéne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobnd komisia mdze dat skisanému pri zadani Ulohy k dispozicii prislusné podklady pre skisobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych ¢innosti, merani a pod.

(9) Vrédmci skusobnej prace musia byt preukézané predovsetkym nasledovné zruénosti:

praktické prevedenie ¢innosti s ohladom na oblasti vzdelavania podla vykonavanej praxe u zamestna-
vatela (vyroba a spracovanie Zeleznych a nezeleznych kovov a nekovovych materidlov, tvarnenie kovov,
povrchova Uprava kovov), napr.:

odstranenie trosky z povrchu taveniny pomocou pomécok,
upravenie zlozenie trosky a kontrolovat jej kvalitu,

predvedenie kontroly kvality s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov (vizuélna, rozmerova
kontrola),

zostavenie lisovaci nastroj a vyrobit vylisok,

nastavenie ohrevu v krokovej peci,
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pripravenie valcovacej sady podla pozadovanych parametrov,

stanovenie, urCenie prestavby stojanov vo valcovni,

nastavovanie a kontrola teploty kupelov pre pokovovanie,

vysvetlenie Cinnosti a Casti strojov a zariadeni,

vhodny pracovny postup nastavovania, riadenia, oviadania a obsluhy hutnickych agregatov,
kontrola technického stavu zariadenia,

vykonavanie jednoduchého oSetrovania a udrzby agregatov a technologickych zariadeni,
pouzivanie informacnych technoldgii (od¢itavanie parametrov vyroby.....),

overovanie a kontrola predpisanych technologickych parametrov vyroby,

priprava vzoriek,

Citanie hutnickych postupov, noriem a technickych podkladov.

(10) Na hodnotenie skisobnej tlohy st smerodajné nasledovné kritéria:

orientacia v normach a technickych podkladoch,

vysvetlenie jednotlivych pracovnych krokov a celého procesu (priprava materidlov, priprava zariaden,
kontrola procesu, kontinuita procesu, priprava vzoriek na analyzu, ukoncéenie vyrobného procesu),

spravne vysvetlenie ¢innosti a fungovania zariadeni a systémov,
kvalita vykonania praktickej cinnosti,

spravne odcitavanie a kontrola parametrov vyroby,

spravna priprava vzoriek na analyzu,

dodrziavanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, bezpecnostnych postupov prace pod ze-
riavom, pravidiel pre viazanie bremien a bezpecnosti pri pouzivani dopravnych zariadeni a BOZP

vysvetlenie ¢innosti pri vzniku Urazu a poziaru na pracovisku.

EUSI.NESSEUROPE LO/E & BusiNESSIOECD



