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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Zakon ktorym sa meni a dopliia zakon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona &.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni zékon &. 447/2008 Z. z. o perfiaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2024/298

Material v pripomienkovom konani do 19.07.2024

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR ako iniciativny navrh

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Navrhovana pravna Uprava vytvara pravne podmienky na zabezpeCenie redlnejsej dostupnosti socialnych sluzieb
podmienenych odkazanostou s finanénou podporou ich poskytovania z rozpoc¢tu obce pre fyzické osoby odkazané
na tieto socialne sluzby. Ide o socidlne sluzby poskytované alebo zabezpetované v pdsobnosti obci, ktorymi su
domaca opatrovatel'ska sluzba a socidlna sluzba v zariadeniach, ktorymi su zariadenie pre seniorov, zariadenie
opatrovatelskej sluzby a denny stacionar. Predkladany navrh pravnej Upravy predstavuje aktualne legislativne
opatrenie reagujuce na skutkovy stav redlnej nedostupnosti socialnych sluzieb s finan¢nou podporou z verejnych
zdrojov poskytovanych a zabezpecovanych v pdsobnosti obci a takto koncipovana pravna Uprava bude prehodnotena
v kontexte s reformou financovania socialnych sluZieb a jej realizaciou, ktora je jednym zo zavazkov z Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky. Navrhovana pravna Uprava teda sleduje legitimny ciel - prispiet k zabezpeceniu
dostupnosti socidlnych sluZieb na lokalnej Urovni zodpovedajucich demografickému vyvoju a ndrastu poctu
odkazanych na dlhodobu socidlnozdravotnu starostlivost a to v primeranom ¢asovom horizonte s postupnostou
krokov

Navrh zakona ma nadobudnut Gdinnost dna 01.12.2024

Postoj RUZ k materialu

Navrhovana pravna Uprava vytvara pravne podmienky na zabezpecenie realnejsej dostupnosti socialnych sluzieb
podmienenych odkazanostou s finanénou podporou ich poskytovania z rozpoc¢tu obce pre fyzické osoby odkazané
na tieto socidlne sluzby. RUZ k névrhu predklad4 nizSie uvedené zasadné pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k &l. I. — vloZzenie nového noveliza¢ného bodu
Navrhuje do textu novely vloZit novy novelizacny bod , ktorym sa v §84, ods. 11 zdkona ¢. 448/2008 Z. vloZi nové
pismeno e) v nasledovnom zneni:

,€) prislusnd formu timocenia podla pismen b) a ¢), ak méa vysokoskolské vzdelanie prvého stupria v studijnom odbore
filolégia zameranom na slovensky jazyk v komunikacii pre nepocujucich.”

Oddévodnenie:

Doteraz na Slovensku nebolo komplexné vzdelavanie v oblasti timocnictva do slovenského posunkového jazyka a
timocnici, ktorf pracovali doteraz, nemali komplexné vzdelanie. Vacsinou to boli deti nepocujucich rodicov, ktori ziskali
certifikat na zaklade absolvovania kratkej a odborne nedostacujucej skusky v organizacii ATLPRENES, ktora vsak v
roku 2012 ukoncila svoju ¢innost a teda aj vydavanie tychto certifikdtov. V zékone 448/2008 je vSak uvedeng, ze
profesiu timoc¢nika mozu vykonavat timocnici, ktori su drzite/mi spominaného certifikatu. V roku 2020 bol zaloZeny
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vy$Sie spominany Studijny odbor ,Slovensky jazyk v komunikacii nepocujucich” na Trnavskej univerzite v Trnave, ktory
je 4-rocnym bakalarskym profesijne orientovanym studijnym programom, ktory zahffia rozsiahle vzdelavanie jednak
v oblasti tedrie avSak aj praxe a pripravuje Studentov na buducu profesiu timocnika. Tento rok budu vychadzat prvi
absolventi tohto $tudia a preto je cielom tejto legislativnej zmeny urychlenie nastupu Studentov a prvych absolventov
do profesie.

2. Zasadna pripomienka k &l. I. — vloZenie nového novelizaéného bodu
.V prilohe ¢. 1 k zdkonu 448/20108 Z.z. v poznamke : navrhujeme text ,Pocet prijimatelov socialnej sluzby zodpoveda
poctu miest v zariadeni zapisanému v registri* odstranit a nahradit znenim ,Pocet prijimatelov sociélnej sluzby
zodpoveda redlnemu poc¢tu obsadenych miest v zariadeni".

Odbvodnenie:

V' § 77 Finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby v odseku (1) Finanény prispevok na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby sa urci podla druhu socialnej sluzby, a ak ide o sociélnu sluzbu poskytovanu v zariadeni,
aj podla formy sociélnej sluzby a kapacity zariadenia, v prepocte na poCet prijimatelov socidlnej sluzby, na pocet
hodin socialneho poradenstva, na po¢et hodin opatrovatel'skej sluzby, na po€et hodin socidlnej rehabilitécie, na pocet
hodin sluzby vCasnej intervencie, na pocCet kilometrov prepravnej sluzby, na pocCet hodin sprievodcovskej sluzby a
predcitatel'skej sluzby, na pocet hodin timocenia alebo na ind jednotku vykonu.

Poskytovatel socidlnych sluzieb tak disponuje finanénym prispevkom vo vztahu ku kapacite, ktory musi vrétit na
zaklade vyuctovania a obsadenych miest, teda nema zdroje na personalne naklady, ktoré mu vznikaju aktualnym
legislativnym nastavenim persondlneho normativu. Neverejny poskytovatel vracia MPSVR SR prispevok po 31 dfioch
neobsadenosti a FPP kraju po kazdom dni neobsadenosti! Stava sa, Ze kapacita zariadenia nie je obsadena z réznych
dévodov (nedostatok persondlu alebo zdujemcov o umiestnenie, z dévodu rekonstrukcie alebo oprav zariadenia) z
hladiska hospodarnosti je povinnostou manazmentu zariadenia nastavit optimalne rozdelenie personélnych zdrojov
vo vztahu k redlnemu poctu a teda redlnym potrebdm prijimatelov, ako aj moznostiam poskytovatela. Poslednych 5
rokov na trhu nie je dostatok zamestnancov pre socialne sluzby: najma opatrovateliek a opatrovatelov a tiez sestier.
Poskytovatel méze vyvinut vSetko Usilie na ich ziskanie a aj tak sa mu nemusi podarit obsadit v danom ¢ase volnu
poziciu. Aby neporusil zékon mal by mat $ancu upravit obsadenost zakonnému poc¢tu zamestnancov, ktorych ma k
dispozicii. Najma ak mame informacie, Ze InSpekcia v socidlnych veciach dava navrhy na vymaz poskytovatel
socialnych sluzieb z Registra poskytovatelov po tom, ¢o zisti, ze nemaju dostatok zamestnancov. Povazujeme za
obludné trestat poskytovatelov za to, za ¢o nemdzu. Nie poskytovatelia uréuju podmienky trhu préce a systému
socialnych sluzieb.
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