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ZACIELENE NA MZDY: PRECO SU NA SLOVENSKU NiZKE MZDY

cv v

posledné desatrogie raketovo rastie a pritom sme v rebri¢ku zarobkov v EU stéle nizSie. VysSie dane
a poplatky pre firemny sektor, povinne nariadené prudké zvySovanie minimalnej mzdy ainych
nakladov prace ako aj rozsSirovanie kolektivnych zmliv na firmy, ktoré s nimi nesthlasia su vSetko
opatrenia, ktoré nicia pridand hodnotu firiem a vykonnost ekonomiky SR a nasledne paradoxne
zostava menej prostriedkov na vyplécanie miezd. Tuto skuto¢nost je nutné si uvedomit a sustredit sa
na postupné opatrenia, ktoré zvysuju vykonnost ekonomiky SR. Len tak je mozné natrvalo zvySovat
mzdy. Cim skér si uvedomime, Ze politici nevedia priamo mzdy zvySovat a e mzda je vysledkom
prace jednotlivca a Uspechu jeho zamestndvatela, tym skor sa dostavi aj zvySenie miezd. Krajiny
zapadnej Eurdpy su v Cistej mzde priblizne 2 az 2 a pol ndsobne pred nami (v priemere o0 115 %),
pricom prakticky cely tento rozdiel (v priemere 114 percentudlnych bodov) je tvoreny prispevkom
produktivity prdce. Potrebujeme teda sustredit pozornost prave na vykonnost ekonomiky a zaroven
aj na pomerne vysoké darfiovo-odvodové zatazenie, ak chceme mzdové rozdiely zmazavat.

Aké st na Slovensku mzdy v porovnani s inymi krajinami?

Postavenie SR v platoch je v porovnani s inymi krajinami EU Zalostné. V roku 2015 sme boli na 19. priecke
70 sUcasnych 27 krajin EU, ale v roku 2023 uz na poslednej priecke! pri zohladneni cenovych rozdielov
(teda v parite kipnej sily, PKS). Pri vyjadreni v EUR sme na 23. pozicii z 27 ¢lenskych krajin, pricom vyrazne
nominalne menej sa v ¢istom zaraba len v Rumunsku a Bulharsku (o 13, resp. 27 %) a o trochu menej
(2-3 %) v Madarsku a Chorvatsku. Pri su¢asnom obmedzeni dariového bonusu pre rodiny a zvySovani
zakladnej sadzby DPH sa situdcia v najblizSej dobe pravdepodobne este o nieco zhorsi. Milovymi krokmi
sa nam vzdaluju aj porovnatelné ekonomiky z regionu V4 (grafy 1 a 2).

Graf 1 Roc¢na Cista mzda (jedna osoba s priemernou Graf 2 Roc¢na Cista mzda (dve osoby s priemernou
mzdou, bez deti, v parite kupne;j sily) mzdou, s dvomi detmi, v parite kipnej sily)
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Vo vacsine rozvinutych zépadnych krajin EU su Cisté mzdy po zohladneni cenovych rozdielov priblizne
dvojndsobne vyssie ako v SR. Dvojndsobné platy v porovnani snami maju zamestnanci v irsku,
severskych krajinach, Francuzsku a Belgicku. Priblizne dva a pol nasobne vyssie platy su v Nemecku,
Rakusku, Holandsku a Luxembursku. Bez zohladnenia cenovych rozdielov, teda v beznom eurovom
vyjadreni su platy v tychto krajindch oproti SR priblizne trojndsobné (viac detailov v grafe 3).

Aj oproti okolitym ¢lenskym krajinam EU vo vyske Cistych platov vyrazne zaostdvame. Po zohladneni
cenovych rozdielov je ¢istd mzda v Cesku vysSia 035 %, v Polsku 056 % av Madarsku 022 %. Ak

T Porovnania ¢istej mzdy v tomto komentéari vychadzaju najma z hodnotenia postavenia bezdetného jednotlivca zardbajiceho

porovnanie prezentuje napriklad Hlavac (2023). V jeho porovnani sa prezentuju aj alternativne ukazovatele parity kiipne;j sily, ale ani
tie zasadne nemenia postavenie SR na chvoste rebricka.
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nepozerame na ceny, ale iba na vyjadrenie v EUR, tak su tieto rozdiely 35 %, 13 % a Madarsko je 02 %
nizsie.
Graf 3 Vyska &istej mzdy v krajinach EU oproti SR Graf 4 Minimalna mzda v % z priemernej mzdy
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Politikmi nariadené zvySovanie platov jednoznacne nefunguje. Vyska minimalnej mzdy za posledné
desatroGie raketovo rastie a pritom sme v rebricku zarobkov v EU stéle nizsie (graf 4). Minimalna mzda
vzrastla vysoko nad rémec produktivity prace (graf 5), firmam takyto ndkladovy Sok uskodil a vysledkom
je ich stazené postavenie, nizsia konkurencieschopnost, vykonnost a v koneénom dbsledku nizsie mzdy
voci inym krajinam. Politici sa mylia, ak si myslia, zZe legislativnymi nariadeniami dosiahnu akykolvek
pokrok v mzdovej oblasti. Niekedy sa objavuje tvrdenie, ze vysoké minimalne mzdy tlacia aj na ostatné
mzdy — toto je pravda, ale tlacia ich nadol. Do kategdrie podobne nezmyselnych politickych zasahov do
miezd mozno okrem prudkého zvySovania minimalnej mzdy zaradit aj povinné rozsirovanie kolektivnych
zmllv na firmy, ktoré s nimi nesuhlasia, ¢i nariadovanie povinnych prispevkov od zamestnavatelov na
Sport, rekredciu a iné sukromné aktivity zamestnancov.

Graf 5 Extrémny rast minimalnej mzdy nad ramec
produktivity prace v SR (index 2016 = 100)
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Preco sme tam, kde sme?

Ako je mozné, Ze vlada nevie nariadit vySSie mzdy a mame po probléme? Neexistuju totiz ¢arovné
rieSenia. Vyssie mzdy su vysledkom dlhodobej prace na zvySovani vykonnosti ekonomiky?. St to malé
opatrenia, ¢i vacsie reformy, ktoré zabezpeduju, ze ekonomika vie vytvorit hodnotnejSie vyrobky a sluzby
alebo ich vacsi pocet. Prave to sa prejavuje na vyplatnych paskach zamestnancov, pretoze si to firmy
mozu dovolit.

2 Téme vykonnosti ekonomiky a ako ju zvysit sa venuje predosly komentar RUZ https://www.ruzsr.sk/media/47a8e668-9568-4257-
a813-5cc8464b58a0.pdf . Vykonnost ekonomiky meriame najma produktivitou prace, resp. ich mézeme oznacit za synonyma.
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Ak naopak pri nizkej vykonnosti ekonomiky (tak ako v SR) len nariadime vy$sie zarobky, firmam uskodime,
znevyhodnime ich voci inym konkurentom, zvySime im naklady, odradime nové firmy od prichodu na
Slovensko a nakoniec bude vykonnost ekonomiky este nizsia. A samozrejme budu zodpovedajlco nizsie
aj mzdy, pretoze firmy ich nebudd mat z ¢oho vypldcat. Mzdy pochadzaju len z vykonnosti ekonomiky,
teda z produktivity prace. T4 je u nas vyrazne nizsia ako priemer EU. Toto jasne ukazuju grafy 6 a 7. SR
zaostava v produktivite prace a zaroven aj vo vyske priemernej mzdy.

Graf 6 Naklady na zamestnanca a produktivita
(EUR na zamestnanca rocne)

Graf 7 Hruba priemerna mzda a produktivita
(EUR na zamestnanca rocne)
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Rovnako $kodlivo pdsobia na mzdy aj zvysenia dani, odvodov a inych poplatkov pre firemny sektor. Vyssie
dane odc¢erpdvaju firmam prostriedky na vyplacanie miezd. Odc¢erpdvaju sa aj prostriedky, ktoré mohli byt
vyuzité na investicie, ktoré by firmam pomohli expandovat a nakoniec aj zvysit platy. Vyssimi danami
sa podobne ako pri nariadenych mzdovych vydavkoch ni¢i vyrobena hodnota v ekonomike (obrazok 1).
Ak by bol vy§si vykon ekonomiky a vyssie mzdy, mohli by byt zaroven aj vyssie davky pre ddéchodcov
¢i socialne odkazanych. Tym Ze je vykon ekonomiky nizky, su aj nizke déchodky, pridavky a iné socialne
davky v porovnani s inymi krajinami.

Obrazok 1 Ako necitlivé zakony Sskodia mzdam, prijmom a dochodkom

| SKODLIVE ZASAHY |
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Zdroj: autori.

Co prispieva k rozdielu v éistej mzde medzi krajinami EU a SR
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Vieme teda, Zze sme krajinou s najniz$imi zarobkami v EU. Je mozné urcit presnejsie, aka ¢ast z rozdielu
v Gistej priemernej mzde medzi krajinami EU a SR je tvorend rozdielnou produktivitou prace®, aké cast
danovo-odvodovym zatazenim miezd, akd ¢ast vyjednavacou schopnostou zamestnancov, a nakoniec
aku ¢ast rozdielu tvori rozdielna cenova urover. Metodika tohto rozkladu je uvedena v prilohe &. 1.

Rozklad rozdielu v ¢istej mzde uvadzame v grafe 8. Zamerali sme sa pri ilom jednak na vysoko rozvinuté
a vykonné ekonomiky zapadnej Eurépy a zaroven na susedné stredne rozvinuté ekonomiky krajin V4
(Pol'sko, Cesko, Madarsko). Z grafu je zrejmé, Ze v pripade vyspelych zapadnych ekonomik absolttne gro
mzdového rozdielu oproti SR tvori produktivita prace, inymi slovami rozdiel vo vykonnosti ekonomik. Tieto
krajiny su v Cistej mzde priblizne 2 az 2 a pol ndsobne pred nami (v priemere o 115 %), pricom prakticky
cely tento rozdiel (v priemere 114 percentualnych bodov) je tvoreny prispevkom produktivity prace.

Vacsina z tychto krajin ma aj vyssiu vyjedndvaciu schopnost zamestnancov, aspon na zéklade podielu
ndkladov prdce na pridanej hodnote, ale velkost tohto faktora tvori v priemere len priblizne 12
percentudlnych bodov z celkového rozdielu v mzdach, ¢o je 10-krat menej ako produktivita prace. Pri
tomto faktore netreba zabudat popri jeho velmi nizkom vplyve aj na to, Ze moze byt vyrazne ovplyvneny
aj Sedou ekonomikou, ktora pravdepodobne zohrdva v SR vacésiu rolu ako v zapadnej Eurdpe a znizuje
podiel miezd na pridanej hodnote*.

Co sa tyka porovnatelnych krajin vo V4, zretelné su dva zasadné vplyvy: mame vy$siu cenovi Uroven
v porovnani s Polskom aj Madarskom a zdrovert mame vyssie danovo-odvodové zatazenie. V pripade
porovnania s Ceskom mame zéroveri aj niz$iu produktivitu prace. V grafe 9 uvddzame porovnanie
danovo-odvodového zataZenia miezd. Tento ukazovatel unas vroku 2023 dosahoval 44 %, teda
z priemerného mzdového vydavku na zamestnanca si $tat nechdva takuto obrovsku ¢ast. Je to jedna
z najvy$sich hodnét vEU aj vOECD. Stdt ma byt pritom len podpornou a organizujicou silou
ekonomického prostredia, hlavnu tlohu v aktivite ma hrat sikromny sektor a jeho vykonnost. U nds sa
,zverujeme"” do ruk Statu, ktory na toto ,poverenie” vybera obrovské sumy dani, odvodov a poplatkov.

Pre lepsiu ilustraciu obrovského darnovo-odvodového zatazenia v SR si priblizime aj celkovd sumu, ktord
z ceny prace (prostriedky vynalozené zamestndvatelom na mzdu priemerného zamestnanca) vraciame
v tom istom mesiaci obratom spat statu (graf 10). Na mzdu priemerne zarabajlceho ¢loveka (v roku
2024) musel zamestnavatel vynalozit 2084 EUR mesacne. Z tohto objemu pripadne statu automaticky
921 EUR na dan z prijmu a odvody. Zvysna ¢ast smeruje formalne na Ucet zamestnancovi. Ak si z nej
ulozi ako Uspory typickych cca 8 %, zvySok pefazi je uz uréeny na skutoc¢né vydavky zamestnanca. Hacik
je v8ak vtom, Ze vtychto vydavkoch opat plati Statu (¢i samospravam): DPH, spotrebné dane, dan
z poistenia, dan z nehnutelnosti, dane z hazardu, poplatky za uradné ukony. Ak prijmeme predpoklad, ze
hlavnymi z tychto poloziek si DPH a dan z nehnutelnosti, ide v prospech Statu z platu nutne dalSich
priblizne 157 EUR kazdy mesiac. Stat a samospravy tak celkovo z 2084 EUR vynalozenych na mzdu
ziskaju vtom istom mesiaci spat priblizne 1079 EUR, teda az 52 % vo forme dani z prijmu, dani zo
spotreby a odvodov. Zamestnancovi z 2084 EUR zostane v skutocnosti na vydavky nesmerujlce Statu
len 48 %, teda 1005 EUR.

Zaroven ide o spodnu hranicu odhadu, nakolko sme neuvazovali s niektorymi polozkami, ktoré takisto
pravidelne platime verejnému sektoru, ale je mimoriadne ndroéné ich presne vycislovat. Z 52 % by
v skuto¢nosti mohlo byt odhadom az 55 %. Metodiku vyS$Sie uvedeného vypoctu uvadzame v prilohe ¢. 2.

Z uvedeného vyplyva, Ze mame na ¢om pracovat. Mali by sme sa najma snazit zvySovat produktivitu
prace, nezvySovat a pripadne znizit danovo-odvodové zatazenie. V pripade zlepsenia podnikatel'ského
prostredia a reforiem podporujicich konkurencieschopnost a vykonnost ekonomiky dbjde zaroven

3 Produktivitu prace mézeme zaroveri oznacovat ako vykonnost ekonomiky.
4 To vyplyva aj zo Studie KarSay (2019), vid zoznam literattry.
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aj k tlaku na znizenie alebo zmiernenie rastu cien, teda déjde k plneniu dvoch cielov suc¢asne. V pripade
sUboja firiem o stale vzacnejsich zamestnancov vo svetle demografického vyvoja a pri zvysenom vykone
ekonomiky je mozné, Ze bude dochdadzat k urc¢itému zvySovaniu podielu ndkladov prace na pridangj
hodnote. Zaroven, ako sme uviedli, umelé zvySovanie nakladov prace legislativnymi nariadeniami nad
ramec narastu produktivity prace by viedlo k ni¢eniu pridanej hodnoty, pracovnych miest a platov.

Graf 8 Cim je vysvetleny rozdiel v &istej mzde medzi inymi krajinami EU a SR (v %, PKS)
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Republikova tnia zamestnavatelov je ¢lenom:
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Graf 9 Miera dani a odvodov z prace (tzv. tax wedge)  Graf 10 Ako sa delia naklady prace medzi stat
a zamestnanca
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Postavenie zamestnancov a podmienky na mzdové vyjednavanie v SR v porovnani s najvyspelejSimi
eurdpskymi ekonomikami

Slovensko dlhodobo legislativne tlaci na rast blahobytu na nespravnom mieste, a to vo zvySovani prav
a narokov zamestnancov na ukor ,zlych” zamestnavatelov. Z legislativneho hladiska je postavenie
zamestnancov unas na nadStandardnej Urovni aodborové organizacie zamestnancov aj samotni
zamestnanci maju vytvorené idedlne podmienky na vyjedndvanie platov (vid tabulka 1). DalSie
zvyhodnovanie zamestnancov a ich podmienok by iSlo proti samotnym zaujmom zamestnancov a celého
Slovenska, pretoZe by este viac oslabilo vykonnost ekonomiky.

Vysoky Standard mzdového vyjednavania a pracovnopravnych podmienok pre zamestnancov
dokumentuju nasledovné prvky nasho pracovnopravneho systému:

- kazdy zamestnanec ma narok aspon na narodnd minimalnu mzdu, ktora sa pravidelne valorizuje,

- dohodnutd zdkladnd mzda nemdze klesnut, zamestnavatel garantuje minimalne dnesnu
dohodnutd mzdu po cely ¢as trvania pracovného pomeru,

- kazdy zamestnanec ma pravo jednat so zamestndvatelom o viastnej mzde,

- ak dlhodobo nie je spokojny so svojou mzdou, ma slobodu rozhodnutia o praci pre iného
zamestnavatela,

- zamestnanci sa mozu organizovat do odborov na podnikovej drovni, vyjedndvat so
zamestnavatelom a vyjednané mzdy nasledne platia pre vSetkych zamestnancov v danom
podniku,

- vpripade potreby sektorovej Upravy pracovnych podmienok je mozné uzatvarat kolektivne
zmluvy vySSieho stupna,

- zamestnanec ma pravo na cely rad benefitov, ktoré su garantované zakonnikom prace:

o odstupné, vypovedna doba pri skonceni pracovného pomery,

o priplatky za précu v neStandardnych ¢asoch,

o pravo na platené volno andvrat do rovnakej prace pocCas praceneschopnosti,
starostlivosti o dieta,

o solidny narok na platend dovolenku v spojeni s pomerne vysokym poctom Statnych
sviatkov,

o vysoky stupen ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci.®

pracovnych trazov v EU, miera nahldseni Urazov je pod priemerom EU. Miera smrtelnych Urazov je na rovnakej trovni ako priemer
EU.
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Prostredie pre vyjednavanie platov a socialny dialdg je teda vytvorené na vysokej Urovni. Zamestnanci
maju tiez zabezpecené benefity, ktoré su pre nich rovnaké alebo este priaznivejSie ako v zapadnych
ekonomikach (okrem vysky roznych davok v EUR, t& ale zavisi len od vykonu ekonomiky a ten v SR nie je
idedlny, preto na zapadné davky a pridavky nie su prostriedky). Preto pri snahe o dobiehanie Urovne miezd
a penaznej vysky benefitov inych krajin je namieste riesit iné aspekty, ktoré ovplyvriuju vysku mzdy, ako
najma produktivita prace, efektivita procesov v ekonomike a verejnej sprave.

Pre potvrdenie uvedenych tvrdeni vtabulke uvadzame hlavné prvky systémov socidlneho dialégu
a pracovnopravneho prostredia v rozvinutych krajindch zapadnej Eurépy v porovnani so SR. Z porovnania
vyplyva okrem vyssie uvedeného aj to, ze:

Slovensko poskytuje pevnu ochranu vo forme minimalnej mzdy vSetkym zamestnancom bez
rozdielu. Toto je silnejSia ochrana ako v niektorych vyspelych eurdpskych krajinach, kde sa
minimalne mzdy neupravuju zakonom, ale len jednotlivymi odvetvovymi kolektivnymi zmluvami.

V krajinach s minimalnou mzdou zvy€ajne minimalna mzda nerastie viac ako nominalna
produktivita prace. V SR je v mdéde prudké zvySovanie minimalnej mzdy ovela viac oproti
produktivite prace, avsak s negativnym efektom na celkové mzdy, o sme vysvetlili vySSie.

V Dansku dokazu zamestnavatelia vyplacat vysoké mzdy aj pri absencii minimalnej mzdy a bez
rozsSirovania kolektivnych zmllv. RozSirovanie kolektivnych zmluv nie je k vysokym mzdam
potrebné, ¢o je viditelné okrem Dénska aj vo Svédsku, Nemecku aj Irsku, kde takisto rozsirovanie
kolektivnych zmluv nie je bezné, ale mzdy su niekolkonasobne vysSie ako v SR.

Tabul'ka 1 Prvky legislativy pracovného trhu v krajindch s vysokymi mzdami a v SR

3 . Priemerny rast . 2
Zakonna - Priemerny rast - . . . .
S minimalnej - . . Rozsirovanie kolektivnych|  N&rok na - Trvanie
celostatna nominalnej Urovne kolektivneho . L Pocet - .
L mzdy za L . P zmlav na inych dovolenku za . rodicovskej
minimalna . produktivity vyjedndvania . sviatkov
poslednych 10 . zamestnavatelov rok dovolenky
mzda prace, 10r., %
rokov, %
Dansko Nie je - 2,5 Sektorovd, podnikova Nie 5 tyzdnov 9 cca 1 rok
Rakusko Nie je - 3 Hlavne sektorova Ano, ale zriedkavé 5 tyzdiov 13-14 2 roky
Holandsko Ano 3,6 3,5 Sektorova, podnikova Skér éno 4 tyzdne 9 cca 1 rok
Belgicko Ano 3,1 3,2 Narodna, sektorova, podnikova Ano 4 tyzdne 10 8 mesiacov
frsko Ano 40 42 Hlavne podnikové Obmedzené 4 tyzdne 10 1 rok
Svédsko Nie je - 16 Narodna, sektorova, podnikova Nie | 5 tyzdnov 13 1,5 roka
Finsko Nie je - 272 Sektorova, podnikova Ano 4 tyzdne 12 1 rok
Svajéiarsko Nie je - 12 Sektorova, podnikova Skér dno 4 tyzdne cca 10 4 mesiace
Nemecko Ano 4,1 3,1 Sektorovd, podnikova Obmedzené 4 tyzdne 10-13 cca 1 rok
Ano 79 4.8 Narodna, sektorova, podnikové | Ano, pri reprezentativnosti |  4-5 tyzdnov 14 3 roky

Zdroje informdcii uvedené v prilohe ¢&. 3.

Navrhy opatreni na zvySenie miezd v SR

Minimalnu mzdu uz skokovo nezvySovat, zaviest mechanizmus, pri ktorom minimalna mzda bude rast tak ako
nominalna produktivita prace, ak sa na nej nedohodn( socilni partneri.

Zrusit rozSirovanie kolektivnych zmldv vy$Sieho stupfia na spolocnosti, ktoré s tymito zmluvami nesuhlasia.
Zamestnanci maju v kazdej firme moznost vlastného vyjednavania a minimalna mzda aj Zakonnik prace plati pre
vSetkych.

Zrusit povinné priplatky zamestnavatel'a na Sport a rekredciu pre zamestnancov. Ponechat len jeho povinnost
vyplacat mzdu.

Zrusit kumulaciu priplatkov za pracu cez vikend, v noci a za sviatok, ponechat len priplatok za noc a bud'sviatok
alebo vikend, ktory vychadza v danom momente ako vyhodnejSi pre zamestnanca. Kumulacia troch typov
priplatkov za jednu a tu istd vykonan( pracu je absurdnym prvkom slovenského Zakonnika prace. Prispieva
k ndkladom na pracu, ktoré absolutne nekoreSponduju s vykonanou hodnotou.

Zrusit stupne narocnosti prace pri minimalnej mzde. Minimalna mzda by mala byt iba minimalna, teda zarucovat
urCity minimalny Standard platu a nezasahovat do podnikovej politiky odmenovania. Firmy vedia najlepSie,
ktorého zamestnanca maju odmenit akou mzdou. So stupfiami narocnosti sa spaja zbytoCna byrokracia, naklady
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na administraciu systému pre Urady a pre samotné podniky. ZruSenie tychto stupfiov by odbdralo zbytoénu
byrokraciu, uvol'nilo produktivne zdroje na iné Cinnosti, prispelo k produktivite prace a tym aj k vy$Sim mzdam
v ekonomike.

Nesnazit sa zvySit legislativne vSetky mzdy naraz vo vel'kom: mzdy vzrastd len postupnou ststredenou pracou,
nie na zaklade zakonného nariadenia.

Nechat ekonomiku, podnikatelov a zamestnancov vol'ne pdsobit, zvySovat produktivitu prace (opatrenia na
zvy$enie produktivity prace st uvedené v predoslom analytickom komentari).

ZniZovat dane a odvody z prace, ak to dovol uje rozpocet verejnych financi.

Preferovat redukciu vo verejnych vydavkoch, nie zvySovanie dani a odvodov ked je potrebnad konsolidacia
verejnych financii (ktora bude potrebna niekol'ko desatroci).

Co najviac zo strany $tatu podporovat a zjednodusovat aj podnikanie ob&anov vo forme zalozenia firmy alebo
prace na Zivnost. Mzda nie je jediny spdsob ako zarabat a Stat by mal mat politiku priatel'skd vogi zamestnancom,
tak isto ako aj voCi podnikatel'om. ZlepSenim podnikatel'ského prostredia sa zvySia aj mzdy.

Podporovat kvalitu vzdelavania. Preberat efektivne postupy vzdeldvania zrozvinutych eurdpskych krajin.
Zapracovavat aj poziadavky zamestnavatelov na obsah vzdelavania. Podporovat rekvalifikaciu a celoZivotné
vzdelavania l'udi v akomkol vek veku.

Podporovat mobilitu pracovne; sily, napriklad Startujucou podporou najomného byvania.
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Priloha ¢. 1

Metodika rozkladu Cistej priemernej mzdy v parite kidpne;j sily na prispevky jednotlivych vysvetlujucich
faktorov

Postupujeme podla vzorca, ktory plati pre kazdu krajinu:
wagenet, rks=LPROD*ULC*TAX*(Plevelpks) *efekt_metodiky
pricom:

- wagenet, pks je Cistda mzda slobodnych bezdetnych oséb zarabajucich priemernd mzdu v parite
kupnej sily, zdroj Eurostat, Statistika Cistych zarobkov,

- LPROD je nominalna produktivita prace, teda pridana hodnota v ekonomike vydelena poctom
zamestnanych oséb, zdroj Eurostat, Statistika narodnych uctov,

- ULC je podiel nominalnych nakladov prace na zamestnanca a nominalnej produktivity prace,
zdroj Eurostat,

- TAX je danovo-odvodové zataZenie prace, teda podiel sumy dani a odvodov zamestnanca a
zamestnavatela na celkovych nakladoch prace pri priemernom plate, zdroj: Eurostat, OECD,
vypocty autorov (pre SR je pouzité danovo-odvodové zatazenie zo mzdovej kalkulacky na webe
epi.sk pri zadani hrubej priemernej mzdy; v pripade SR je zdroj OECD podhodnoteny priblizne 0 2,5
p. b., pretoZze nezahria povinné platby do 2. piliera; v pripade ostatnych krajin boli pouzité ¢isla
OECD a Eurostatu, ktoré vsak boli konfrontované s webovymi kalkulackami pre jednotlivé krajiny
a zasadné rozdiely neboli pritomné),

- Plevelpksje podiel Cistej priemernej mzdy v danej krajine vyjadrenej v PKS a v EUR,

- efekt metodiky je zostatkovy Clen, tzv. rezidual, ktory vyplyva z toho, Ze €ista mzda nevyhnutne
nekoreSponduje dokonale s makroekonomickymi Statistikami ako produktivita prace, ¢i naklady
prace, nakolko ide o rozdielne Statistické zdroje

Dosadenim ukazovatela wagenetpis a jeho zloziek na pravej strane do podielu danej krajiny EU a SR
dostaneme podielové vyjadrenie vySSie uvedenej rovnice. TUto rovnicu je mozné rozlozit na prispevky
jednotlivych zloziek logaritmickym rozkladom, ktory urci, kolko percent z rozdielu miezd medzi tymito
dvoma krajinami je tvorené urcitou zlozkou, resp. aky prispevok k percentualnemu rozdielu v Cistej mzde
medzi tymito dvoma krajinami tvori dana zloZka v percentualnych bodoch.
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Priloha ¢. 2

Metodika rozkladu nakladov na mzdu zamestnanca na sumu smerujucu Statu a zamestnancovi

rok 2024 |Zdroj, predpoklad, jednotka

Priemerna hruba mzda 1530 |progndza IFP jesen 2024, EUR
Naklady prace 2084 |mzdova kalkulacka epi.sk, EUR
Cista mzda 1163  |mzdova kalkulacka epi.sk, EUR
Celkové zdanenie prace 442 %
Miera Uspor 8 %, priemerna historicka Uroveri miery Uspor, % z disponibilného prijmu, zdroj: SU SR

Vydavky na spotrebu, po odrétani Uspor 1070

EUR, predpoklad rozloZenia konecnej spotreby podla véh pre tvorbu inflacie HICP

Zaplatena DPH 147  |aprislichajucich pribliznych sadzieb DPH. Sadzby su uz pouzité s hodnotami
pre rok 2025.
Dan z nehnutelnosti 10 EUR, konzervativny predpoklad vydavku na jeden mesiac
Statu pripada 1079 |EUR, je to zdroven 52 % z 2084 EUR
Zamestnancovi pripada 1005 |EUR, je to zdroven 48 % z 2084 EUR

Za Ucelom vypoctu bolo potrebné prijat nasledujuce predpoklady: Zamestnanec nie je v 2. pilieri (ak by si
donho prispieval, zostalo by mu viac, ale vo forme Uspor, nie spotreby a stat by ziskal mierne nizsiu sumu;
podiel by sa vyrovnal priblizne na 50 na 50). Zamestnanec nemifia prijem na alkohol, cigarety, hazard,
pohonné hmoty a nevyuziva platené sluzby Statu. Ak by sa zaratali tieto polozky, hrubym odhadom by sa
podiel prostriedkov smerujlcich Statu zvySil na cca 55 %. Zamestnanec je bezdetny alebo ma uz deti
po dovrseni 18 rokov.

Priloha ¢. 3
Zdroje informacii pre porovnanie pracovnopravneho prostredia pre zamestnancov

Databdza AMECO, databdza IMF, databdza ICTWSS (OECD), Statistiky OECD, unionen.se,
www.government.se/globalassets/government/dokument/utrikesdepartementet/diplomatportalen/circ
ular-note-3-2020.pdf, https://www eurofound.europa.eu/en/publications/2023/working-time-2021-2022,
https://centres.citizensinformation.ie/, employment.belgium.be, www kidslife.be, www.cxcglobal.com/,
www.kela.fi, www.eurofound.europa.eu, graekenland.um.dk, lifeindenmark.borger.dk, www.usp.gv.at,
https://www feiertage-oesterreich.at/, www.bmaw.gv.at, https://business.gov.nl/reqgulation/holiday-
entitlement/, https://se-legal. de/employment-lawyers-germany/annual-leave-german-employment-
lawyer/?lang=en, https://www.bmi.bund.de/EN/topics/constitution/national-holidays/national-holidays-
node.html,https://www.stmi.bayern.de/suv/feiertage/index.php,
https://www.bmfsfj.de/bmfsfi/meta/en/publications-en/parental-allowance-and-parental-leave-the-
federal-parental-allowance-and-parental-leave-act-139912
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