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Vyplatnu pasku dostdva mesacne spolu so svojou mzdou na Slovensku skoro 2 miliény
zamestnancov. Vedia viak, Ze takmer 50% celkovych néakladov na ich pracu odvedu Statu?
Vyplatna paska je ,najCitanejSi mesacnik®, napriek tomu su Udaje na nej Casto neprehladné
a malo zrozumitelné. Zobrazenie Udajov na vyplatnej paske by sa malo zmenit' tak, aby sa v
nich zamestnanec lahko orientoval a aby bol jasne vidiet pomer medzi Cistou mzdou
zamestnanca a platbami odvedenymi $tatu. Preto sa RUZ rozhodla v spolupraci s dal$imi
zamestnavatelskymi organizaciami uskutoénit informaény projekt ,VYPLATNA PASKA*.

SLOVENSKO MA VYSOKE ODVODY

Vysoké odvody su témou, ktora hybe ekonomickou ale ilaickou verejnostou posledné roky.
Zamestnavatelia sa zatial marne dozaduju ich znizenia, to plati o su€asnej i predchadzajlcej
vlade. Ni¢ zasadné sa vtomto smere neudialo o om svedCi fakt, Ze odvody su nadalej
najvaznejSou prekazkou podnikania a vyznamne ovplyvnuju vySku Cistej mzdy zamestnancov.
Napriek tomu, Ze Slovensko patri medzi 10 krajin s najvy35imi odvodmi na svete, su zo strany
vlady tendencie na ich dalSie zvySovanie. Vysoké odvody su vaZznou prekazkou
konkurencieschopnosti Slovenska a zniZzovania nezamestnanosti. Vyvolanie verejnej diskusie
o vySke dani a odvodov mbze zabranit ich dalSiemu neiumernému zvySovaniu a zaroven mbze
sustredit pozornost na mozné Usporné opatrenia Statu vo verejnych vydavkoch.

STAT MOZE USETRIT MILIARDY

V z&vere roka 2007 vypracovali analytické organizacie Stadiu 0 moznych dsporach vo verejnej
sprave. V pripade, Ze by ich vlada realizovala, roéne by stat uSetril viac ako 40 miliard Sk,
ktoré by mohli byt pouzité na krytie deficitu Socialnej poistovne, alebo schodku Statneho
rozpoCtu. Ak by sa realizovali tieto opatrenia, Stat by mohol znizit odvody, ¢o by nepochybne
viedlo k rastu Cistych miezd zamestnancov. Sme presvedCeni, Ze vlada musi zacat prijmat
efektivne Usporné opatrenia a zasadne zlepS$it nakladanie s verejnymi financiami.

Cel& Studia o Usporach je zverejnena na stranke www.iness.sk.

CIELE PROJEKTU

- Zvysit povedomie verejnosti o redlnych nakladoch na pracu a pomere medzi Cistou
mzdou zamestnanca a celkovymi povinnym platbami.

- Otvorit verejnu diskusiu o probléme uspor vo verejnych financiach a mozZnostiach
Znizenia vysokého odvodového zatazenia.

- Zlepsit poziciu zamestnavatelov pri vyjednavani o zvySovani miezd a poukazat na
moznosti Statu zvySit' istit mzdu zamestnancov znizenim odvodov.


http://www.iness.sk/

AKONATO

1. Zamestnavatel by mal prijat rozhodnutie o zmene vizualu vyplatnej pasky svojich
zamestnancov a poziadat dodavatefa mzdového informacéného systému o realizaciu
zmien.

2. Vyplatna paska by sa mala upravit tak, aby sa na samostathom vy¢lenenom priestore
objavili nasledovné udaje:

- Super hrubd mzda

- Odvody zamestnavatela

- Hruba mzda zamestnanca

- Dane a odvody zamestnanca
- Cista mzda zamestnanca

- Celkové povinné platby

Cielom je, aby zamestnanci zretelne videli pomer medzi svojou Cistou mzdou a celkovymi
platbami odvadzanymi Statu.

V pripade zaujmu mbze byt na vyplatnej paske zvyrazneny aj udaj o zraZzke &lenského, ktoré je
zo mzdy odvadzané v prospech odborovej organizécie.

PODPORNE AKTIVITY RUZ

Aby Uprava vizualu vyplatnych pasok nespoOsobovala ziadne problémy, RUZ poziadala
softvérové spolo¢nosti, ktoré dodavaju mzdové informacné systémy o zmenu vizuélu vyplatnej
pasky. Zaroven bude projekt podporeny intenzivnou informa¢nou kampanou, aby sa informacie

dostali k ¢o najvacSiemu poctu zamestnavatelov a zamestnancov.

Viac informéacii na www.ruzsr.sk


http://www.ruzsr.sk/

Vzor upravenej vyplatnej pasky

Os.¢&islo Meno zamestnanca Stredisko Obdobie

001 FrantiZek Nespokojny Januar/2008
Tarif: 16270.00 Odpoc. poloiky: Zakl. pre odvody: Narok: 20.00
Fond PD: 22.00/ 176.00 Danovnik 8208 ZP 20582 Min.rok: 5.00
Nemoc: 05 004 0.00 Deti na DPs O NP 20582 Cerpanéa: L0084 000D
Priem. nahr.: 112.00 DPi, DPs 20582 Zostatok: 24.00
Zdravotna poistoviia: VsSeobecna ZP 1 PVN 20582 Zost.CK:
pocet hodin sviatkowv.. 8.00 Dan zo mzdy-preddavok. - 1824.00
podet odprac. hodin... 160.00 CEETR MEDK . oo s csmmmnis 15997.00 SUPER HRUBA MZDA...... 27831.00
dovolenka (hod)....... g8.00 ObEdy. v v e ieie e e - 801.00
pohotov.v prac.defi{hod) 0.00 Zédloha.....cvveieun.. B 6000.00 Zamestnavatel-odvody(36.2%) - 7249.00
pohotovost S,N (hod).. 0.00 Prispevok odborom 1.00%- 160.00 Hruba mzda zamestnanca 20582.00
mzda tarifnd.eo: ceame 16270.00 Zamestnanec -odwvody(13,4%) — 2761.00
POROLOVOSH . waiaine v 0.00 -dan (19, 0%) - 1824.00
nahrada za sviatok.... 896.00
nahrada za dovolenku.. 896.00
prémie a odmeny....... 2520.00 CISTA MZDA ZAMESTNANCA. 15997.00
odimena g B e s 0.00 CELKOVE POVINNE PLATEY. 11834.00
HRUBA MZDA............ 20582.00
ZP - zamestnanec 4.00% 824.00 Odvody na Slovensku patria medzi
NP - zamestnanec 1.40% 289.00 najvyssie na svete!
DPs- zamestnanec 4.00% 824,00
DPi- zamestnanec 3.00% 618.00
PvN- zamestnanec 1.00% 206.00

DOPLATOK MzDY HOTOVOST/NA UCET/POSTOU:

0/ 9036/ 0
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